ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE MILITAR ESTADUAL
NA GRADUACAO DE SOLDADO QPBM

PROA n° 17/1203-0001689-5

EDITAL DA/DRESA n° SD-B 77/2017 Soldado de 12 Classe - QPBM/CBM
(BOMBEIRO MILITAR — CARREIRA DE NIVEL MEDIO)

O Diretor Administrativo Interino e o Chefe da Divisdo de Recrutamento, Sele¢cdo e Acompanhamento
da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, juntamente com
a Fundacgdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC, CONVOCAM, por forca de
decisao judicial transitada em julgado, o candidato apto na 3% Fase — Exame de Capacitagéo Fi-
sica para a realizacao da 42 Fase — Exame Psicoldgico do Concurso Publico para ingresso na Car-
reira de Militar Estadual, na graduagédo de Soldado QPBM do Corpo de Bombeiros Militar, con-
forme Editais DA/DReSA n° SD-B 01 e 76/2017, publicados, respectivamente no DOE n° 206, de 30
de outubro de 2017 e n°® 214, de 01 de novembro de 2019:

| - Convocacéo para a realizagdo da 42 Fase — Exame Psicol6gico:

Candidato que realizara a 42 Fase — Exame Psicolégico, por for¢a de deciséo judicial transitada
em julgado, conforme especificado abaixo:

No . Class. Processo
ord. Insc. Nome do candidato Geral
JULIANO PLOCHARSKI 9001466-42.2018.8.21.0014
1 44801919898-6 AMBROS| FERREIRA 238

Il - Orientag8es para arealizagcdo da 42 Fase — Exame Psicoldgico:

1. DATA, HORARIO E LOCAL DE REALIZACAO DO EXAME PSICOLOGICO:

1.1 O Exame Psicoldgico sera realizado para o candidato aprovado na 32 Fase Exame de Capacita-
cdo Fisica no dia 02 de dezembro de 2019, na Av. Diario de Noticias, n° 400/ sala 1311 — Com-
plexo Barra Shopping Sul — Diamon Tower, Bairro Cristal — Porto Alegre/RS, as 08 horas e 30
minutos.



1.1.1 O candidato sera submetido a Testagem Coletiva (12 Etapa) e Entrevista Individual (22 Etapa).

1.2 DA TESTAGEM COLETIVA:

1.2.1 A Testagem Coletiva sera as 08h30min. O candidato devera comparecer com 30 (trinta) mi-
nutos de antecedéncia, munido de:

- documento de identidade, em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o reco-
nhecimento do candidato;

- 3 canetas de material transparente de tinta azul ou preta;
- 3 lapis n° 2, bem apontados;
- 1 apontador;

- 1 envelope tamanho A4, contendo dentro seu Curriculo Profissional impresso com foto e devida-
mente assinado pelo candidato.

1.2.2 Afalta de apresentacédo dos itens citados no item 1.2.1 ser& impeditivo para o candidato ingres-
sar na sala de realizacdo do Exame Psicolégico.

1.3 DA ENTREVISTA INDIVIDUAL:

1.3.1 A Entrevista Individual sera realizada logo apos a Testagem Coletiva, no dia 02 de dezembro
de 2019.

1.3.2 O candidato devera comparecer com 30 minutos de antecedéncia do horario determinado pelo
Psicologo.

1.3.3 No dia de realizacao da Entrevista Individual, o candidato devera se identificar na recepc¢éo do
local, sendo posteriormente direcionado a sala.

1.4 CONSIDERACOES GERAIS:

1.4.1 Nao serao tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados, tanto na Testagem Coletiva
guanto na Entrevista Individual.

1.4.2 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagédo da avaliagéo psicolégica como jus-
tificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento, por qualquer que seja 0 motivo, em
qualquer uma das etapas, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacao do
Concurso. Nao sera realizada Avaliagcao Psicolégica fora dos dias, horéarios e locais designados por
este edital e pelos argumentos realizados com psic6logos responsaveis.

1.4.3 Aidentificacdo correta do local de realizacdo da Testagem Coletiva e da Entrevista Individual,
bem como o comparecimento no horario determinado, é de responsabilidade do candidato.



1.4.4 Durante a realizacdo da Testagem Coletiva e da Entrevista Individual, ndo serdo permitidas
consultas de espécie alguma, bem como o uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook,
gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que estiver portando quais-
guer desses objetos durante a realizacdo da prova sera eliminado do Concurso Publico.

1.4.4.1 A FUNDATEC né&o se responsabilizard por perdas ou extravio de objetos e equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da avaliacao.

1.4.4.2 E responsabilidade do candidato informar ao fiscal de sala o uso da protese auditiva. O can-
didato que estiver utilizando o aparelho durante a realizacao da Prova, sem autorizacdo da Coorde-
nacao, sera eliminado do Concurso Publico.

1.4.4.3 Para a realizagdo do Exame Psicoldgico, todo e qualquer pertence pessoal devera ser depo-
sitado pelo candidato em local indicado pelo fiscal da aplicagéo.

2. DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA

2.1 O pedido de Entrevista Devolutiva sera realizado através de Formulario Online, pelo site da Fun-
datec www.fundatec.org.br, das Oh até 18h do dia 11/12/2019.

2.2 N&o é obrigatério realizar a Entrevista de Devolugéo para obtencdo da Nova Avaliagdo Psicolo-
gica.

3. NOVA AVALIACAO PSICOLOGICA

3.1 O pedido de Nova Avaliacao Psicolégica sera realizado através de Formulario Online, pelo site
da Fundatec www.fundatec.org.br, no periodo de 18 a 20/12/2019, das 0Oh até 18h.

Il - Cronograma de Execuc¢éo da 42 Fase — Exame Psicoldgico

PROCEDIMENTOS DATAS
Realizagdo do Exame Psicoldgico — Testagem coletiva - Manha 02/12/2019
Realizagdo do Exame Psicoldgico — Entrevista Individual 02/12/2019
Resultado do Exame Psicolégico 10/12/2019
Solicitacédo de Entrevista de Devolucéo 11/12/2019
Realizagdo da Entrevista de Devolugéo 17/12/2019
Periodo para solicitacdo de Novo Exame Psicolégico 18 a 20/12/2019
Realizagdo do Novo Exame Psicoldgico — Testagem coletiva 08/01/2020
Realizacdo do Novo Exame Psicolégico — Entrevista Individual 08/01/2020



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/

Edital de Divulgacdo do Resultado do Novo Exame Psicoldgico 15/01/2020

Porto Alegre, RS, 21 de novembro de 2019.

Marcio de Azevedo Goncalves — Ten Cel QOEM
Diretor Administrativo Interino da Brigada Militar

Carlos Eduardo Silva Dorneles — Ten Cel QOEM
Chefe da DRESA




