ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE MILITAR ESTADUAL
NA GRADUAGAO DE SOLDADO QPM-1
PROA n° 17/1203-0001689-5
EDITAL DA/DRESA n° SD-P 3612017 Soldado de 12 Classe — QPM-1/BM

(POLICIA OSTENSIVA — CARREIRA DE NiVEL MEDIO)

O Diretor Administrativo Interino e a Chefe da Divisdo de Recrutamento, Sele¢cdo e Acompanhamento da Brigada
Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, CONVOCAM por forca de decisao judicial
o candidato abaixo relacionado do Concurso Publico para o cargo de Militar Estadual na graduacéo de Soldado QPM1
(Policia Ostensiva), para a realizagdo da Sindicancia da Vida Pregressa e, atendidos os requisitos para ingresso,
ocorrerd na sequéncia a Posse/lnclusédo na Brigada Militar no cargo de Militar Estadual na graduacao de Soldado
QPM-1, conforme Edital DA/DReSA n° SD-P 01/2017, publicado no DOE n° 206, de 30 de outubro de 2017:

| — PROCEDIMENTO QUE O CANDIDATO CONVOCADO DEVERA ADOTAR ANTES DA REALIZACAO DA
SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA:

1. O candidato devera:

1.1 Acessar de 18 de fevereiro a 11 de marco de 2021, o site da Brigada Militar (www.bri-

gadamilitar.rs.gov.br) e no canto superior direito haver4 um banner com a seguinte descri¢cdo

“Inclusdo Soldado QPM1 - Policia Ostensiva”;

1.2 Clicar no banner;

1.3 Preencher com nome completo e niumero da Inscri¢édo;

1.4 Abrird a Ficha Cadastral para o candidato preencher as abas: dados pessoais, natura-

lidade, documentacdo, endereco e ao final clicar em validar. (Os candidatos dever&o pre-

encher o maior nUmero de dados com os documentos que possuir);
1.5 Imprimir a Ficha Cadastral para entregar obrigatoriamente no momento da Sindicancia

da Vida Pregressa, conforme Cronograma de Convocagéao abaixo.

Il — CONVOCAGAO PARA A REALIZAGAO DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA:

O candidato devera comparecer no Ginasio da ESEF/BM, sito a Av. Cel Aparicio Borges n° 2001, Bairro Partenon,
Porto Alegre/RS, na data e horario abaixo descritos, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos para a
entrega da documentagéo e comprovacgéo dos requisitos para Inclusdo e Posse na Brigada Militar, conforme item Il
deste Edital e utilizando mascara de protegcdo como medida de prevencéo a transmissdo do COVID-19.

o Class.
N Class. Cota
ORD. Inscricdo Nome do candidato Geral Processos Data Horario
JOAO FRANCISCO RODRI- Agravo
1 44802921681-1 | GUES SEKE — LIMINAR 4462 71009880626 09/03/2021 9h

Il = ENTREGA DA DOCUMENTACAO E COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA POSSE/INCLUSAO DO
CANDIDATO — SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA:

O candidato devera apresentar os documentos conforme previsto no item 10 do Edital de Abertura:


http://www.brigadamilitar.rs.gov.br/
http://www.brigadamilitar.rs.gov.br/

10.2 Documentos que deverao ser apresentados por ocasido da Sindicancia da Vida Pregressa, gbrigatério a
todos os candidatos:

10.2.1 Certiddo de Nascimento ou Casamento (original) e 01 (uma) cépia reprografica (ndo precisa ser autenticada);
10.2.2 Carteira de Identidade — RG (original) e 01 (uma) copia reprografica (ndo precisa ser autenticada);

10.2.3 CPF (original) e 01 (uma) copia reprogréfica (ndo precisa ser autenticada);

10.2.4 PIS ou PASEP se for cadastrado em um deles e 01 (uma) copia reprografica (ndo precisa ser autenticada),
somente para os candidatos que possuem;

10.2.5 Carteira de Trabalho, onde constem os dados pessoais e vinculo do primeiro emprego, se houver e 01 (uma)
coOpia reprografica (ndo precisa ser autenticada), somente para os candidatos que possuem;

10.2.6 Titulo de Eleitor (original) e (uma) copia reprografica (ndo precisa ser autenticada);

10.2.7 Prova de quitacéo das obrigacGes eleitorais ou certidao Eleitoral emitida através do site: www.tre-rs.jus.br.
10.2.8 Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B (original) e 01 (uma) cOpia reprogréfica (ndo precisa ser
autenticada);

10.2.9 Certificado de Concluséo do Ensino Médio (2° Grau) e respectivo histérico — original devidamente carimbado
pelo Servigo de Controle Escolar — SECOE ou Coordenadoria Regional de Educagédo, conforme a regiéo, e 01 (uma)
cOpia reprografica;

10.2.10 Atestado de Antecedentes emitido pela Policia Civil (www.policiacivil.rs.gov.br) para candidatos residentes no

Estado do Rio Grande do Sul nos ultimos 05 (cinco) anos; Caso o candidato tenha residido em outros Estados da
Federacdo, nos dltimos 05 (cinco) anos, devera apresentar Atestado de Antecedentes emitido pelo Orgdo de
Seguranca Publica, do respectivo Estado;

10.2.11 Alvara de Folha Corrida do Poder Judiciario (www.tjrs.jus.br);

10.2.12 Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual (www.tjrs.jus.br);

10.2.13 Certidao Negativa Criminal da Justica Federal (www.trf4.jus.br);

10.2.14 Certidao Negativa Criminal da Justica Militar Estadual (www.tjmrs.jus.br);

10.2.15 Certidao Negativa Criminal da Justica Militar Federal (www.stm.jus.br);

10.2.16 Laudo de exame toxicologico para deteccdo do uso de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais
biolégicos (cabelos, pélos ou raspas de unhas) doados pelos candidatos com janela de detecgdo minima de 90
(noventa) dias, abrangendo, pelos menos os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados;
opiaceos, “ecstasy” (MDMA, MDA e MDE) e peniciclidina (PCP). No corpo do laudo deverao constar obrigatoriamente
informacgdes sobre a cadeia de custddia, com os seguintes campos (no minimo): identificacdo completa com assinatura
do doador (inclusive impressdo digital); identificacdo de assinatura das testemunhas da coleta; identificacao,
credencial e assinatura do responséavel técnico pela emissdo do laudo;

10.2.17 O exame toxicoldgico sera realizado as expensas do candidato;

10.2.18 E de responsabilidade do candidato providenciar o exame toxicoldgico com antecedéncia, prevendo o prazo
que o laboratério necessita para emitir o resultado;

10.2.19 Somente serdo aceitos os exames toxicologicos realizados até 40 (quarenta) dias antes da data da Entrega
da Documentagéo prevista no item 10 (Edital de Abertura).

10.2.20 Os Candidatos que tiverem resultado “POSITIVO” para uma ou mais substéancias entorpecentes ilicitas ndo

serdo incluidos na Brigada Militar;

10.3 Documentos que deverdo ser apresentados obrigatoriamente pelos Militares da ATIVA e/ou RESERVIS-
TAS:

10.3.1_Certificado Militar — 12 ou 22 Categorias, com carimbos de Exercicios de Apresentacdo da Reserva (EXAR),

devidamente atualizados;

10.3.2_Carta Patente e Certiddo de Situacdo Militar, candidato que prestou servigo militar obrigatério, na Marinha,

Exército ou Aeronautica como Oficial/Temporario (reserva de 22 classe);

10.3.3_Certificado de Isencéo por Incapacidade Fisica (original), candidato que durante a prestagéo do servigo militar

obrigatdrio na Marinha, Exército ou Aeronautica, foi dispensado por incapacidade fisica;

10.3.4_Certidao de Situagdo Militar, candidato que prestou servigo militar obrigatério, na Marinha, Exército ou Aero-

nautica, como Aspirante Oficial/Temporario (reserva de 22 Classe);


http://www.tre-rs.jus.br/
http://www.policiacivil.rs.gov.br/
http://www.tjrs.jus.br/
http://www.tjrs.jus.br/
http://www.trf4.jus.br/
http://www.tjmrs.jus.br/
http://www.stm.jus.br/

10.3.5_Certificado de Alistamento Militar (CAM), candidato alistado em processo de Sele¢ao para prestacao do servigo

militar obrigatério (Exército, Marinha e Aerondautica);

10.3.6_ Permisséo para ingressar na Brigada Militar, se reservista do Exército, Marinha ou Aerondutica ou mesmo detentor

do Certificado de Dispensa de Incorporacao (CDI - ESPECIAL), através de documento fornecido pela respectiva Forga
(se licenciado ha menos de cinco anos) - original;

10.3.7_Declaracéo de comportamento militar para Reservistas das Forcas Armadas (original) ou copia reprogréafica

autenticada do diploma de "Honra ao Mérito".
10.4 Documento que devera ser apresentado obrigatoriamente pelos DISPENSADOS DO SERVICO MILITAR:

10.4.1 Certificado de Dispensa de Incorporagado (CDI) - original, para o candidato dispensado de prestar servi¢o militar
obrigatorio, apos ter realizado juramento a Bandeira Nacional;

10.5 Documentos que deverdo ser apresentados obrigatoriamente pelos Militares Estaduais de CARREIRA
e/lou TEMPORARIOS da ativa e/ou licenciados da Brigada Militar:

10.5.1 Declaragéo de comportamento militar, devendo estar no minimo no comportamento “BOM’;

10.5.2 Se praca licenciada a pedido, declaracdo de comportamento, emitida por sua Ultima unidade, devendo estar no
minimo no comportamento “BOM”,

10.5.3 Se praca licenciada “ex officio”, declaragdo de comportamento, emitida por sua ultima unidade, devendo estar

no minimo no comportamento “BOM” e néo ter sido licenciada por falta de natureza grave ou a bem da disciplina;

Porto Alegre, RS, 25 de fevereiro de 2021.

Marcio de Azevedo Goncalves — Ten Cel QOEM
Diretor Administrativo Interino da Brigada Militar

Isabele Moritz Evers - Cap QOEM
Resp. p/ Chefe da DReSA



