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PALAVRAS DO
COMANDANTE-GERAL

0 1° Censo da Brigada Militar surgiu com o objetivo
de melhor conhecer o perfil dos Militares Estaduais integran-
tes da Brigada Militar, de modo a levantar informagoes im-
prescindiveis para o controle e gestdo de recursos humanos
e na definicao de politicas publicas de desenvolvimento para
melhoria das condigGes de trabalho, capacitacao e valoriza-
¢ao profissional e qualidade de vida. Levantamento que visa
subsidiar os planos de melhorias, buscando a exceléncia de
atendimento aos anseios da Seguranca Publica pela socie-
dade gaucha.

0 planejamento, a organizagdo e a execugao do
trabalho foram incumbidos ao Departamento Administrativo
da Corporagdo, tendo sido empregada metodologia e siste-
ma censitario similar ao utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), adaptando as peculiaridades
e particularidades no ambito da Brigada Militar, para que ti-
vessemos a validade académica e institucional.

Para o desiderato, foi criado um Sistema Censitario,
composto por Comissdo Central, CoordenagGes Setoriais,
Recenseadores e Revisores, 0s quais, cumulativamente com
as fungoes exercidas, foram responsaveis pela elaboragéo e
aplicagao de questionario em todos os quartéis do Estado do
Rio Grande do Sul, a todos os Militares Estaduais e servidores
civis estaduais que se encontravam na atividade.

Desse modo, foi possivel fazer um levantamento
que integra informagoes cadastrais, dados sobre a compo-
sicao familiar, profissionais, socioeconomicos, saude, des-
locamento para o servico, relagdo com a instituigao, satis-
facao, vitimizagao e envolvimento em ocorréncias policiais.
Identificou-se, portanto, estatisticamente, quem sao, como

vivem, quais as principais dificuldades encontradas para o
exercicio profissional, como é sua vida familiar, quais séo
suas perspectivas, suas frustragoes e seus anseios.

Sabe-se do desafio da pesquisa, face ao ineditismo
nacional, inclusive ja despertado o interesse para apresenta-
¢ao da metodologia e do sistema censitério implantado para
varias outras instituigoes em ambito nacional, bem como
para varios 0rgaos de imprensa que demonstraram interes-
se na divulgacao das informagoes.

Os dados coletados foram submetidos a analises
mais aprofundadas, comparando aos existentes com os dis-
ponibilizados pela pesquisa, as quais irao subsidiar a tomada
de decisdo e fomentar acoes que contemplem as demandas
do policial militar, tais como: dificuldades encontradas para
0 exercicio de suas atividades, questoes de saude fisica e
mental, moradia, clima organizacional, amparo e apoio ao
policial militar e sua familia, além de nortear a adogao de
planos continuados de investimentos em materiais de co-
municacao, viaturas, armamento, fardamento e tecnologia
da informagao.

Considerando a grandiosidade e importancia do
trabalho da Brigada Militar para a populagao do Rio Grande
do Sul, aliada ao ineditismo da realizagéo do 1° Censo em
nivel nacional, com o firme proposito de qualificar a gestao
e valorizacao do policial militar, compreendeu-se necessario
que o estudo fosse consolidado em um livro fisico e virtual,
cuja edicéo serd compartilhada com outros entes publicos
voltados a seguranga publica, tanto no Estado como em ou-
tros entes da Federagado, assim como, em instituicées de
ensino e pesquisa em nivel mundial.




Desse modo, entende-se a grandiosidade dos
trabalhos realizados com o 1° Censo, como fomentador
de politicas publicas voltadas aos integrantes da Brigada
Militar, onde ao melhorarmos as condigoes de vida e de
trabalho, quem ganha efetivamente é a sociedade gau-
cha com uma tropa motivada, sadia fisica e mentalmen-
te, com menores preocupacgoes externas e valorizada.

0O resultado da pesquisa ja se demonstrou ex-
tremamente 0til, sobretudo para o enfrentamento das
adversidades vivenciadas com a Pandemia do Covid-19,
sendo necessario que tivéssemos 0 maior numero de
informacg0es possiveis acerca das particularidades dos
Militares Estaduais, para melhor empregarmos 0s recur-
sos humanos nas atividades de dire¢ao, apoio e execu-
¢do da Corporagao, ja que ndo houve interrupcéo das
atividades desenvolvidas para garantir a preservagao da
ordem publica e as agGes de policia ostensiva, inobstan-
te ao isolamento social necessario em certos periodos.

Neste sentido, € importante a sedimentacéo do
conhecimento adquirido na pesquisa e assim levarmos a
todos os recantos do Estado e ultrapassarmos as frontei-
ras, possibilitando que outras Instituicdes de Seguranga
Publica e pesquisadores possam utilizar os dados cole-
tados, bem como motivar em dmbito nacional pesquisas
realmente voltadas a melhoria das condigoes de trabalho
dos profissionais de Seguranca Publica no Brasil.

Necessario, ainda, enaltecer o reconhecimento
da visdo de gestdo e importancia dada ao trabalho pelo
entdo Comandante da Corporagao quando da aplicacéo
do Censo, hoje Desembargador Militar Coronel Rodrigo
Mohr Picon, assim como 0 agradecimento a todos 0s
envolvidos na realizacéo do Censo, em especial a Dire-
¢ao do Departamento Administrativo pela compreenséao
daimportancia e pela dedicagao incansavel para que ob-
tivéssemos as informagdes de todo o efetivo integrante
da Corporacéo.

Vanius Cesar Santarosa - Cel QOEM
Comandante-Geral



APRESENTACAO

A Brigada Militar ¢ uma Instituicdo centenaria,
como poucas Instituicoes publicas brasileiras. Passou por
diversas transformagoes ao longo dos seus 184 anos mo-
dificando-se com vistas a atender as mudangas e deman-
das da sociedade.

Nossa Instituigao é muito maior do que seus prédios,
seus equipamentos e seus regulamentos. E sim, construida
por muitos homens e mulheres que desempenham suas ati-
vidades com honra e dedicagao, de forma a representar a
Brigada Militar em todos 0s municipios gatchos.

Todos esses brigadianos e brigadianas cumprem
diferentes missdes que vao além do policiamento osten-
sivo, mas que também abarcam conhecimentos técnicos
especializados, a exemplo da aviagéo da Brigada Militar, o
comando ambiental, a rea da saude, a area da comunicagao
social, entre outras. E é para este capital humano que a
Instituicao volta os olhos nesta obra.

A partir da necessidade administrativa de atuali-
zar dados pessoais de todos 0s servidores, 0 que levou ao
questionamento se, de fato, conheciamos o perfil dos nos-
sos militares. Diante disso, foi idealizado e implementado
0 1° Censo da Brigada Militar que deixou de ter um cunho
apenas administrativo, mas seus resultados sao capazes
de subsidiar, além de agGes por parte da Instituicdo, como
também a proposigao de politicas publicas e iniciativas so-

ciais para cerca de 18 mil homens e mulheres.

Ainda, cabe destacar que o 1° Censo da Brigada
Militar € uma importante ferramenta para gestdo, espe-
cialmente no que diz respeito ao planejamento estratégi-
€0 a curto, médio e longo prazo. Dessa forma, é possivel
planejar uma politica de incluséo de efetivo, manutengao
e capacitacdo, bem como outras demandas que possam
contribuir com o aprimoramento do atendimento ao publico
interno e externo da Corporacgéo.

Apds ouvir todo o efetivo policial, acerca de temas
como: perfil sociodemografico; saude e seguranga do poli-
cial militar; composigao familiar; relacao e satisfagédo com a
Instituicao, o Comando tomou conhecimento dos anseios,
das necessidades e daqueles aspectos que motivam e que
fortalecem a manutencao da carreira militar. De posse des-
ses dados, é possivel programar politicas institucionais de
valorizagao profissional e qualidade de vida.

Por fim, considerando as constantes inovagoes
sociais e o desafio da gestao de pessoas na era da infor-
magao, cabe destacar o conhecimento de Idalberto Chia-
venato, o qual refere que: “A gestdo de pessoas tem sido a
responsavel pela exceléncia das organizagoes bem-sucedi-
das e pelo aporte de capital intelectual que simboliza, mais
do que tudo, a importancia do fator humano em plena Era
da Informacgéo.”
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INTRODUGAO

“Quem nao mede, nao gerencia.
Quem nao gerencia, nao melhora”.
- Joseph Moses Juran

Buscando conhecer o policial militar e identificar
de forma estatistica quem s@o, como vivem, quais as prin-
cipais dificuldades encontradas para o exercicio profissio-
nal, como € sua vida familiar, quais sao suas perspectivas,
seus anseios e valores que motivam o exercicio da fungao
policial, realizou-se 1° Censo da Brigada Militar. Na busca
destas respostas, foram aplicados questionarios aos mili-
tares da ativa ou em situagao de atividade, bem como aos
servidores civis, visando identificar: perfil, saide e segu-
ranca do policial militar; composigao familiar; dados so-
cioecondmicos; relacao e satisfagao com a Instituicao.

A partir da necessidade do Departamento Admi-
nistrativo em ter um banco de dados unico e melhor es-
truturado, com informagoes do efetivo policial, tais como:
qualificagOes académicas; lotagdo; numeros de dependen-
tes; média de filhos, entre outras informagoes relacionadas
a gestao de pessoas, idealizou-se uma pesquisa de atuali-
zagao cadastral. Diante dessas necessidades, o Comando
da Brigada Militar aproveitou a oportunidade para ampliar
a pesquisa e estruturou o 1° Censo da Brigada Militar con-
templando outros eixos de interesse da Corporacéo, en-
quanto pontos sensiveis para a gestao.

Assim, de forma inédita entre as policias militares
do Brasil, surge 0 1° Censo da Brigada Militar com o obje-
tivo de conhecer os brigadianos e brigadianas, produzindo
informagoes imprescindiveis para o controle e gestao de re-
cursos humanos. Da mesma forma, produziram-se dados
relevantes para proposicao e definicao de politicas publicas
de desenvolvimento para a melhoria das condigoes de
trabalho, valorizagao profissional e qualidade de vida.

Inicialmente foram levantados os temas de inte-

resse institucional e, a partir disso, uma comissao multi-
disciplinar estruturou um formulario, com diferentes eixos
tematicos. O projeto piloto foi aplicado para todos os mi-
litares lotados no 9° Batalhao de Policia Militar (9° BPM),
com sede em Porto Alegre e que € composto por policiais
oriundos de diversas regioes do estado e do pais, servindo
de parametro para a validagao das questoes. Validado o
questionario, iniciou-se uma forga tarefa para a sua apli-
cagao em todo o efetivo, resultando na coleta de 17.952
entrevistas durante o segundo semestre de 2020.

Os dados coletados foram submetidos a uma ana-
lise quantitativa e qualitativa, sendo divididos em subcapi-
tulos, conforme os eixos tematicos. A analise dos dados
gerais da pesquisa censitaria define o perfil do brigadiano
e da brigadiana, sua escolaridade, aspectos da satde e do
clima organizacional, entre outras coisas. Além disso, 0s
dados sé@o apresentados por Departamentos e Comandos
Regionais, de acordo com a estrutura organizacional, mas
especialmente observando aspectos relevantes ou destaque
de cada um deles.

As informagoes obtidas poderao subsidiar a toma-
da de decisao e fomentar politicas publicas, programas e
projetos institucionais, de modo a contemplar as deman-
das do policial militar, tais como: as principais dificulda-
des encontradas para o exercicio das atividades; questoes
de saude fisica e mental; moradia; clima organizacional;
amparo e apoio ao policial militar e sua familia; além de
nortear a adogao de planos continuados de investimentos
em materiais de comunicacdo, viaturas, armamento,
fardamento, de tecnologia da informacao.

Nesse sentido, olhar o presente, respeitar 0 pas-
sado, identificar as demandas e projetar um futuro me-
lhor para todos os profissionais da Brigada Militar, foram
questoes transversais na execugao deste trabalho. Assim,
temos a honra de convida-lo para conhecer o “Perfil da
Brigada Militar — 1° Censo: diagnosticos para gestao”.



1. Capitulo |

Por onde comecamos o

19 Censo da Brigada Militar

Nenhum projeto € viavel se nao comeca a
construir-se desde ja: o futuro sera o que
comecgamos a fazer dele no presente.

- Igami Tiba

1.1 Objetivo do Censo

0 censo teve por objetivo tragar o perfil sociode-
mografico dos Militares Estaduais e servidores civis es-
taduais, através de uma base de dados suficientemente
ampla para subsidiar a adogcéo de projetos e programas
voltados a gestao de pessoas. Do mesmo modo, identificar
e propor politicas publicas adequadas as necessidades da
Corporacao, com vistas a capacitagao, ao aprimoramen-
to profissional, as condicoes de trabalho, as condigoes de
salde e a valorizagdo profissional.

Assim, de acordo com a definicao do método cen-
sitario de pesquisa, no qual se busca a maior abrangén-
cia da populagdo estudada (IGNACIO, 2010), sua adogéo
mostrou-se adequada aos objetivos do Comando da Cor-
poragao em entender melhor a tropa, sobretudo como fer-
ramenta de gestao.

1.2 Construgao do Formulario

0 Departamento Administrativo foi o responsavel
pela constituicao da comiss@o que construiu 0 questiona-
rio base, bem como pela aplicagao e monitoramento das
coletas do 1° Censo da Brigada Militar. A primeira etapa
ocorreu em julho de 2020, com a reuniao da comissao
censitaria central (composta por militares do Departamen-
to Administrativo e do Departamento de Saude). Nessa

fase foram construidas e discutidas todas as questoes que
compuseram o formulario teste.

A partir do consenso sobre as questoes do for-
mulario, ele foi construido na plataforma Google Forms®.
Neste formulario foram contemplados dados pessoais
como enderego, telefones, enderecos eletronicos, entre
outros dados de identificagao. Tambem o perfil (idade,
sexo, escolaridade, numero de filhos, etc), dados referen-
tes a saude (fisica, bucal e mental), & seguranca do policial
militar; & composicao familiar; dados socioecondmicos;
relagao e satisfagdo com a Instituigao.

Na sequéncia, entre os dias 31 de julho e 27 de
agosto de 2020, o formulario foi aplicado, como estu-
do-piloto. Destaca-se que a aplicagao do estudo-piloto
¢ fortemente recomendada para estudos que envolvam
novos instrumentos de pesquisa. Essa fase permite me-
[hor planejamento da pesquisa, bem como ajustes nos
instrumentos utilizados (HULLEY et al., 2008). A condu-
¢ao do estudo-piloto deu-se no 9° Batalhdo de Policia
Militar, eleito por ter seu efetivo composto por militares
de diferentes cidades do Rio Grande do Sul, também
com tempo de servigo diverso, além de outras caracte-
risticas as quais representariam a tropa de modo geral.
Nesta etapa, foram avaliados o grau de dificuldade dos
entrevistados em responder as questbes, a compreen-
sdo em relagao ao formuldrio, e a aplicabilidade por par-
te do recenseador. Apds pequenos ajustes, o formulario
foi considerado adequado para o inicio das coletas. Des-
taca-se que o formulario na integra esta disponivel como
apéndice nesta obra.
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Na etapa seguinte, apos autorizagdo do Coman-
do-Geral da Brigada Militar, foi encaminhada a Nota de
Servigo n® 1514-EMBM-PM3-2020 a todos os Comandos
Regionais, regulando o andamento do 1° Censo da Brigada
Militar e tendo como objetivo atingir toda Instituicao, sem
excecdo. Dessa forma, os dados foram coletados em todos
0s quartéis da Corporagao no Estado do Rio Grande do Sul
g incluiram militares estaduais e, também os servidores ci-
vis estaduais através de uma entrevista em ambiente reser-
vado, com o recenseador responsavel pelo preenchimento
do questionario virtual.

1.3 Abrangéncia

No Censo realizado pela Brigada Militar optou-se
por nao utilizar a metodologia de amostragem (IGNACIO,
2010), contemplando a entrevista de todos o0s integrantes
da Instituicao, incluindo militares da ativa, em situacao de
atividade (militares do Programa Mais Efetivo — PME) e fun-
cionarios civis estaduais.

1.4 Coordenadores e Recenseadores:

atribuicoes e capacitacao

Em virtude da abrangéncia territorial prevista para
todo estado e, quantitativa de aproximadamente 18 mil en-
trevistas, considerou-se fundamental a designagao de uma
Comissao Censitaria Central. Esta foi presidida pelo Diretor
Administrativo, composta por Militares Estaduais do Co-
mando-Geral, Departamento Administrativo, Departamento
de Salde e Analistas Censitarios.

Além disso, foi nomeada uma Coordenagéo

Setorial, a qual foi composta pelos Chefes da Primeira
Secao (Recursos Humanos), dos Comandos Regionais e
Departamentos, totalizando 27 (vinte e sete) coordenado-
res. Ja os recenseadores foram sargentos selecionados
em cada Comando Regional, Departamentos ou Batalhdo,
preferencialmente os mobilizadores (militares responsaveis
pela atualizagdo das identidades funcionais), totalizando
194 (cento e noventa e quatro) militares.

A Comissdo Censitdria Central competiu definir

critérios de aplicagéo, coordenagdo da pesquisa, estabele-
cimento do cronograma, instituir mecanismos de coleta de
dados, realizar a andlise, verificar incongruéncias ou erros,
diligenciar aos coordenadores setoriais, sanar possiveis fa-
lhas de comunicagao entre recenseadores e entrevistados,
bem como tabular os dados.

Aos coordenadores setoriais coube a atribuicao
de subsidiar os recenseadores quanto as necessidades,
especialmente de meios (estrutura e materiais), de acor-
do com suas regides. Igualmente, foram responsaveis
por coordenar a pesquisa de campo, propriamente dita,
aplicando os critérios definidos pela Comissao Censitaria
Central, acompanhar o andamento do censo em tempo
real, definir metas e cumprir diligéncias determinadas, fa-
zer a interlocucao entre os recenseadores e a Comisséo
Censitaria Central.

Por fim, aos recenseadores coube orientar, explicar
e coletar os dados do questionario, aplicando-o a todos 0s
militares estaduais e funcionarios civis estaduais da Briga-
da Militar. Considerando o ineditismo do Censo na Corpo-
ragao, foi necessario capacitar a todos os recenseadores,
0 que foi feito pela Comissao Censitaria Central, por meio
de reunioes virtuais. Assim, a capacitacao teve como ob-
jetivos centrais: a compreensao das finalidades do Censo,
a metodologia de aplicagao do questionario, a importancia
do sigilo das informagdes coletadas, a neutralidade do en-
trevistador e da observancia dos prazos.

1.5 Coleta dos dados

A pretensao inicial foi de entrevistar a totalidade
dos militares ativos, em situagao de atividade e servidores
civis estaduais da Brigada Militar. Considerando que a parti-
cipagao foi compulsoria, o percentual de nao entrevistados
foi inferior a 1%, 0 que representou 177 pessoas, 0 que nao
teve representatividade para impactar na analise final.

A coleta de dados ocorreu simultaneamente em to-
das as Unidades da Brigada Militar, entre 1° de setembro de
2020 e 23 de outubro de 2020, em que os Comandos Re-
gionais, Departamentos e Batalhdes, ficaram responsaveis



por subsidiar os recenseadores, espago fisico, computado-
res com acesso a internet e, em especial, incentivar e dis-
ponibilizar os entrevistados para responder ao questionario.

E interessante destacar, que as coletas foram
acompanhadas em tempo real pela Comissdo Censitaria
Central quanto a observancia do cronograma e as incon-
sisténcias das respostas. Ainda, a Comissao atuou na sen-
sibilizagdo dos Comandantes Regionais para a adesédo e
mobilizagao dos Batalhdes correspondentes, a fim de ga-
rantir o cumprimento do planejamento inicial.

Apods a capacitagao, 0s recenseadores se apro-
priaram do questionario estruturado. Este era dotado de
dispositivos que garantiam o preenchimento de campos
obrigatorios e impossibilitava a alteragéo de questoes, ou
mesmo, a anulagao automatica da entrevista com respos-
tas aleatorias.

1.6 Limitacoes e oportunidades

de melhoria

Uma das limitagoes foi a incapacidade de integrar
o0s dados coletados com os bancos de dados da Institui-
¢ao. Ainda, nao possuir um sistema de coleta de dados
cujo preenchimento possa ser realizado pelo proprio recen-
seado, sem a necessidade da presenga de um recenseador.

A Comissdo Censitaria Central identificou que a
presenca do recenseador pode ter interferido na coleta de

alguns dados mais sensiveis. Fato que ja esta em discus-
sao para proximas edigoes, o pode ser minimizado através
do preenchimento individualizado.

1.7 Nivel de divulgacao

A divulgagéo dos resultados gerais se da de forma
irrestrita através do presente documento, enquanto que 0s
demais dados poderao ser utilizados para fins de pesquisa
mediante aprovagao de projetos que tramitarem nas nor-
mas institucionais e académicas.

1.8 Protecao, ética e gestao dos dados

Para fins de conducédo do Censo, todos os envol-
vidos na coleta e andlise dos dados assinaram o termo de
responsabilidade e confidencialidade. Da mesma forma,
todos os entrevistados anuiram a participagao no Genso.
Do universo dos militares estaduais e servidores civis na
atividade, nao foi aplicado o questionario a 177 militares
estaduais, grande parte motivada pela condicao de transi-
¢ao para Reserva Remunerada.

Os dados gerados foram armazenados no Siste-
ma da /BM Cognos®, em que apenas alguns usuarios tém
acesso mediante senha. Além disso, todos 0S acessos ao
sistema sao auditaveis. A Instituicio trabalha, ainda, na
regulamentagéo do processo de gestéo dos dados coletados
e disponibilizagao para futuras pesquisas.
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2. Capitulo Il

Analise Quantitativa e Qualitativa

0 conhecimento é 0

processo de acumular dados;

a sabedoria reside na sua simplificagao.
- Martin H. Fischer

0 segundo capitulo contempla o diagnostico quantita-
tivo e qualitativo dos principais temas coletados no Censo. A
primeira parte é destinada a analise de dados gerais dos mi-
litares estaduais e servidores civis estaduais - caracteristicas
sociodemograficas, questoes relacionadas a satde do policial
militar, ao cotidiano de trabalho, atendimento a ocorréncias e
vitimizag&o, clima organizacional, entre outras. Na sequéncia,
demonstraram-se resultados gerais e 0s principais destaques
(resultados de maior expressividade) de todos os Departamen-
tos e Comandos Regionais de Policia Ostensiva.

Cumpre destacar que foram feitas interpretacées bre-
ves, de modo a relacionar os resultados gerais do Censo com
resultados de outras pesquisas entre as Policias Militares de
outros estados, ou dados gerais da populagao gaticha ou brasi-
leira, de acordo com a comparabilidade dos dados disponiveis.
Nessas analises nao foram esgotados todos 0s resultados obti-
dos no Censo, mas priorizadas aquelas informagoes capazes de
fornecer um panorama da Corporagao ao leitor.

Quanto a apresentacao dos resultados, optou-se pelo
carregamento dos dados no Business Inteligence (Bl), de forma
a gerar graficos e mapas, 0S quais serao demonstrados nos
subcapitulos a seguir.

2.1 Dados Gerais da Brigada Militar

De acordo com os resultados do 1° Censo, a Bri-
gada Militar conta com 17.952 militares estaduais na ativa
ou em situagao de atividade e servidores civis estaduais,
oriundos de 25 estados da federagdo e do Distrito Fede-

ral, distribuidos em 497 municipios. Segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica a Instituigao
é responsavel pela seguranga publica de 11,4 milhoes de
gauchos (IBGE, 2021).

A estrutura organizacional da Brigada Militar esta
dividida em Comando-Geral, que compreende Comandan-
te-Geral, Subcomandante-Geral e Chefe do Estado Maior
e suas respectivas assessorias e unidades diretamente
subordinadas, dezenove Comandos de Policia Ostensiva e
cinco Departamentos.

Salienta-se que apos a realizagao do Censo, hou-
ve a criagdo do Comando de Choque com sede em Porto
Alegre e do 6° Batalhdo de Choque, com sede na cidade
de Uruguaiana, mas o efetivo que passou a integrar essas
unidades foi entrevistado nas suas unidades anteriores. Em
suma, o presente Genso €é o reflexo das vozes de toda a
Corporacao e traduz-se nos dados a seguir apresentados.

2.1.1 Perfil do policial

Neste item sdo demonstrados o perfil e as prin-
cipais caracteristicas sociodemograficas do policial militar
da Brigada Militar.

Do total de 17.952 entrevistados, 0 género feminino
representa quase 16%, equivalente a 2.860, enquanto que
84,07% sao do género masculino, totalizando 15.092, confor-
me Figura 1. Em comparac&o com a pesquisa nacional quanto
ao perfil das instituicoes de seguranga publica (MJSP, 2019,
online), identifica-se que no &mbito nacional, cerca de 13%
dos policiais militares sao do sexo feminino. Neste sentido, a
presenca da mulher ja ocupa mais espaco nas fileiras da Cor-
poragao, em comparagao a media nacional. Assim, frisa-se
que desde 1986, ha inclusao de policiais femininas de forma
regulamentar e sem clausula de barreira ou cota de vagas.



Ja em relagcéo a
orientagdo sexual, tema
ainda considerado sensi-
vel, percebe-se que me-
nos de 1% declararam-se
homossexual, bissexual
ou optou por ndo infor-
mar sua orientagdo se-
xual durante a entrevista
(Figura 2).

84,07%

Figura 1 - Grdfico quanto aos
géneros feminino e masculino.
Porto Alegre, 2021.

o

19,93%

Heterossexual

Bissexual

Outra

Homosexual

Prefiro nao dizer

Orientacao Sexual

98,98%
0,21%
0,36%
Figura 2— Gréfico quanto a
0,45% orientacdo sexual autodeclarada.
Porto Alegre, 2021.
0,01%
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Faixa Etaria

Menor que 23 anos ‘ 2,20%
Entre 23 e 27 anos ‘ 15,50%
Entre 28 e 32 anos —\zo,s% No tocante a faixa

Entre 33 0 37 anos ﬂ etaria predominante no perﬁl
dos militares da Brigada Mili-
Entre 38 ¢ 42 anos — o

tar, hd maior concentragdo de

e e trene ‘9'00% efetivo entre 0s 33 e 37 anos
Eredges2anos ) 7406 de idade (3.894 pessoas), o
Entre 53 e 57 anos _‘ 4,70% que representa 21,7% dos en-
Entre 58 e 62 anos ﬂ 2,80% treVIStadOS (Flgura 3)

Acima de 62 anos ‘ 1,40%

Figura 3 — Grdfico quanto distribuicdo dos entrevistados por faixa etaria. Porto Alegre, 2021.

Tempo de Servico

0 tempo de servigo na Insti- 27,4%
tuicao também foi um dado coletado.
Nesse item identificou-se que quase
30% dos policiais militares possuem
entre 10 e 14 anos de servigo. Salienta-
-se, também, que quase 28% do efetivo 47%
tém cinco anos ou menos de efetivo
servigo. Por outro lado, 6,1% dos en-
trevistados ja estdo na fase final de sua
carreira, alcangando os requisitos para
ingresso na Reserva Remunerada (RR), 10,34%
conforme demonstrado na Figura 4. 29.75%
Sublinha-se que cerca de 4%
dos entrevistados contam com 35 10,02%
anos ou mais de servigo e fazem parte
do Programa Mais Efetivo (PME). Tra-
ta-se de militares estaduais da reserva 4.38%
remunerada, que retornaram ao servi- r
QO ativo para fungoes eSpeCiflcaS de Menorde  Entre 5 Entre 10 Entre 15 Entre20 Entre25  Entre30 35 anos

acordo com regulamentagéo vigente. 5anos  e9anos el4anos e19anos e24anos e29anos e34anos  oumais
Figura 4 — Grdfico quanto a distribui¢do do tempo de servigo. Porto Alegre, 2021.

7,29%

6,1%
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Sobre a etnia dos integrantes da Instituigao, exis-
te prevaléncia da cor branca com representatividade de
79,32%, no entanto, 19,54% do efetivo total sao de cor
preta e parda (Figura 5), percentual acima da média da
populagao de pessoas negras existentes no estado do Rio

Grande do Sul, que é de 16,13%, conforme o IBGE (2021).

No que concerne a religido, a crenga catolica obteve
maior predominancia, com 56,44%, sequida da evangélica com
20,12%. Chama atengéo que cerca de 11% dos recenseados se
autodeclararam sem credo (Figura 6).

Etnia
79,32%
13,57%
5,97%
[ A 0,06%
?— .qu—s
BRANCA PARDA PRETA iNDIGENA AMARELA

Figura 5 — Grdfico de distribuicao quanto a etnia. Porto Alegre, 2021.

Crenca ou Culto

CATOLICA APOSTOLICA ROMANA 56,44% ‘
EVANGELICA ‘ 20,12%

SEM RELIGIAO 11,27%

J

ESPIRITA 7,45%

|

UMBANDA E CAMDOMBLE 2,75%

d

OUTRAS RELIGIOSIDADES 1,00%

ATEISTA 0,90%

-

Figura 6 — Grdfico de distribuicdo quanto a crenga/religido. Porto Alegre, 2021.
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Com relagao a renda bruta mensal veri-
fica-se que 38% dos policiais militares possuem
renda entre R$ 4.000,00 (quatro mil reais) e R$
6.000,00 (seis mil reais), conforme demonstra-
do na Figura 7. Ao realizar-se a analise da faixa
de renda predominante, considerando o valor
médio e a média de residentes do mesmo domi-
cilio, que é de 2,88, tem-se a renda per capita de
R$ 1.736,00 (mil setecentos e trinta seis reais).
Por outro lado, apenas 1,4% dos recenseados
possuem renda igual ou maior a R$ 27.919,17.
Nesta faixa, a renda per capita é de R$ 9.694,00
(nove mil seiscentos e noventa quatro reais).

Considerando a renda per capita da faixa de renda
predominante, ou seja, de 38% dos entrevistados, tem-se
que ela é inferior a média do estado do Rio Grande do Sul,
que é de R$ 1.759 (mil setecentos e cinquenta e nove reais)
e superior a média nacional, que é de R$ 1.380,00 (mil tre-
zentos e oitenta reais), conforme pesquisa do IBGE (2021).

Quando avaliado o estado civil, 67% do efetivo possuem
companheiro (a). Sendo 51% casado e cerca de 10% com uniao
estavel e, quase 6% possuem vinculo de unido de formalizagéo
(Figura 8). Neste sentido percebe-se a necessidade de buscar a
regularizagéo da situagao matrimonial de parte do efetivo garantin-
do direitos futuros de seus dependentes, especialmente pelo risco

Acima de 27.919,17 1 1,4%

Renda Bruta Mensal

R$ 4.003,00 & R$ 6.000,00 ﬂ
R$6.00L002 RSBO0L00 ) 2L70%

RS 8.001,00 4 R$ 10,000,00 — 17,56%

R$ 10.001,00  R$ 15.000,00 * 14,93%

R$ 15.001,00 & R$ 20.000,00 ‘ 3,7%

R$20.001,003 R$27.919,17 ) 2,18%

Figura 7 - Grdfico de
distribuigao dos rendimentos
mensais. Porto Alegre, 2021.

da atividade policial.

No que versa acerca da escolaridade do efetivo,
embora a formagao em curso superior nao seja requisito
para ingresso das pragas (que representam maior nimero
na Institui¢ao), nota-se que mais de 50% possuem ou estao
cursando ensino superior. Quando avaliados aqueles com
ensino superior completo (31,91%), a Brigada Militar supera
0 indice das policias militares do Brasil, que é de 30,4%.
Dado que deve ser destacado, uma vez que em outros esta-
dos, tais como Santa Catarina, Parand, Distrito Federal, entre
outros, 0 ensino superior é exigido para ingresso na carreira
(Figura 9).

Estado Civil

Casado(a) 51,9% ‘
Solteiro(a) ‘ 25%

Unido Estével ‘ 10%
Divorciado(a) ‘ 7%
Companheiro(a) ‘ 57%

Vitvo(a) 1 0,3%

Figura 8 — Grdfico de distribui¢do de acordo com o estado civil. Porto Alegre, 2021.



Escolaridade

Fundamental
Incompleto ‘ 0.30%

Fundamental ‘ 1,05%

Médio Incompleto ‘ 0,79%

Médio 44,02%
Superior
Incompleto ‘ 21,92%
Superior — 25,33%

Pés-graduacéo
Incompleto ‘ 0,95%

Pés-Graduacgéo ‘ 4,78%

Mestrado ‘ 0,14%
Incompleto

Mestrado ‘ 0,51%

Doutorado ‘ 0,07%
Incompleto

Doutorado ‘ 0,12%

Pés-doutorado
Incompleto ‘ 0,01%

Pés-doutorado ‘ 0.01%

Figura 9 — Gréfico de distribuicao de acordo com a escolaridade. Porto Alegre, 2021.

Outro importante dado levantado foi a composigao
familiar dos brigadianos e brigadianas. Em média, as fami-
lias sdo compostas por 2,8 integrantes, sendo que a média
de filhos ou enteados legais € de 1,2.

A pesquisa também revelou um dado significativo
de policiais militares que possuem dependente com algum
tipo de deficiéncia, representando mais de 3% dos recen-
seados, ou seja, 566 militares.

2.1.2 Da saude do Policial Militar

Conforme definicdo da Organizagao Mundial da
Sadde (OMS), o conceito de salde é dado pelo “estado
de completo bem-estar fisico, mental e social e nao ape-
nas a mera auséncia de doenca ou enfermidade” (SAGRE;

FERRAZ, 2007). Nesse sentido, é¢ fundamental o acompa-
nhamento dos Policiais Militares de forma global, contem-
plando a saude fisica e mental, assim como em relagao as
questdes sociais.

Com relagdo a saude, no Estado do Rio Grande
do Sul, todos os servidores publicos civis e militares tém
a opcao de cobertura pelo IPE Sadde — Instituto de Assis-
téncia a Salde dos Servidores Publicos do Rio Grande do
Sul (Figura 10). Além dessa cobertura, os Policiais Militares
gauchos contam com um Departamento de Salde, o qual
disponibiliza para atendimento dois hospitais, um centro
odontoldgico, atendimento médico, odontologico e psico-
l6gico em alguns polos no estado, atendimento biopsicos-
social e de reabilitagao.
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Possuem IPE Sailde
1%

CON3o B Sim

Figura 10 — Gréfico de distribuicdo de acordo com a adesao ao
plano de satide estadual. Porto Alegre, 2021.

Utilizam algum medicamento diariamente

22%

OSim ENao

Figura 11 — Grafico de distribuicdo de acordo com a ufilizagao
didria de medicamentos. Porto Alegre, 2021.

Possuem despesas continuas com medicamentos

OSim ENao

Figura 12 — Grdfico de distribuicdo de acordo com despesas con-
tinuas com medicamentos. Porto Alegre, 2021.

Em relacdo ao uso de medicamentos
de forma continua, os dados demonstram que
22% dos integrantes da Brigada Militar (civis e
militares) utilizam algum medicamento (Figura
11). Entretanto, o percentual de servidores que
possui despesas continuas com medicamentos
é ligeiramente superior (Figura 12), além de dife-
rentes faixas de comprometimento da renda com
a compra de medicamentos continuados (Figura
13). Ainda, levantaram-se no presente censo, en-
tre os servidores que utilizavam medicamentos
de forma continua, quais 0s medicamentos mais
prevalentes de acordo com a fungéo. A (Figura
14) demonstra que atualmente os medicamentos
para Hipertensao Arterial Sistémica (HAS) e para
doengas cardiacas, seguidos dos medicamentos
psiquidtricos sao 0s mais utilizados.

Ainda, no contexto de saude dos recen-
seados, avaliou-se a pratica de atividade fisica.
Quanto a este tema, a Organizagao Mundial de
Salde destaca que a pratica de atividade fisica
previne e controla doengas crdnicas, como as
doengas cardiovasculares, diabetes e cancer.
Além disso, a recomendagdo é de pratica de,
pelo menos, 150 minutos semanais de ativida-
des fisicas de intensidade leve ou moderada ou
ainda, pelo menos, 75 minutos de atividades
fisicas de intensidade vigorosa (OMS, 2020).

A Pesquisa Nacional de Salde con-
duzida pelo IBGE em 2019 demonstrou que,
em média, 30,1% dos brasileiros praticam
atividades fisicas em nivel suficiente para
prevencdo de doencas cronicas. Os dados
coletados no Censo da Brigada Militar de-
monstram que mais da metade dos entre-
vistados, ou seja, 58% relataram praticar
atividade fisica de forma regular trés ou mais
vezes por semana, conforme a Figura 15.

Apesar da média de auto declaragéo da



Comprometimento com a renda

Até RS 100,00 ‘ 28%
RS 101,00 a
RS 300,00 46%

RS 301,00 a 18%
RS 600,00

RS 601,00 3 6%
RS 1.000,00
Mais de
RS 1.0001,00 ‘ 2%

Figura 13 — Gréfico de distribuicao de acordo com faixas de comprometimento de renda com medicamentos continuados. Porto Alegre, 2021.

Para quais doencas fazem o uso de medicamentos

Respiratdrio/asma ‘ 4,90%
Diabete ‘ 9,80%

Outros ‘ 11,10%
Colesterol ‘ 11,40%

Psiquiatrico/Psicoldgico ‘ 21,30%
Pressdo Alta/Cardiaca 41,50% ‘

Figura 14 — Gréfico de distribuicao dos medicamentos mais prevalentes de acordo com a fungdo. Porto Alegre, 2021.

pratica de atividade fisica, faz-se necessario relacionar este
tema com o da saude fisica, o qual demonstra que ha uma
alta taxa de doengas cardiacas, o que pode ter correlacao
com a atividade policial desempenhada, conforme dado da
(figura 14).

Também foram levantados dados em relagao ao ta-
bagismo, que representa uma das maiores ameagas a saude
publica e importante fator de risco para doengas cronicas

nao transmissiveis e, esta entre as principais causas evita-
veis de morte. No Brasil, a prevaléncia de tabagismo teve
reducao entre 2006 a 2019. Em 2006 o percentual total de
fumantes com 18 anos ou mais, residente nas capitais e no
Distrito Federal era de 15,7%, passando para 9,8% em 2019
(IBGE, 2019). No &mbito da Brigada Militar esse percentual &
ainda menor, 7% responderam ser fumantes e 5% ex-fuman-
tes, conforme (Figura 16).
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Pratica de atividade fisica

Sim, irregular ' 26%
Sim, até 35%
3x por semana
3Sim, mais que 23%
X por semana #
N3o pratica ' 16%

Figura 15 - Gréfico de distribui¢do de acordo com a atividade fisica semanal. Porto Alegre, 2021.

Em relacao a saude mental, os servi-
dores da Brigada Militar foram questionados
quanto a fazer acompanhamento psiquiatrico
ou psicoldgico de forma particular, através do

Fumantes sistema de satide da Brigada Militar ou de forma
mista. Destaca-se que apenas 21% ja fez, ou
faz acompanhamento psiquiatrico ou psicoldgi-
co (Figura 17).

Incrementar a saude bucal passa pela
prevencao, especialmente com habitos de es-
covacao e de visitas regulares ao consultorio
odontologico. Conhecer sobre o tema, pode
subsidiar o planejamento de programas de pre-
vengao e tratamento. Em relagao a saude bucal
dos servidores da Brigada Militar, 0 modelo de
questionamento seguiu 0 mesmo padrdao do

BSim ENdo OEx-tabagista IBGE, no qual foi perguntado como o militar
Figura 16 - Gréfico de distribuigdo de acordo o hébito tabagico. considera sua satde bucal. Do total de respos-
Porto Alegre, 2021. tas, 97,7% considera sua saude bucal boa, mui-

to boa ou excelente (Figura 18), valores acima
da média brasileira, nos quais 69,7% da popula-
cao considerava sua saude bucal como boa ou

29 muito boa, em 2019 (IBGE, 2019).



Ja fez ou fazem tratamento psiquiatrico/psicoldgico

Ndo ‘ 79%

Sim, particular ‘ 10%
Sim, na BM ‘ 8%

Sim, n.a BM 3%
e particular

Figura 17 - Gréfico de distribuicdo de acordo com o acompanhamento psicol6gico ou psiquidtrico. Porto Alegre, 2021.

Como consideram a condicao da sua satde bucal

Péssima 1 0,10%

Ruim ‘ 1,20%

Excelente ‘ 17,80%
Muito Boa ‘ 35,90%
Boa 45% ‘

Figura 18 - Gréfico de como consideram sua saude bucal. Porto Alegre, 2021.

Por fim, considerou-se perti-
nente para o planejamento de assistén-
cia biopsicossocial, assim como outros
dados de renda, moradia, composigao
familiar, entre outras coisas ja demons-
tradas anteriormente, conhecer quantos
entrevistados possuiam algum familiar
ou dependente com qualquer tipo de de-
ficiéncia/dependéncia. Um total de 3%,
cerca de 500 pessoas, responderam
positivamente a este quesito (Figura 19).

Possuem dependente com deficiéncia
3%

OSim ENao

Figura 19 - Gréfico de
distribuicao de acordo
com familiar ou depen-
dente com qualquer
tipo de deficiéncia/
dependéncia.  Porto
Alegre, 2021.
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2.1.3 Da Seguranca do Policial Militar
(do deslocamento, vitimizagao e ocorréncias)

2.1.3.1 Quanto ao deslocamento

0 deslocamento dos policiais militares é bastante
alternado, como se pode observar no Figura 20, sao diver-
sos meios de deslocamento utilizados. Entretanto, é pos-
sivel notar que 69,19% dos entrevistados utilizam o carro
como meio de transporte e apenas 6,38% utilizam o trans-
porte publico como meio de deslocamento para o trabalho.

Ressalta-se que 0s usuarios do transporte publico,
devido a maior exposicao e contato com o cidadao, tém um
maior percentual de atendimento de ocorréncias durante o
deslocamento, que é de 5%.

No tocante ao deslocamento para o trabalho, os da-

Modo de deslocamento casa/trabaho/casa

Carro 69,19%

l

Moto 10,77%

L

A pé J 8,73%
T san
Carona J 1,71%
Bicicleta J 0,97%
Aplicativo J 0,79%
5 | oar

Figura 20 - Gréfico de distribuicdo de modo de deslocamento
para o trabalho. Porto Alegre, 2021.

dos coletados demonstram que mais de 72% dos policiais
militares levam, no maximo, 30 minutos para chegar até o tra-
balho. Enquanto que 15,8% demoram entre 30 minutos e 60
minutos. Ja os que levam entre 1 e 4 horas representam 9,7%
e, 2% sao 0s que necessitam de mais de 4 horas (Figura 21).

Dos recenseados que ultrapassam uma hora de
deslocamento até o trabalho ha um aumento significativo
da utilizagao do transporte publico, que no geral € de 6,5%,
e neste critério é de 34,9%.

O trajeto de casa para trabalho, ou vice-versa,
acaba se tornando um risco diario para os policiais e
conforme o grafico (Figura 22) abaixo, 83,51% dos re-
censeados ja sofreu acidente durante o trajeto. Do total,
75% sofreram um acidente, e cerca de 1% sofreu cinco
acidentes ou mais (Figura 23).

Tempo de deslocamento casa/trabaho/casa

72,10%

16%

6,80%

2%

0,
1,90% 1,10% 1
. —

Até 30min 1h 2h 3h Mais
30min alh a2h a3h a4h dedh

Figura 21 — Grdfico tempo de deslocamento casa trabalho e vice-versa.
Porto Alegre, 2021.



Ja sofreram acidente no trajeto de
casa/trabalho/casa

16%

OSim ENao

Figura 22 — Grafico de acidentalidade no trajeto do trabalho.
Porto Alegre, 2021.

No tocante a acidentalidade, merece destaque o
meio de transporte utilizado, visto que aqueles que utilizam
a motocicleta tem 10% a mais de incidéncia, do que a mé-
dia geral que é de 14,7%.

Observam-se também nos graficos a seguir
que 40% dos policiais militares ja atenderam ocorréncia
no trajeto de casa/trabalho/casa e que destes 24,5% ja

Atenderam ocorréncia no trajeto de
casa/trabalho/casa

40%

OSim B Nao

Figura 24 — Quantidade de ocorréncias atendidas no trajeto
de casa/trabalho/casa. Porto Alegre, 2021.

Quantos acidentes sofreram no
trajeto de casa/trabalho/casa

75%

18,4%
I 4,2%
4 1,1% 0,7% 0,6%
. T =
1 2 3 4 5 +5

Figura 23 - Grdfico quantidade de acidentes entre o trajeto casa
trabalho. Porto Alegre, 2021.

atenderam mais de cinco ocorréncias durante esse tra-
jeto. O numero de ocorréncias atendidas durante a folga
ou férias também é bastante significativo. Visto que quase
50% relataram ja ter atendido ocorréncia em seu periodo
de descanso e mais de 14,22% atendeu cinco ou mais
ocorréncias durante este periodo, conforme os graficos a
sequir (Figura 25).

Atenderam ocorréncia durante a
folga/férias

46%

54%

OSim ENao

Figura 25 — Grafico de ocorréncias atendidas durante a folga
ou férias. Porto Alegre, 2021.
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No que diz respeito ao retorno para casa apos 0
horario de trabalho, conforme os graficos a seguir, se pode
observar que 90% dos recenseados voltam diariamente
para a casa apos o turno de trabalho e que 1.788 policiais
militares ndo retornam, sendo que destes, 46,2% ficam 4

Retornaram do trabalho diariamente

10%
g

90%

OSim ENa3o

Figura 26 - Quanto ao retorno do trabalho diariamente.
Porto Alegre, 2021.

dias ou mais afastados do seu lar.

Em relagdo a situagao da residéncia, 38% dos re-
censeados nao possuem casa propria (Figura 28). Esse dado
reflete a oportunidade de proposicdo de politicas puablicas de
acesso a moradia para os militares estaduais do Estado.

Nao retornando,
quantos dias ficam afastados do lar
33,10%
16,40% 15,90%
13,40% 13,90%

7,30% | I I

1 2 3 4 5 Mais

de5

Figura 27 - Quantos dias ficam afastados de casa.
Porto Alegre, 2021.

Situacao da residéncia

Residéncia prépria quitada d
Residéncia proépria financiada 30,51% '
Residéncia Alugada ' 26,38%
Reside com familiar ‘4,24%
Cedido ou emprestado '3,41%
Residéncia funcional 4 2,02%

Escola - PM residente 4 1,69%
Reside em quartel ' 1.16%

26 Figura 28 - Quanto a situagdo de residéncia. Porto Alegre, 2021.



2.1.3.2 Quanto a

vitimizacao

0 censo buscou mensurar a
quantidade de vezes em que o poli-
cial militar € vitima de algum tipo de
violéncia em decorréncia da atividade
que desempenha, conforme analises a
sequir.

Em se tratando do policial vi-
tima de tentativa de homicidio, temos
24,2%, ou seja, 4.299 militares esta-
duais ja sofreram atentado contra sua
vida, seja em servico ou na sua folga
(Figura 29). Deste percentual, nota-se
que menos de 5% & do efetivo femini-
no, o que demonstra uma menor inci-
déncia de acdo contra a vida da policial
feminina, considerando a sua repre-
sentatividade que é de cerca de 16%
do efetivo total.

Apesar da baixa tentativa de
homicidio em face da policial militar fe-
minina, ha que se ressaltar que 33,1%
da brigadianas ja se envolveram em
confronto policial. Destaca-se ainda,
que do total de policiais envolvidos em
confronto, mais de 40% foram vitimas
de tentativa de homicidio, ou seja, efe-
tivamente a vida do recenseado estava
em risco real.

Também foram coletadas in-
formagoes quanto aos atentados con-
tra a vida do policial em razao de sua
fungdo, tendo como resultado que
18,2% responderam que sim (Figura
30). Quando analisado o dado espe-
cifico dos policiais que ja se envolve-
ram em confronto armado o percentual
passa para 27%.

Ja foram vitimas de tentativa de homicidio

75,80%

18,70%

3% 2,40%
N3o Sim, Sim, na folga  Sim, na folga e
em servigo em servico

Figura 29 - Gréfico referente a tentativa de homicidio.
Porto Alegre, 2021.

Ja foram vitimas de atentado devido a funcéo PM

81,80%

11,40%

3,90% 2,80%
Nado Sim, Sim, na folga Sim, na folga e
em servico em servigo

Figura 30 - Grafico referente a vitimas de atentado devido a
fungdo de PM. Porto Alegre, 2021.
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Frisa-se que aproxima-
damente 40% dos policiais mili-
tares ja foram vitimas de agres-
sdo fisica e/ou psicoldgica, tanto
em servigo, quanto na sua folga
(Figura 32). Numa analogia com
a populacao do estado, que é de
aproximadamente 11 milhdes, é
como se quase quatro milhdes
ja tivessem sido vitimas de algu-
ma agressao em seu trabalho.

Referente aos crimes
de injuria, difamagéo e/ou ca-
lGnia, nota-se que 46,2% re-
lataram ja terem sido vitimas
destes fatos, o que representa
8.211 militares estaduais (Fi-
gura 33). Constata-se que do
efetivo total, 54,9% relataram
ja terem sido ameacados, sen-
do 34,4% em servico, 5,4% na
folga e 15% no servigo e na fol-
ga (Figura 34). Na faixa etaria
predominante na Brigada Militar
(entre 33 e 37 anos), o0 percen-
tual de policiais militares que ja
sofreu algum tipo de ameaca
chega a atingir mais de 65%.

No que se refere ao cri-
me de racismo contra o policial,
0 censo demonstra que 4,4% ja
foram vitimas desta infragdo
penal, ou seja, 783 policiais mi-
litares (Figura 35). Analisando
isoladamente os policiais mi-
litares autodeclarados pardos
e pretos, o percentual dos que
sofreram racismo passa a para
16,6%.

Ja foram vitimas de roubo

89,10%

10%

I 0,70% 0,20%

Nao Sim, Sim,  Sim, na folga
na folga emservico e em servigo

Figura 31 - Quanto a vitimas de roubo. Porto Alegre,
2021.

Ja foram vitimas de
injdria/difamacao/caliinia

53,80%
33,50%
9%
I 3,70%
- Sim, Sim, nafolga  Sim, na folga
Nao emservico eem servigo ¢

Figura 33 - Quanto a vitimas de injuria/difamagao/calu-
nia. Porto Alegre, 2021.

Ja foram vitimas de agressao

fisica/psicoldgica
61,60%
28,90%
6,10%
r 3,40%
N3o Sim, Sim, na folga ~ Sim, na folga

em servico e em servico

Figura 32 - Quanto a vitimas de agressao fisica/psico-
lagica. Porto Alegre, 2021.

Ja foram vitimas de ameaca

45,10%
34,40%
15%
5,40%
r
Vo e SRR Sl

Figura 34 - Quanto a vitima de ameaga. Porto Alegre,
2021.



2.1.3.3 Quanto ao

atendimento

de ocorréncias

Neste quesito foi per-
guntado aos policiais milita-
res sobre o atendimento de
ocorréncia em que houve o
confronto armado e os dados
coletados indicam que 56% ja
participaram, ou seja, 9.986
militares estaduais, dos quais
25% foi apenas um confronto,
22,9% dois e 17,2% mais de
cinco situagoes de confronto
policial (Figura 36 e 37).

Ja foram vitima de racismo

95,60%
2% 1,4% 1%
- -_— —
Nado Sim, em servico Sim, na folga Sim, na folga
e em servigo

Figura 35 - Quanto a vitima de racismo. Porto Alegre, 2021.

Ja se envolveram em confronto armado

10%

T

90%

OSim ENao

Figura 36 - Quanto ao envolvimento em confronto armado.
Porto Alegre, 2021.
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Se sim, em quantos confrontos Policiais mortos em confrontos por ano

25,40% 5
22,90%
17,20%
16,60%
3
2 2 2 2 2
9,50%
8,30%
1 1
0 0
1 2 3 4 5 Mais de 5 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Figura 37 - Quanto ao numero de confrontos. Porto Alegre, 2021. Figura 38 - Total de Militares Estaduais mortos em confronto por ano.

Porto Alegre, 2021.

A partir da andlise do Feridos em confrontos por ano

total de confrontos armados

envolvendo 0s policiais milita- 2010 219

res entrevistados, foi confron- 2011 1225

tado o dado oficial de policiais 2012 | 260
mortos e/ou feridos durante o 2013 ) 382
atendimento de ocorréncias 2014 | 255
publicado pela Secretaria de 2015 | 158

Seguranga Publica, conforme 2016 | 145

a Lei Postal, considerando o 2017 | 197

periodo de 2010 até 2020, ob- J01g —— 216

tendo os dados a seguir: 20 po- 2019 —

liciais foram a obito (Figura 38 2000 —

e 39); e 2.425 restaram feridos

em ocorréncia. . y o
Figura 39 - Total de Militares Estaduais feridos em confronto por ano. Porto Alegre, 2021.
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0Os confrontos armados acabam gerando determina-
dos riscos para o policial, para os civis, para o infrator e até
mesmo aos patrimonios publicos e privados. Dos 56,2% dos
policiais militares que ja se envolveram em confronto arma-
do, 33,8% relataram que n&o resultou em nenhum dano e que
15,2% restou o infrator foi ferido. No tocante a assertividade
do disparo de arma de fogo, apesar de aparentemente ser
baixo, estudos técnicos revelam a taxa de acerto do disparo
no confronto é de aproximadamente 17%, razao pela qual,
a média informada dos entrevistados ndo esta distante da
média (LEANDRO, 2019, p. 76).

Outro dado que merece atengao é o fato de que,
do total de 9.986 policiais que se envolveram em confron-
to armado, 645 (6%), foram alvos de ferimentos por arma
de fogo (Figura 40). Também questionado aos entrevistados
se ja sofreram ferimento no atendimento de ocorréncia, ao
que 46,5% responderam que sim. Dos que informaram al-
gum tipo de ferimento, 84,9% responderam que foram leves,
11,4% graves e 3,7% permanentes (Figura 41). Quanto as
sequelas permanentes, evidencia-se o nimero de 306 po-
liciais que necessitam algum atendimento especializado em
decorréncia da atividade policial.

Ja sofreram algum tipo de ferimento no atendimento de ocorréncia

54%

OSim W Nao

46%

Figura 40 - Quanto ao ferimento
no atendimento de ocorréncia.
Porto Alegre, 2021.

Se sim, qual o resultado do ferimento

Ferimento Leve 84,90% '

Ferimento Grave ' 11,40%
Ferimento Permanente ' 3,70%

Figura 41 - Quanto ao resultado do ferimento. Porto Alegre, 2021.
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2.1.4 Clima organizacional

0 1° Censo da Brigada Militar deu énfase
as questoes relacionadas ao clima organizacional,
que € o sentimento coletivo, ou a percepgéo coletiva
que as pessoas tém sobre a sua organizagao. Muito
embora se saiba que esta percepgao tem um carater
um tanto quanto psicologico, ha meios de mensurar
este sentimento através de alguns indicadores ob-
jetivos que sdo capazes de formar esta atmosfera
positiva ou negativa.

Entre os indicadores elencados para a men-
suracao do clima organizacional estao: (a) Plano de
carreira; (b) Salario; (c) Jornada de trabalho; (d)
Valorizagdo profissional; (e) Relagoes pessoais no
ambiente de trabalho; (f) Valores da instituicao; (g)
Instrumentos de trabalho (Fardamentos, Equipa-
mentos de Protegao Individual (EPI), armamentos
e viaturas).

Vocé se sente valorizado na Brigada Militar

36,5%

OSim EN3o

Figura 43 - Quanto a valorizagdo na BM. Porto Alegre,
2021.

Possuem parentes na Instituigao

49% 51%

OSim ENao

Figura 42 - Parentes na Corporagdo. Porto Alegre, 2021.

Pretende deixar a BM para empreender em negadcio
proprio ou fazer outro concurso publico

23%

OSim ENao

Figura 44 - Busca por outro concurso ou negocio
profissional. Porto Alegre, 2021.



Estes dados sdo fundamentais para tracar
um diagnostico de comportamentos, e atuar na pre-
vengdo de eventos adversos como absenteismo,
adoecimento da tropa (como a sindrome de bur-
nout, por exemplo), evasdo, ou mesmo situagoes
mais graves como o suicidio. Assim, tendo em vista
que dedicamos um tempo consideravel de nossas
vidas a Institui¢@o, o presente censo incluiu pergun-
tas que contemplam essa tematica.

Assim, a partir da analise dos dados obtidos,
pode-se estabelecer que a escolha pela profissao Po-
licial Militar € motivada pela estabilidade relacionada
a0s cargos publicos (27,4%), seguido da vocagao
para atividade (24%), ja o salario representou menor
percentual de respostas (4,4%). Ainda, quando o
tema se referiu a fatores que fazem os policiais mi-
litares admirarem a Instituicdo, a camaradagem e o
companheirismo dos colegas foi elencado por 39,3%
dos entrevistados, seguido da hierarquia e a discipli-
na (37%), e apenas 3,3% pelo ambiente de trabalho.

Em relacao ao salario
54,20%

28,90%

9,10%
4,10%  3,70%

— —

Satisfeito  Insatisfeito Indiferente ~ Muito Muito
insatisfeito  satisfeito

Figura 45 - Quanto ao saldrio. Porto Alegre, 2021.

Em relacao ao plano de carreira

Insatisfeito 42,70% '

Muit
insatiseito i 34,30%
Satisfeito ' 13,90%
Indiferente ' 8%

Muito
satisfeito J 1,10%

Figura 46 - Quanto ao plano de carreira. Porto Alegre, 2021.
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Foi apurado que 63,5% dos integrantes da corpo-
racédo se sentem valorizados, no entanto 36,5% se sentem
desvalorizados, 0 que acende um alerta para que sejam
reforgadas as politicas de valorizagao dos servidores a
fim de evitar, por exemplo, a evasao de talentos. A politica
de recursos humanos da Instituicao tem se demonstrado
atenta a essas questoes, adotando medidas para que nao
haja evasdo dos nossos servidores.

Nesse sentido, 23% dos nossos servidores afir-

mam que podem deixar a instituicao para prestar outros
concursos. Conforme apurado, o plano de carreira é 0
principal motivo para este desejo de deixar a corporacao.
Por isso, 0 Comando da Corporagdo vem adotando estra-
tégias para a reformulagéo, aprimoramento e moderniza-
¢ao do plano de carreira.

Outra questéo relevante guarda relacdo com a
remuneracao. Os salarios oferecidos pela corporacdo
sao compativeis com os salarios oferecidos por ou-

Em relacao a jornada de trabalho

Satisfeito 74,60% '

Indiferente ' 13,20%
Insatisfeito ' 6%
Muito
satisfggto 4 4,60%

Muito
insatisfeito J 1,60%

Figura 47 - Quanto a jornada de trabalho. Porto Alegre, 2021.

Em relagao a valorizagao profisional

Satisfeito 44,70%
Insatisfeito ' 30,20%

Indiferente ' 11,50%
Muit

insaﬁSf:;tg 4 10%
Muito

satisfeito A 3,50%

Figura 48 - Quanto a jornada a valorizagdo profissional. Porto Alegre, 2021.



tras Policias Militares, no entanto ainda ha uma parcela
significativa descontente com os valores oferecidos
(42,1%). Por outro lado, a jornada de trabalho é satis-
fatoria a uma parte importante dos servidores (74,6%).
Esse dado é essencial para que se possa mensurar se
0s servidores conseguem planejar o tempo livre para
as suas demais atividades (lazer, tempo com a familia,
estudo, atividades fisicas, etc.) essenciais para satis-
fagao pessoal.

Em relacao aos equipamentos oferecidos aos
servidores, tanto individuais como os de uso coleti-
vo, questionou-se a satisfagao dos Policiais Militares
quanto ao fardamento, viaturas, armamentos, coletes
e equipamentos de Protegado Individual. Todos esses
itens obtiverem percentual de satisfagdo pelos entre-
vistados superiores a 60%. Esse resultado parece
guardar relagdo com a recente aquisicao desses itens
pela Corporacao.

Em relagcao ao fardamento operacional

Satisfeito 70,30%

Insatisfeito ' 11,70%

Indiferente ' 9,80%
Muito

satisfeito 4 6,40%

Muito
insatisfeito J 1,80%

Figura 49 - Quanto ao fardamento. Porto Alegre, 2021.

Em relacao ao colete

Satisfeito 68% '

Indiferente ' 11,70%
Insatisfeito ' 11,60%
cattone el 570%

insaﬁ'ﬁggzg J 3%

Figura 50 - Quanto ao colete. Porto Alegre, 2021.
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Em relacao aos demais EPI disponiveis

Satisfeito 59,80% '
Indiferente ' 17,30%
Insatisfeito ' 17,10%
Muit
sat‘isf:;tg J 3,40%
Muit
nsatofeto, ] 2:50%

Figura 57 - Quanto aos demais EPI disponiveis. Porto Alegre, 2021.

Em relagao ao armamento

Satisfeito 64,10% '
Insatisfeito ' 16,80%
Indiferente ' 10,60%
Muit
satisfggtg A 5,70%
Muito
insat‘isf:;to J 2,80%

Figura 52 - Quanto ao armamento. Porto Alegre, 2021.

Em relagao as viaturas

Satisfeito 56,20% '
Insatisfeito ' 19,30%
Indiferente ' 13,90%
Muit
saﬁsf::tg Q 6%
Muit
insat‘isf:;tg A 4,60%

Figura 53 - Quanto as viaturas. Porto Alegre, 2021.
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221 Comando (GCG, EMBM, Ajudancia-
-Geral, Corregedoria-Geral)

2.2.1.1 Contextualizagao

Considerando que ha segmentos da Corporagao
que atuam em fungdes especificas ou s&o compostos
por um grupo pequeno, para a analise dos dados faz-se
necessario o agrupamento, a fim de que a amostra dos
dados seja significativa. Portanto, serao analisados con-
juntamente os dados dos 6rgaos a seguir: Gabinete do
Comandante-Geral, Estado-Maior da Brigada Militar, Aju-
dancia-Geral e Corregedoria-Geral, 0s quais correspon-
dem a 435 policiais militares.

Para fins da analise dos dados integram:

Gabinete do Comandante-Geral: Comandante-Ge-
ral, Subcomandante-Geral e as assessorias diretamente
vinculadas ao comando da Corporacdo (Assessoria Par-
lamentar, Assessoria Juridica, Assessoria de Controle In-

terno e Assessoria de Assuntos Estratégicos).

Estado-Maior da Brigada Militar: Chefe do Esta-
do-Maior da Brigada Militar, bem como os oficiais inte-
grantes da secretaria executiva, e das cinco segoes de
Estado-Maior.

Ajudancia-Geral: Ajudante-Geral, oficiais da Aju-
dancia-Geral e todas as pragas que compdem a equipe
de trabalho do Estado-Maior e da propria Ajudancia-Geral.

Corregedoria-Geral: Corregedor-Geral da Brigada
Militar, oficiais e pracas que atuam na corregedoria da Ins-
tituicao.

2.2.1.2 Perfil do Policial Militar

Dos 435 policiais, com representatividade de
2,42% do publico total da Brigada Militar, 25,5% sé@o do
sexo feminino, ou seja, percentual superior @ média geral
da Brigada Militar, que é de 15,9%. A faixa etaria dos poli-
ciais militares entre 33 e 37 anos é 27,4%. Percentual su-
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perior ao encontrado na Brigada Militar (21,7%)
para mesma faixa de idade. Os extremos de idade
(abaixo dos 23 anos e acima de 62 anos) repre-
sentaram menos de 1% do efetivo (Figura 54).

A etnia é predominantemente branca
(75,9%). Ja o percentual de Policiais Militares
autodeclarados pardos e pretos (23,6%) € supe-
rior ao resultado geral da Brigada Militar em 6%.

0 indice de escolaridade dos integrantes
do Comando ganha destaque, visto que mais de
72% estdo cursando ou ja possuem curso supe-
rior (Figura 57), enquanto que a média geral do
efetivo é de um pouco mais de 50%, logica que
se repete considerando somente aqueles que ja
concluiram a graduacéo.

Neste quesito hda uma constatagao da
selecao de profissionais qualificados para o
assessoramento do Comando e o desempenho
de fungOes mais especificas. Apesar de nao ha-
ver um quadro de cargos especificos, ha uma
selecao natural do militares estaduais que tem
habilitagao e qualificagao em area de interesse
da cuapula da Instituicao, o que pode ser exem-
plificado com formados em direito para auxiliar
na assessoria juridica, assessoria de controle
interno, secao de finangas, entre outras.

A religiao predominante é a catolica
com 56,45% e 11,27% informaram nao ter reli-
gido (Figura 59). Os percentuais demonstrados
no grafico do Comando da Corporagao seguem,
semelhantes aos resultados obtidos em toda Bri-
gada Militar.

Referente a renda mensal, 22,5% dos
policiais militares ganham entre R$4.000,00 e
R$6.000,00. Ja aqueles que recebem mais de
R$27.000,00 representam 5,1%, percentual su-
perior ao encontrado quando a avaliagao consi-
derou todos os entrevistados na Brigada Militar
(1,4%).

Menor de 23 anos

Entre 23 e 27 anos

Entre 28 e 32 anos

Entre 33 e 37 anos

Entre 38 e 42 anos

Entre 43 e 47 anos

Entre 48 e 52 anos

Entre 53 e 57 anos

Entre 58 e 62 anos

Acima de 62 anos

Faixa Etaria

'17,70%
27,40%'
21,40%'
i 12,20%
, 9%
, 5,70%

' 3,20%

| | 0,70%

Figura 55 - Grdfico quanto distribui¢do dos entrevistados por faixa eta-

ria. Porto Alegre, 2021.

75,90%

15,50%

Branca Parda

Etnia

8,10%

.. 0,20%  0,02%
Preta Indigena Amarela

Figura 56 - Grdfico de distribuicdo quanto a etnia. Porto Alegre, 2021.



Escolaridade Religiao ou Culto

Fundamentl | 0,90% Catolica _
Médio incompleto | 0,70%
Evangélica - 20,12%
Médio 26,90%

Superior incompleto 18,30% Espirita 7,45%
Superior
Sem Religido - 11,27%
Pés-graduagdo incompleto l 0,90%
Pés-graduagdo 14,80% Umbanda e Candomblé I 2,75%
Mestrado I 1,20%
OQutras Religiosidades | 1,00%
Doutorado incompleto ‘ 0,20%
Doutorado ‘ 0,20% Ateista = 0,90%

Figura 57 - Grdfico de distribuicdo quanto & escolaridade. Porto Alegre, 2021. Figura 58 - Gréfico de distribuigao quanto a religiao. Porto Alegre, 2021.

Renda Bruta Mensal

RS 4.003,39 & RS 6.000,00

RS 6.001,00 & RS 8.000,00

RS 8.001,00 & R$ 10.000,00

RS 10.001,00 & RS 15.000,00

6,30%

RS 15.001,00 & R$20.000,00

RS 20.001,00 & RS 27,919,16 7,40%

Acima de RS 27,919,17 - 5,10%

Figura 59 - Grafico de distribui¢do quanto a renda mensal. Porto Alegre, 2021.




Dados Gerais dos Departamentos

Data de Criagao: 18 de junho 1998

Endereco: Av. Cel. Aparicio Borges, 2199, bairro Aparicio
Borges, Porto Alegre - RS, CEP 90680-570.

Lema “0 esforgo de cada um a servico de todos”.

Site — https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/administrativo

2.2.2 Departamento Administrativo
2.2.2.1 Contextualizacao

O Departamento Administrativo (DA) foi criado
pela Lei Complementar n°® 10.991, de 18 de agosto de
1997. Trata-se de um oOrgdo de apoio da Brigada Militar,
ao qual compete o planejamento, a direcao e o controle da
gestao setorial da instituicao, no que tange as matérias de
recursos humanos e finangas, cabendo-lhe, no atendimen-
to desses misteres, a presidéncia dos sistemas adminis-
trativos correspondentes, compete ainda ao Departamento
Administrativo a execugao das diretrizes emanadas do co-
mando da instituigao.

De acordo com o Decreto n® 38.107, de 22 de janeiro
de 1998 que regula a Lei de Organizacdo Basica da Brigada
Militar, 0 Departamento Administrativo estrutura-se em divi-
sdo de pessoal, divisdo de finangas, divisao de recrutamento,
selecao e acompanhamento, assim como por duas segoes
auténomas, administrativa e de gestao, esta responsavel pelo

trabalho do censo. Em 19 de fevereiro, de 2021, o Departa-
mento teve sua sede transferida para Rua Cel. Aparicio Borges,
2199 - Bairro Cel Aparicio Borges, Porto Alegre — RS.

2.2.2.2 Perfil do Policial Militar

0 Departamento Administrativo conta com um to-
tal de 604 policiais militares, distribuidos entre o efetivo que
atua no proprio Departamento e 0s cedidos a outros 0rgaos
do Estado, representando 3,36% do total de entrevistados na
Brigada Militar. O efetivo & majoritariamente composto por
homens (83,3%), entretanto o percentual de Policiais Milita-
res do sexo feminino (16,7%) ainda é superior ao encontrado
nos dados gerais da Brigada Militar, que é de 15,9%.

A faixa etaria predominante dos policiais militares
neste Departamento é de 43 a 47 anos, 0 que resulta em
19,4% do efetivo. Quanto a etnia, 73,6% dos brigadianos e
brigadianas €é de cor branca, 17% pardos e 9,3% negros.
Em relagao a religido, 56,4% dos brigadianos e brigadianas
sdo catolicos, 15,4% evangélicos e 11,9% informaram nao
possuir credo.



Menor de 23 anos

Entre 23 e 27 anos

Entre 28 e 32 anos

Entre 33 e 37 anos

Entre 38 e 42 anos

Entre 43 e 47 anos

Entre 48 e 52 anos

Entre 53 e 57 anos

Entre 58 e 62 anos

Acima de 62 anos

Figura 60 - Grdfico de distribuigdo quanto a faixa etéria. Porto Alegre, 2021.

Faixa etaria

I2,80%

. 7,10%
- 10,30%

13,70%

16,40%

. 7,50%

I 2,80%

l 1,50%

18,50%

19,40%

Etnia
73,60%
17%
9,30%
- 0,20%
—
Branca Parda Preta Indigena

Figura 61 - Gréfico de distribui¢do quanto a etnia. Porto Alegre, 2021.

Escolaridade
Fundamental I 0,50%
Médio incompleto I 0,40%

Médio

Religiao
Catédlica
Evangélica 15,40%

Sem Religido - 11,90%

Espirita - 10,90%
 Candombie o 490%

Ateista 0,40%

Outras
Religiosidades 0,20%

Figura 62 - Grdfico de distribui¢do quanto a crenga/religiao.
Porto Alegre, 2021.
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Pos-graduagdo
incompleto

Pds-graduagdo
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10,30%

Mestrado incompleto I 0,40%
Mestrado I 1,60%

Doutorado incompleto I 0,20%
Doutorado I 0,20%

Figura 63 - Grdfico de distribui¢do quanto a escolaridade.

Porto Alegre, 2021.




Sobre o0 indice de escolaridade dos policiais mili-
tares, cerca de 26% possuem ensino superior completo,
sendo 12% possui ou esta cursando alguma pds-gradua-
¢ao. Ainda, 29,1% estao cursando algum curso do ensino
superior. No quesito de ensino superior completo ou in-
completo, o Departamento Administrativo possui um indi-
ce maior que o geral da Brigada Militar, que é de 54%.

Em relacdo a renda mensal, no Departamen-
to Administrativo ha maior percentual de Policiais Mili-
tares concentrados nas faixas de renda R$10.000,00 a
R$15.000,00 (22,1%), e entre R$4.000,00 e R$6.000,00
(21,5%). Sublinha-se que em todas as faixas de renda, 0s
percentuais encontrados foram superiores aos que consi-
deraram a renda de todos os entrevistados no Censo.

Sobre 0 uso de medicamentos diarios, 22,9% re-
lataram que utilizam algum tipo de medicamento e 30,5%
possuem despesas continuas com remédios. Ja 45,4%
dos entrevistados comprometem sua renda mensal entre
R$100,00 a R$300,00 com tais medicamentos.

Comprometimento da renda

Até RS 100,00 27%

RS 101,00 4 RS 300,00 45,40%
I
RS 301,00 & RS 600,00 20,70%

]

RS 601,00 4 RS 1.000,00 3,40%
||

Mais de R$ 1.001,00 3,40%

|

Figura 65 - Grafico de distribuicao quanto ao comprometimento da
renda com 0s medicamentos. Porto Alegre, 2021.

Renda bruta mensal

RS 4.003,39 4 RS 6.000,00 21,50%

R$ 6.001,00 & RS 8.000,00 15,20%

R$ 8.001,00 & RS 10.000,00 16,50%

R$ 10.001,00 & RS 15.000,00 22,10%

R$ 15.001,00 & R$20.000,00 10,30%

RS 20.001,00 4 RS 27,919,16 7,20%

Acima de RS 27,919,17 7,20%

Figura 64 - Gréfico de distribuicdo quanto a renda bruta mensal.
Porto Alegre, 2021.

Referente a forma de deslocamento uti-
lizado, a maior parte dos entrevistados (61,65%)
declarou utilizar o carro como o0 meio de trans-
porte, enquanto 19,79% utilizam o transporte
publico e 8,76% a motocicleta. O percentual de
policiais militares que utilizam o transporte pa-
blico para deslocar-se para o trabalho é superior
ao resultado geral do censo (19,79%). Apesar de
a diferenga ser significativa, tal variagao é decor-
rente da escolha dos entrevistados.

No tocante ao tempo de deslocamento
entre casa e trabalho, e vice e versa, 38,8% infor-
maram que levam até 30 minutos, 35,5% entre
30 minutos e 1 hora. O resultado geral do Censo
demonstrou que quase 73% dos policiais milita-
res leva 30 minutos ou menos para chegar ao
trabalho, resultado superior ao encontrado neste
Departamento.



Modo de Deslocamento

Transporte pablico _ 19,79%
Moto _ 876%

Apé - 6,30%

Aplicativo I 1,23%
Carona I 0,9%
Carro oficial I 0,7%

Bicicleta | 0,7%

Figura 66 - Quanto ao modo de deslocamento. Porto Alegre, 2021.

Tratando dos acidentes sofri-
dos no trajeto de casa ao trabalho ou
vice e versa, 18,7% relataram ja ter
sofrido algum acidente neste trajeto
e 72,9% responderam que isto acon-
teceu apenas uma vez. Da mesma
forma, o atendimento de ocorréncias
durante esse trajeto ja ocorreu para
35,4% dos entrevistados. Ainda, 43%
atendeu alguma ocorréncia durante o
periodo de folga ou férias.

Tempo de deslocamento
casa/trabalho/casa

30 mina 1h 35,50%

2ha3h . 2,70%

3h 4h | 1,10%

Mais de 4h I 2,70%

Figura 67 - Gréfico de distribui¢do quanto ao tempo de deslocamento.
Porto Alegre, 2021.

Acidentes no trajeto
casa/trabalho/casa
72,90%
18,70%
6,50%
- 0,90% 0,90%
e =
1 2 3 4 5

Figura 68 - Grdfico de distribuicdo quanto ao numero de acidentes du-
rante o trajeto. Porto Alegre, 2021.




Quanto ao envolvimento em
confronto armado, 64,4% ja passou
por tal condicdo. Esse indice pode
ser considerado alto, visto que 0s
Policiais Militares deste Departa-
mento ndo atuam diariamente no po-
liciamento ostensivo. Ainda, 27,4%
relataram que ja participaram de
mais de cinco confrontos e 20,7%
de apenas um confronto.

Atenderam ocorréncia durante folga/férias

OSim O Nao

Figura 70 - Gréfico de distribuigdo quanto ao atendimento de ocorréncia
durante a folga/férias. Porto Alegre, 2021.

Atenderam ocorréncia no trajeto de
casa/trabalho/casa

OSim @ Nao

Figura 69 - Grdfico de distribuigdo quanto ao atendimento de ocorréncia
durante o trajeto. Porto Alegre, 2021.

Numero de confrontos armados

20,65%

2 18,48%
3 17,12%
4 7,88%
5 8,42%

Mais de 5

Figura 71 - Grafico de distribui¢do quanto ao numero
de confrontos armados. Porto Alegre, 2021.



Ja sofreu ferimento no
atendimento de ocorréncia

No que diz respeito aos ferimen-
tos em consequéncia do atendimento de
ocorréncia, 43,1% dos entrevistados rela-
taram ja terem sofrido algum tipo de lesdo.
Destes, 83,7% foram ferimentos leves e
12,2% resultaram em ferimentos graves.
Entretanto, é fundamental destacar que a
parte dos integrantes do Departamento é
recrutado de unidades operacionais, dado
que é confirmado com o tempo de servi¢co
dos recenseados da unidade, que concen-

tra grande parte de efetivo com faixa etaria

entre 43 e 47 anos de idade. Figura 72 - Gréfico de distribuicdo quanto ao ferimento no
atendimento de ocorréncia. Porto Alegre, 2021.

OSim @ Nao

Se sim, qual o resultado do ferimento?

Ferimento
leve
Ferimento 12,20%
grave
Ferimento
4,10%
Permanente

Figura 73 - Gréfico de distribuigao quanto ao ferimento no atendimento
de ocorréncia. Porto Alegre, 2021.




2.2.3 Departamento de Ensino

2.2.3.1 Contextualizacao

0 Departamento de Ensino da Brigada Militar tem
sua origem em 1941, com a criagéo da diretoria geral de
instrucao que, a época, passou a coordenar as atividades
de instrugdo e ensino na Instituigdo. Seus principais ob-
jetivos sdo coordenar todas as atividades de ensino, trei-
namento, pesquisa e de acervo cultural da Brigada Militar,
sendo o segmento responsavel pelo planejamento, coor-
denacao, fiscalizagao e controle da formacao, aperfeigoa-
mento e especializacdo de todo o efetivo da Brigada Militar,
desenvolvendo diversos cursos na capital e no interior.

0 Departamento de Ensino esta dividido em: Divi-
séo de Ensino e Treinamento (DET); Divisao Administrativa
(DAdm) e Divisao de Logistica e Orgamento (DLO). Ainda,
compoe esse departamento a Academia de Policia Militar
(APM); a Escola de Formagéo e Aperfeicoamento de Sar-
gentos (EsFAS); a Escolas de Formagao e Especializagao
de Soldados (ESFES), situadas em Montenegro e Osorio; a
Escola de Educacgéo Fisica (ESEF); a Instituto de Pesquisas
da Brigada Militar (IPBM); o Museu da Brigada Militar, os
Colégios Tiradentes da Brigada Militar (CTBM), situados em
Porto Alegre, Santa Maria, Sao Gabriel, Passo Fundo, Santo
Angelo, ljui e Pelotas.

2.2.3.2 Perfil do Policial Militar
O Departamento de Ensino (DE) da Brigada Mili-
tar possui 1.195 policiais militares, resultando, assim, em

6,66% do efetivo geral da Corporacéo. Cabe destacar aqui,
que 893 eram alunos em formagéo a época da coleta dos
dados, ou seja, possuem um vinculo temporario com este
Departamento.

0 DE é composto por de 77,9% militares do sexo
masculino e 22,1% militares do sexo feminino, porcenta-
gem superior ao efetivo feminino geral da Brigada Militar.
Deste total, 75,4% sao declarados brancos, 18,4% pardos
e 6,2% pretos, indice similares ao efetivo geral. Ja em re-
lagdo a crenga dos entrevistados, a proporgao de catolicos
(49%) segue a tendéncia do resultado que considera o total
do Censo.

Etnia

Branca

Parda 18,40%

Preta 6,20%

Figura 74 - Grdfico de distribuigdo quanto a etnia. Porto Alegre, 2021.



Religiao
Catdlica 49%
Sem Religido - 12%

Espirita 7,80%
Umbanda e o
Candomblé I 3,60%

Outras
0,
Religiosidades I 1,30%

Ateista 1,20%

Figura 75 - Grdfico de distribui¢ao quanto a religido.
Porto Alegre, 2021.

0 percentual elevado de militares estaduais con-
centrados na faixa de idade entre 23 e 27 anos (53,8%)
é explicado pela vinculagao dos alunos-soldados ao DE.
Também, em relagao a escolaridade chama atengao que,
em torno de 50% esta cursando ou ja cursou nivel su-
perior, mesmo que o0 ingresso dos soldados exija nivel
médio. No tocante a faixa salarial, 59,8% dos policiais
militares ganham entre R$4.000,00 e R$6.000,00, renda
bruta mensal que se enquadra aos que estao eminicio de
carreira na Corporagao.

Sopesando o efetivo em idade jovem, apenas
12,1% relataram utilizar algum tipo de medicamento dia-
riamente, 16,7% disseram que possuem gastos continuos
com medicacgoes e 45% responderam que comprometem
sua renda mensal entre R$100,00 e R$300,00.

No tocante a forma utilizada no deslocamento,
0 carro € 0 mais empregado entre 0s policiais militares,
63,77% utilizam-no para se deslocar no trajeto de casa
para o trabalho e vice e versa. Ainda, 5,9% utilizam a mo-
tocicleta e 2,1% utilizam o transporte publico.

Ja em relacéo ao tempo de deslocamento, 72,6%
levam até 30 minutos, 14,8% levam entre 30 minutos a 1
hora e 12,6% levam mais de 1 hora no trajeto. Também foi
avaliado o envolvimento em acidentes no trajeto casa para
0 trabalho ou vice e versa, 6,1% relataram ja terem se en-
volvido em algum tipo de acidente, destes, 74% relataram
ter sido apenas uma vez e 20,5% duas vezes.

Faixa etaria

Menor de 23 anos [l 8,70%

Entre 23 e 27 anos 53,80%
Entre 28 e 32 anos | 15.60%

Entre 33e37anos [ 530%
Entre 38 e 42 anos - 4,60%
Entre 43 e 47 anos [ 2,80%
Entre 48 e 52 anos M 4%
Entre 53 e 57 anos M 3%
Entre 58 e 62 anos | 1,50%
Acima de 62 Anos | 0,70%

Figura 76 - Gréfico de distribui¢do quanto a faixa etaria.
Porto Alegre, 2021.
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Figura 77 - Gréfico de distribuigdo quanto a escolaridade.
Porto Alegre, 2021.




Renda bruta mensal

R$4.003,39 4 R$6.000,00 59,80%
R$6.001,00 4 RS 8.000,00 - 17.10%

R$8.001,00 4 R$10.000,00 10,90%

RS 10.001,00 4 R$ 15.000,00 7,70%

RS 15.001,00 4 RS 20.000,00 M 2,10%

RS 20.001,00 4 R$ 27,919,16 | 1,60%

Acima de R$ 27,919,17 | 0,80%

Figura 78 - Gréfico de distribuigdo quanto a renda bruta mensal.
Porto Alegre, 2021.

Modo de deslocamento

Carro 63,77%

Apé 20,17%

Moto 5,9%

Carona 4,85%

Aplicativo 2,3%

Transporte publico 2,1%
Bicicleta 0,95%

Carro oficial 0,2%

Figura 80 - Gréfico de distribuicdo quanto ao deslocamento. Porto
Alegre, 2021.

Comprometimento com a renda

RS 101,00 a RS 300,00 45%

RS 301,00 a RS 600,00 - 16%

RS 601,00 a RS 1.000,00 I 2%

Mais de RS 1.001,00 I 1,50%

Figura 79 - Gréfico de distribuigdo quanto ao comprometimento da
renda mensal. Porto Alegre, 2021.

Tempo de deslocamento
casa/trabalho/casa

Menos de 30 min 72,60%

30 mina1h 14,80%

lha2h 7,40%

2ha3h 1,50%

3hasdh | 1,30%

Mais de 4h I 2,40%

Figura 81 - Grdfico de distribuicdo quanto tempo de deslocamento.
Porto Alegre, 2021.



Sofreram acidente no trajeto de
casa/trabalho/casa

6%,

Sim ® N3o

Figura 82 - Grafico de distribuicdo quanto ao Sofrimento de acidente
durante o frajeto. Porto Alegre, 2021.

Quantos acidentes sofreram no trajeto
casa/trabalho/casa

74%

20,50%

1,40% 1,40% 2,70%
I ] -
1 2 3 4 5

Figura 83 - Grdfico de distribui¢do quanto ao nimero de acidentes.
Porto Alegre, 2021.

A respeito da participagao do policial militar em
confronto armado, 16% afirmaram ja ter experimenta-
do essa situagao. Destes, 33% apenas uma vez, 22,5%
mais de cinco e 20,9% duas vezes. Percentual inferior aos
56,2% da Brigada Militar, fato que parece ser explicado pelo
quantitativo de alunos soldados que se encontravam-se em
formacao e, portanto, néo foram expostos ao policiamento
ostensivo e, consequentemente ao maior risco de envolvi-
mento em confronto.

Ja se envolveram em confronto armado

‘

Sim M N3o

Figura 84 - Grdfico de distribuigdo quanto ao envolvimento em
confronto armado. Porto Alegre, 2021.

Numero de confronto armado

1 32,98%

6,81%

4
5 - 5,24%

Mais de 5

22,5%

Figura 85 - Grafico de distribuicdo quanto ao nimero de envolvimento
em confronto armado. Porto Alegre, 2021.




. . ) . . 0
Como consequéncia do atendimento de ocorrén- Se sim, qual o resultado do ferimento?

cias, 9,9% dos policiais militares responderam que ja tive- 88,10%
ram algum tipo de lesdo. Destes, 88,1% informaram que
os ferimentos foram leves, 7,6% ferimentos graves e 4,2%
restou em ferimentos permanentes.

Ja sofreram ferimento no
atendimento de ocorréncia

7,60%
. N Ferimento Ferimento Ferimento
7 Sim MW Nao permanente grave leve
Figura 86 - Grafico de distribuicao quanto ao ferimento em Figura 87 - Gréfico de distribuicdo quanto ao resultado do ferimento.

atendimento de ocorréncia. Porto Alegre, 2021. Porto Alegre, 2021.




2.2.4 Departamento de Informatica

2.2.4.1 Contextualizacao

Criado oficialmente através do Decreto n® 33.306
de 1989 com a denominagao de Diretoria de Informatica,
atualmente o Departamento de Informatica (DI) é o 6rgao
de planejamento, controle e fiscalizagdo dos sistemas in-
formatizados da Instituicao. Cabe ao DI, também a gestao
de suprimento, controle e auditoria dos sistemas tecnolo-
gicos. Atua com uma Divisao de Geréncia de Redes e dois
Centros de Apoio.

Tem ainda como missao, executar a politica da
tecnologia da informagao e comunicagao, integrando a Bri-
gada Militar a comunidade, mediante a prestagao de servi-
¢os tecnologicos, estimulando a valorizagao dos recursos

Faixa etaria
Entre 23 e 27 anos 5,80%
Entre 28 e 32 anos 9,60%
Entre 33 e 37 anos 28,80%
Entre 38 e 42 anos 11,50%
Entre 43 e 47 anos 13,50%
Entre 48 e 52 anos 15,40%
Entre 53 e 57 anos 7,70%
Entre 58 e 62 anos 3,80%

Acima de 67 anos 3,80%

Figura 88 - Grafico quanto & faixa etdria. Porto Alegre, 2021.

Data de Criagao: 22 de setembro 1989
Endereco: Rua Cel. Aparicio Borges, 2199, bairro Aparicio

Borges, Porto Alegre - RS, CEP 90680-570.
Site — https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/departamento-de-informatica

humanos, a eficiéncia administrativa, a eficacia dos meios
e 0 uso adequado de recursos, objetivando cumprimento
das missoes legais dos 6rgaos da instituicao.

2.2.4.2 Perfil do Policial Militar

0 Departamento de Informatica da Brigada Militar
¢ composto por 52 policiais militares. Destes, 86,5% sao
policiais militares do género masculino e 13,5% feminino,
percentual inferior ao da Brigada Militar que € de 15,9% de
mulheres. Ainda, cerca de 30% esta na faixa etaria dos 33
a 37 anos, mais de 84% séo declarados brancos, 7,8%
pardos e 7,8% negros e a religidao predominante é a cato-
lica, com 49%. Em relagao ao nivel de escolaridade, mais
de 70% possuem ensino superior, percentual superior ao
encontrado no resultado geral do censo.

Etnia

84,30%

Branca

Parda 7,80%

Preta 7,80%

Figura 89 - Grafico quanto & etnia. Porto Alegre, 2021.
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Religiao

Catolica 49%
Sem religido 23,50%
Espirita 13,70%
Evangélica 7,80%
Umbanda e Candomblé 3,90%

Outras religiosidades 2%

Figura 90 - Grafico quanto a religido. Porto Alegre, 2021.

Ao responderem se utilizam algum medicamen-
to diariamente, 23,5% responderam que dependem dos
medicamentos todos os dias. J& em relagdo as despesas
continuas por consequéncia do uso desses medicamen-
tos, 33,3% responderam que possuem e, consequente-
mente, 41,2% comprometem sua renda entre R$100,00 e
R$300,00.

Quanto ao deslocamento, 52,9% utilizam o car-
ro como meio de transporte, 25,5% utilizam motocicleta
e 13,7% utilizam o transporte pablico. O indice neste De-

Comprometimento com a renda

Até RS 100,00 35,30%
R$ 101,00 & R$ 300,00 41,20%
R$ 301,00 & RS 600,00 17,60%
Mais de R$ 1.000,00 5,90%

Figura 92 - Grdfico quanto ao comprometimento da renda
devido ao uso de medicamentos. Porto Alegre, 2021.

Escolaridade
Médio 29,40%
Superior incompleto 19,60%
Superior 27,50%
Pds-graduagdo incompleta 2%
Pds-graduagdo 19,60%
Doutorado incompleto 2%

Figura 91 - Gréfico quanto & escolaridade. Porto Alegre, 2021.

partamento de quem utiliza a motocicleta e o transporte
publico como meio de descolamento é superior ao geral da
Brigada Militar que é de 10,9% e 6,5%, respectivamente.
Em relagéo ao tempo de deslocamento, 31,4% levam de 30
minutos a 1 hora, porcentagem superior ao geral da Briga-
da que é de 16% neste mesmo periodo.

No que diz respeito ao nimero de acidentes ocor-
ridos no trajeto de casa para o trabalho ou vice e versa,
25,5% relataram que ja sofreram algum acidente, mais de
90% sofreram dois acidentes e 30% apenas um.

Modo de deslocamento
Carro 52,94%
Moto 25,49%
Transporte publico 13,73%
Apé 5,88%

Bicicleta 1,96%

Figura 93 - Gréfico quanto ao modo de deslocamento.
Porto Alegre, 2021.



Tempo de deslocamento

até 30 min

30 min até 1h

lhaté 2h

2ha3sh 9,8%

3hash 3,9%

+4h 5,9%

23,5%

31,4%

25,5%

Figura 94 - Grafico quanto ao tempo de deslocamento efetivo DI. Porto Alegre, 2021.

Sofreram acidente no trajeto
de casa/trabalho/casa

25%

OSim ENao

Figura 96 - Grafico quanto ao sofrimento de acidente no trajeto.
Porto Alegre, 2021.

No tocante ao confronto armado, 62,7% dos po-
liciais militares relataram ja terem participado de algum
confronto. Destes, 37,5% disseram que foram mais de cin-
co vezes e 25% apenas uma vez. O indice de confronto
em cinco ocasioes € maior que o geral da Brigada Militar
que é de 56,25% e 17,2%, respectivamente. Neste quesito
também se deve fazer a ressalva do tempo de servigo dos

Quantos acidentes sofreram entre 0
trajeto casa/trabalho/casa

1 30,80%

2 53,80%
3 7,7%

5 7,7%

Figura 97 - Grdfico quanto ao numero de acidentes sofridos no trajeto.
Porto Alegre, 2021.

recenseados, visto que quanto mais tempo de atuagao poli-
cial, maior a probabilidade do atendimento de ocorréncias e
0 envolvimento em confronto. Ja em relagé&o aos ferimentos
sofridos em agéo, 43,1% dos policiais militares relataram
que ja se machucaram atendendo uma ocorréncia, destes,
81,8% responderam que foram ferimentos leves e 13,6%
ferimentos graves.
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Ja se envolveram em confronto armado

OSim ENao

Figura 98 - Gréfico quanto ao envolvimento em confronto armado.

Porto Alegre, 2021.

Ja sofreram ferimento no
atendimento de ocorréncia

OSim ENao

Figura 100 - Grdfico quanto ao sofrimento no atendimento de ocorrén-
cia. Porto Alegre, 2021.

Se sim, quantos confrontos?

1 | 25%
2 | 18,80%

3 9,40%

4 6,30%

5 3,00%
|

Mais de 5 38% '

Figura 99 - Grdfico quanto ao numero de confrontos. Porto Alegre,
2021.

Se sim,
qual o resultado do ferimento

Ferimento leve 81,80% '

Ferimento grave 13,60%

Ferimento permanente 4,60%

Figura 101 - Gréfico quanto ao resultado do ferimento. Porto Alegre,
2021.



2.2.5 Departamento de Logistica
e Patriménio

2.2.5.1 Contextualizacao

O Departamento de Logistica e Patriménio foi
criado através dos decretos n° 23.245 e 23.246, de 13 de
agosto de 1974 (data de comemoragao do seu aniversa-
rio), sendo instalado em 27 de setembro do mesmo ano,
com a denominagao de Diretoria de Apoio Logistico (DAL).
A denominagao atual ocorreu em 18 de agosto de 1997,
pela Lei Complementar n® 10.991, passando a chamar-se
Departamento de Logistica e Patrimonio (DLP).

O DLP é um 6rgao de apoio, responsavel pelo pla-
nejamento, controle e fiscalizagdo dos bens patrimoniais
afetos a Instituicdo, competindo-lhe a aquisigao, distribui-
¢ao, manutencao e contratagao de todos os servigos, bem
como a execucdo das diretrizes emanadas do Comando da
Corporagao.

O DLP conta atualmente com cinco centros su-
bordinados, sendo eles: Centro de Intendéncia, Centro de
Obras; Centro de Logistica; Centro de Motomecanizagao;
e Centro de Material Bélico. Ja a sede do departamento
conta com seis divisoes: Divisao Administrativa, Divisao de
Convénios, Divisao de Logistica, Divisao Técnica, Divisao
de Patrimonio e Divisao de Inquérito Técnico.

2.2.5.2 Perfil do Policial Militar

0 Departamento de Logistica e Patriménio da Bri-
gada Militar € composto por um efetivo de 163 policiais mi-
litares, sendo 79,8% homens e 20,2% mulheres. No DLP a
maioria dos policiais se declararam brancos (75,3%). Dado
em destaque, é que 14,2% se declararam pardos e 10,5%
pretos, percentuais superiores ao geral da Corporagao, ten-
do em vista que apenas 6% do efetivo geral da Brigada sao
de pessoas pretas. No que se refere a religido, a catolica
é predominante a com 66,7%, seguida da evangélica com
13,6%, e da a espirita com 8,6%.

Ja em relagao a escolaridade, o nivel de ensino su-
perior dos policiais militares é de 22,2% e 0 ensino médio
é de 44,4%.

Etnia
75,30%

14,20%
10,50%

Branca Parda Preta

Figura 102 - Grafico quanto a etnia. Porto Alegre, 2021.
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Religiao Escolaridade

66,70% Fundamental incompletol 0,60%
Fundamental | 0,60%
- 13,60% Médio incompleto [l 3,10%

Médio 44,40%,

Catdlica

Evangélica

Espirita
Superior incompleto | 19,10%
Sem
Religido Superior |GGG 22,20%
Umbanda Pés-graduagio [ 8.60%
e Candomblé

Mestrado incompleto | 0,60%

Ateista Mestrado | 0,60%

Figura 103 - Gréfico quanto a religido. Porto Alegre, 2021. Figura 104 - Grafico quanto a religido. Porto Alegre, 2021.

Utilizam algum medicamento diariamente No quesito de uso didrio de medicamentos,

35,8% responderam que nao utilizam. Destes que usam
0s medicamentos diarios, 37,7% disseram que possuem
gastos continuos e um pouco mais de 50% relataram que
sua renda é comprometida entre R$100,00 e R$300,00.
Também foi questionado aos integrantes do DLP
quanto a forma de deslocamento até o servigo, tendo
como resposta que os policiais militares utilizam, prin-
cipalmente, o carro como meio de deslocamento para
0 trabalho, resultando assim, em 61,7%. Além disso,
14,8% utilizam a motocicleta e 14,2% o transporte publi-
5 g%?nle?%ﬁfﬁ% %“"*2”52 a0 uso de medicamentos dia- co. A utilizagao do transporte publico foi superior neste
departamento, em relagao aos resultados obtidos em

toda Brigada Militar (8%).
Também foi avaliado o tempo de deslocamento,

= Sim mNao

Comprometimento com a renda

Até R$100,00 _ 29,50% 48,8% dos policiais militares levam até 30 minutos no tra-

jeto de casa para o trabalho ou vice e versa. Ainda, 38,9%

R$101,00 3 RS300,00 levam entre 30 minutos a 1 hora e 12,3% demoram entre
1 e 4 horas ou mais.

RS301,00 3 RS600,00 - 1150% Tratando-se de acidentes sofridos no trajeto de

casa para o trabalho ou vice e versa, 25,9% responde-

R$601,00 3 R$1.000,00 ' 8,20% ram que sim, ou Seja, ja sofreram algum tipo de acidente

durante o deslocamento. Dos quais, 66,7% relataram ter

Figura 106 - Grafico quanto o comprometimento com a sido apenas uma vez, 19% duas vezes e 9,5% trés vezes.

56 renda. Porto Alegre, 2021.



Modo de deslocamento

Carro 61,73%

Moto 14,81%

Transporte

publico 14,20%

Apé 7,41%

Carona 1,23%

Bicicleta | 0,6%

Figura 107 - Grdfico quanto ao modo de deslocamento.
Porto Alegre, 2021.

Ja sofreram acidente no trajeto
de casa/trabalho/casa

26%

' Sim mN3o

Figura 109 - Gréfico quanto ao sofrimento de acidente no trajeto.
Porto Alegre, 2021.

Tempo de deslocamento

Até 30 min G
30mina1h 38,90%
1ha2h 10,50%
2hash f§ 1,20%
Mais de 4h 0,60%
Figura 108 - Gréfico quanto ao tempo de deslocamento.
Porto Alegre, 2021.
Se sim,
quantos acidentes
66,70%
19%
9,50%
2,40% 2,40% .
] [
1 2 3 4 Mais de 5

Figura 110 - Gréfico quanto ao ndmero de acidentes.
Porto Alegre, 2021.
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No tocante ao confronto armado, 40,7% dos poli-
ciais militares ja se envolveram em um confronto. 32,3% re-
lataram que aconteceu mais de cinco vezes, 18,8% uma vez
e 17,7% duas vezes. Em relagdo ao geral da Brigada Militar,
percentual de militares que se envolveram cinco ou mais ve-
zes em confrontos neste Departamento é superior em 15%.

Quantos confrontos
32,30%

18,80%
17,70%

1135%  1150%

8,30%

1 2 3 4 5 Mais de 5

Figura 111 - Grafico quanto ao envolvimento em confronto armado.
Porto Alegre, 2021.

Em relagdo aos ferimentos sofridos nos atendi-
mentos de ocorréncias, 33,3% relataram ja ter se lesio-
nado. Destas lesoes, 79,6% resultou em ferimentos leves,
13% em ferimentos graves e 7,4% em ferimentos perma-
nentes, este ultimo representando o dobro em comparagao
ao geral da Brigada Militar que é de 3,7%.

Qual foi o resultado do ferimento

Ferimento

0,
permanente 7,40%

Ferimento
grave

13%

Ferimento
leve

Figura 112 - Grdfico quanto ao resultado do ferimento. Porto Alegre,
2021.



Enderego: Rua Dr. Castro de Menezes, n° 275,
Bairro Assungao, Porto Alegre-RS CEP 91900-590

Site — https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/departamento-de-saude

2.2.6 Departamento de Saude

2.2.6.1 Contextualizacao

O Departamento de Saude (DS) da Brigada Militar
€ 0 responsavel por gerenciar 0s servigos de saude presta-
dos aos policiais militares e seus dependentes. Fundado ha
127 anos, o Departamento dirige os Hospitais da Brigada
Militar em Porto Alegre e Santa Maria, o Centro Clinico, 0
Centro Médico Odontologico, a Segdo de Assisténcia Social
e Escola de Educacao Infantil Tio Chico, a Divisao de Saude
Humana e Divisao de Salde Animal, a Segao Biopsicossocial
e de Reabilitagao.

Além desses servigos, o DS conta com as Forma-
¢Oes Sanitarias Regimentais (FSR), no total de 17, locali-
zadas em Porto Alegre, Canoas, Novo Hamburgo, Osdrio,
Caxias do Sul, Vacaria, Passo Fundo, Erechim, Cruz Alta,
Santa Rosa, Santo Angelo, Santa Maria, Santa Cruz, Santana
do Livramento, Lajeado, Montenegro e Pelotas.

2.2.6.2 Perfil do Policial Militar

0 Departamento de Sadde da Brigada Militar possui
357 policiais militares, representando 1,99% do efetivo total
da Brigada Militar. Desses 54,6% sao do sexo masculino e
45,4% do sexo feminino. Percebe-se uma elevada represen-

tacao do efetivo feminino neste Departamento, ja que esta
parcela representa 15,9% na Corporagao.

A maior média de idade esta entre 33 e 37 anos, com
24,4% do efetivo. Ponto em destaque é que apenas 1,7% do
efetivo possui idade entre 23 e 27 anos, visto que na Institui-
¢ao essa faixa etaria representa 15,7%. Em relacéo a etnia,
um pouco mais de 80% do efetivo é declarado branco, 10,7%
pardo e 8,7% preto. Ja em relagéo a religido dos militares es-
taduais neste Departamento, a predominante € a catolica com
53,4%, seguida pela evangélica com 16,3%, 14,6% espirita e
7,6% dos entrevistados disseram que nao possuem religiao.

No tocante a escolaridade, 67,2% dos policiais
militares possuem ensino superior € 30,5% possuem ensi-
no médio, dado que supera a qualificacao geral da Brigada
Militar. Este dado guarda relagao com a exigéncia de curso
superior nas areas de Odontologia, Medicina, Enfermagem,
Farmacia e Medicina Veterinaria para ingresso no Quadro de
Oficiais Especialistas em Saude (QOES).

A respeito da faixa salarial, 23,5% dos policiais
militares informaram possuir renda na faixa de R$4.000,00
a R$6.000,00, 18,3% entre R$6.000,00 a R$8.000,00 e
13,5% acima de R$27.000,00. Este ultimo dado se destaca,
visto que no resultado geral da Brigada Militar, apenas 1,4%
ganham acima de R$27.000,00.
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Faixa etaria

Entre 23 e 27 anos 1,70%

Entre 28 e 32 anos

10,10%

Entre 33 e 37 anos 24,40%

Entre 38 e 42 anos 18,20%

Entre 43 e 47 anos 14%

Entre 48 e 52 anos 12,60%

Entre 53 e 57 anos 9,20%

Entre 58 e 62 anos 5,30%

Acima de 62 anos 4,50%

Figura 113 - Gréfico quanto a faixa etdria. Porto Alegre, 2021.

Religiao

Catolica 53,40%

Evangélica 16,30%

Espirita 14,60%

Sem religido 7,60%

Umbanda e

0,
Candomblé >/60%

Ateista 1,10%

Outras o
religiosidades I 1,40%

Figura 115 - Gréfico quanto a religido. Porto Alegre, 2021.

Etnia
80,60%
10,70%
’ 8,70%
Branca Parda Preta

Figura 114 - Gréfico quanto a etnia. Porto Alegre, 2021.

Escolaridade

Fundamental I 0,84%
Médio incompleto l 1,40%
Superior incompleto _ 12,92%
Superior _ 24,72%

Pés-graduagdo incompleta . 1,69%

st I 170

Mestrado incompleto I 0,56%

Mestrado - 5,62%

Doutorado incompleto I 0,84%
Doutorado - 2,81%
Pés-doutorado incompleto | 0,28%

Pos-doutorado I 0,28%

Figura 116 - Grdfico quanto a escolaridade. Porto Alegre, 2021.



Renda bruta mensal

R$4.003,39 a R$6.000,00 23,50%
R$6.001,00 3 R$8.000,00 18,30%
R$8.001,00 a R$10.000,00 16,60%

R$10.001,00 a R$15.000,00 13,50%

R$15.001,00 a R$20.000,00 7,30%

R$20.000,00 a R$27.916,16 7,30%

Acima de R$27.916,17 13,50%

Figura 117 - Gréfico quanto a renda bruta mensal. Porto Alegre, 2021.

Visualiza-se que 48% responderam que utilizam al-
gum tipo de remédio diariamente e, consequentemente pos-
suem despesas continuas com medicamentos. Ja 53,5% re-
lataram que comprometem sua renda entre R$100 e R$300
reais mensais.

Utilizam algum medicamento diariamente

M Sim M Nao

Figura 118 - Grdfico quanto a utilizagao de medicamentos diariamente.
Porto Alegre, 2021.

Possuem despesas continuas
com os medicamentos

= Sim HmN3ao

Figura 119 - Gréfico quanto as despesas com medicamentos.
Porto Alegre, 2021.

Comprometimento com a renda

0,
R$601,00 a R$1.000,00 4,70%

R$301,00 & R$600,00 I 14,70%

- o
R 53,50%
R$101,00 a R$300,00

Figura 120 - Grafico quanto ao comprometimento da renda com o uso
de medicamentos. Porto Alegre, 2021.

Até R$100,00




0 meio de transporte mais utilizado entre os poli-
ciais militares para deslocamento para o trabalho e vice e
versa ainda é o carro com 78,1%. Ja 9,8% utilizam o trans-
porte publico, enquanto que 5,6% a motocicleta e 4,2% se
deslocam a pé. Em relagédo ao tempo de deslocamento,
61% informaram que levam até 30 minutos no desloca-
mento de casa para o trabalho e vice e versa. Cerca de 30%

Modo de deslocamento

Carona

0,56%

Bicicleta 0,28%

Aplicativo

1,40%
Moto 5,62%

Transporte publico 9,83%

A pé

Carro 78,09%

4,21%

Figura 121 - Gréfico quanto ao modo de deslocamento.
Porto Alegre, 2021.

levam de 30 minutos a 1 hora e 11,2% despendem entre 1
hora e 4 horas ou mais.

No que se refere ao envolvimento em acidentes no
trajeto de casa para o trabalho e vice e versa, 21,3% ja
sofreram algum acidente em deslocamento. Destes, 69,7%
relataram ter sido apenas uma vez, 26,3% duas vezes,
2,6% trés vezes.

Tempo de deslocamento

3haah I0,30%

Mais de 4h I 1,10%
2ha3sh I 2,20%
lhaz2h . 7,60%
30 mina1h _ 27,80%

Figura 122 - Gréfico quanto ao tempo de deslocamento.
Porto Alegre, 2021.

Quantos acidentes sofreram entre o trajeto casa/trabalho/casa

69,7%

w N -

2,6%

1,3%

o
—

26,3%

Figura 123 - Gréfico quanto ao ndmero de acidentes no trajeto. Porto Alegre, 2021.



No tocante confronto armado, 41,6% dos poli-
ciais militares relataram ja terem participado de algum
confronto. Frisa-se que 31,8% disseram ter participa-
do de mais de 5 confrontos, 25,7% em um, 23% dois,
13,5% trés vezes e 6,1% quatro confrontos. No que se

Quantos confrontos

31,80%

25,70%
23%

13,50%

6,10%

1 2 3 4 5

Figura 124 - Grafico quanto ao numero de confrontos. Porto Alegre, 2021.

refere aos ferimentos no atendimento de ocorréncia,
29,8% disseram que ja se machucaram em atendi-
mento e 87,7% relataram que foram apenas ferimen-
tos leves, 6,6% ferimentos graves e 5,7% ferimentos
permanentes.

Qual foi o resultado do ferimento

Ferimento 5,70%
Permanente

Ferimento

Grave 6,60%

Ferimento
Leve

Figura 125 - Gréfico quanto ao resultado do ferimento. Porto Alegre, 2021.




2.3 Dados Gerais dos Comandos
de Policia Ostensiva

2.3.1 Comando de Policia da Capital




2.3.1.1 Contextualizacao

0 Comando de Policia da Capital — CPC - foi criado
pelos Decretos Estaduais n° 23.245 e 23.246/1974, sen-
do instalado, de fato, em 16 de setembro daquele mesmo
ano em Porto Alegre. A época, o CPC era responséavel pelo
planejamento, supervisao e execugao das missoes consti-
tucionais da Brigada Militar na area metropolitana de Porto
Alegre, de acordo com as normas do Comando Geral da
Corporagao.

Atualmente, o Comando de Policia da Capital é com-
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posto por sete unidades operacionais subordinadas, séo
elas: 1° BPM, 9° BPM, 11° BPM, 19° BPM, 20° BPM, 21°
BPM e 4° RPMon.

Apos a aplicagao do 1° Censo, foi criado no dia 22
de fevereiro de 2021 o Comando de Policia de Choque, atra-
vés do Decreto Estadual n° 55.763/21, art. 1°, lll, com sede
em Porto Alegre, responsavel pelo planejamento, controle e
fiscalizagéo das atividades técnicas e administrativo-opera-
cionais dos seis (06) Batalhoes de Policia de Choque, sendo
subordinado ao Comando-Geral.
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2.3.1.2 Perfil do

Policial Militar

Sublinha-se que devida a alta
concentragdo da populagdo na capital
gatcha, o Comando de Policia da Capital
possui, consequentemente, a maior tropa
de policiamento ostensivo da Brigada Mi-
litar, com 2.198 homens, representando
12,24% do corpo policial.

Destaca-se que dentre 0s co-
mandos regionais, este é o0 comando que
possui a tropa mais jovem da Brigada Mili-
tar, com 59,4% entre 23 e 32 anos de ida-
de. E conta ainda, com 32,8% das etnias
parda, preta ou indigena, ou seja, uma
miscigenagao de racas acima da média
da populagao gaucha.

Percebe-se ainda, um contraste
em relacao as faixas de renda bruta fa-
miliar mensal, visto que 53,7% do efetivo
encontra-se na faixa entre R$ 4.003,39 a
R$ 6.000,00. Também, 36,8% residem de
aluguel e se somado quem nao possui re-
sidéncia propria, chegamos ao patamar de
52,8%. Tais resultados devem ser relacio-
nados com o0 pouco tempo de servigo do
efetivo que integra este comando.

Frisa-se que 21,8% dos poli-
ciais militares consideram que residem
em local de risco, seja por violéncia,
desmoronamento ou enchente. De for-
ma predominante, o militar estadual leva
até 30 minutos para deslocar ao traba-
lho, vai de carro e retorna diariamente
ao seu lar. Entre os policiais militares do
CPC, 14% nao retornam para sua casa
diariamente, ou seja, moram em outros
municipios cuja distancia nao permite o
deslocamento diario.

Faixa etaria
Menor de 23 anos [N 3,90%

Entre 23 e 27 anos

30,20%

Entre 28 e 32 anos 29,20%

Entre 33 e37anos [ 14 90%
Entre38e42anos [ 6,70%

Entre43e47anos [ 5,50%

Entre48e52anos [N 5,10%

Entre 53 e 57 anos - 3,20%
Entre 58 e 62anos [§ 0,90%
Acima de 62 anos l 0,50%

Figura 126 - Grafico quanto a faixa etaria. Porto Alegre, 2021.

Etnia

67,20%

21,40%
11,20%

Branca Parda Preta

Figura 127 - Gréfico quanto & etnia. Porto Alegre, 2021.

Renda bruta mensal

RS 4.003,39 & RS 6.000,00

RS 6.001,00 a RS 8.000,00 17,30%

R$ 8.001,00 a R$ 10.000,00

15,30%

10.001,00 a R$ 15.000,00 8,80%

RS 15.001,00 a RS 20.000,00 2,50%
R$ 20.000,00 a RS 27.916,16 1,60%

Acima de R$27.916,17 | 0,70%

Figura 128 - Grdfico quanto a renda bruta mensal. Porto Alegre, 2021.

0,20%

Indigena

53,70%




Situacao da residéncia

Residéncia Funcional I 0,70%
Cedido ou emprestado - 3%
Escola - PM residente - 3,80%
Reside com Familiar - 4,20%
Residéncia em Quartel - 4,30%
Residéncia propria quitada _ 20,50%
Residéncia propria financiada _ 26,70%
Residncaslugsc

Figura 129 - Gréfico quanto a situacao da residéncia. Porto Alegre, 2021.

Tempo de servigo

Menor de 5 anos 53,10%
Entre 5e 9 anos - 10,30%

Entre 15 e 19 anos

Entre 20 e 24 anos

Entre 25 e 29 anos

Entre 30 e 34 anos
35 anos ou Mais l 1,40%

Figura 130 - Grdfico quanto ao tempo de servigo. Porto Alegre, 2021.

Tempo de deslocamento

Até 30 min 61,30%
1haz2h . 6,30%

2ha3h I 2,10%
3hash I 2,20%

Mais de 4h I 4,10%

Figura 131 - Grdfico quanto ao tempo de deslocamento. Porto Alegre, 2021.

Em que pese, grande parte dos
policiais residirem em local de risco ou
demorarem no deslocamento para o ser-
vico, poucos destes se envolveram no
atendimento de ocorréncias policiais, ou
seja, 26,4%, apesar da capital concentrar
maiores indices criminais do estado. Esta
informagao certamente esta atrelada ao
pouco tempo de servico dos recensea-
dos, 0 que nao é padrao em comandos
com efetivo que possuem média de tem-
po de servigo maior que o da capital.

Ainda, que 47,5%, ou Seja, mais
de 1000 policiais ja se envolveram em
confronto armado, dentre os quais, 30%
declararam ter participado de pelo menos
cinco ocorréncias com disparos de arma
de fogo, apesar do pouco tempo de servi-
¢o da maioria destes.




Modo de deslocamento
Carro Oficial | 0,05%
Carona I 0,74%
Bicicleta | 1,01%
Aplicativo l 2,02%

Transporte Publico - 9,60%
e [N 1103%
Moto [N 12,68%

Figura 132 - Grafico quanto ao modo de deslocamento. Porto Alegre, 2021.

Atenderam ocorréncia no trajeto
de casa/trabalho/casa

1 Sim HN3o

Figura 133 - Gréfico quanto ao atendimento de ocorréncia no trajeto casa/trabalho. Porto Alegre, 2021.




2.3.2 Comando de Policia Metropolitana



Data de Criagao: 26 de abril de 2001

Enderego: Avenida Santos Ferreira, 4321, Bairro Estancia Velha,
Canoas - RS, CEP: 92030-00 0

Site — https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/cpm

2.3.2.1 Contextualizacao

0 Comando de Policia Metropolitana foi criado pelo De- .
creto Estadual n° 40.735/2001, que alterou o Decreto Estadual Tempo de servico
40.624, de 12 de fevereiro de 2001, sendo designado CRPO-M,

37,40%
denominacao alterada posteriormente, em 17 de setembro de

Menor de 5 anos

2001, para Comando de Policia Metropolitana (CPM). Entre 5 e 9 anos 12,30%

Com sede no municipio de Canoas, é responsavel Entre 10 & 14 anos 24,40%
pela coordenagéo das atividades administrativo-operacionais
de sete Batalhoes da Brigada Militar e responsabilidade ter- Entre 15 e 13 anos -3:40%
ritorial em nove municipios: Canoas e Nova Santa Rita sob o Entre 20 e 24 anos - 5,10%
Comando do 15°BPM; Viamao, sob o comando do 18°BPM;

.. Entre 25 e 29 anos -5%

Alvorada, sob o Comando do 24°BPM; Cachoeirinha, sob o
comando do 26°BPM; Gravatai e Glorinha, sob 0 Comando do Entre 30 34 anos S 3 s0%
17°BPM; Esteio sob o Comando do 34°BPM e Sapucaia do 35 anos ou mais .290%
Sul, sob 0 comando do 33°BPM.

0 CPM possui uma drea de responsabilidade territo- Figura 134 - Grdfico quanto ao tempo de servigo. Porto Alegre,

rial de 4.950 quilémetros quadrados e uma populacdo de um 2027
milhao, setecentos e dez mil, quatrocentos e oitenta e sete ha-
bitantes.




2.3.2.2 Perfil

do Policial Militar

Frisa-se que a regiao metropoli-
tana atende uma significativa parcela da
populagao gadcha, desta forma, a fim de
atender as demandas da seguranca publi-
ca, o0 comando de policia metropolitana
possui 1.302 homens em suas fileiras,
dos quais 86% sdo homens e 14% mu-
lheres. Tal tropa pode ser considerada
jovem, ja que 37,4% possuem menos de
05 anos de servico e somente 6,4% pos-
suem mais de 30 anos de atividade.

Ja em relacdo a faixa etaria,
constata-se que a maior concentra-
¢do esta entre 28 e 32 anos de idade
e a menor concentragao esta em quem
possui mais de 58 anos de idade. Res-
salta-se a predomindncia do ensino
superior, onde mais de 52% do efetivo
possui ou esta em formagao de algum
curso superior, perfazendo um total de
675 militares estaduais.

Escolaridade

Fundamental . 0,70%

Fundamental
incompleto . 0,20%

. Médio
incompleto
Médio
Superior
incompleto

Superior

Pdés-graduacdo
incompleta

Pds-graduacgdo
Mestrado

Doutorado

Figura 136 - Grafico quanto a escolaridade. Porto Alegre, 2021.

.4%

. 0,20%

. 0,10%

Menor de 23 anos

Entre 23 e 27 anos

Entre 28 e 32 anos

Entre 33 e 37 anos

Entre 38 e 42 anos

Entre 43 e 47 anos

Entre 48 e 52 anos

Entre 53 e 57 anos

Entre 58 e 62 anos

Maior de 62 anos

Faixa etaria

29,80%

20,10%

17,80%

Figura 135 - Gréfico quanto a faixa etdria. Porto Alegre, 2021.

Pratica de atividade fisica regular

Ndo pratica

Sim, regular

Sim, mais de 3X
por semana

Sim, até 3X
por semana

Figura 137 - Grafico quanto a pratica de atividade fisica. Porto Alegre, 2021.

19,80%

23%

24,70%

32,50%
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No tocante a sad- Modo de deslocamento

de do policia milta, ob- coro
serva-se que 551 militares
_ g , Moto - 11,21%
estaduais declararam ndo
praticar atividade fisica de Ape () 304%
maneira regular, dos quais, Transporte publico () 2,57%

296 informaram nao prati-
car qualquer tipo de exerci-
cio fisico.

Nota-se que mais Carona {§ 0,39%
de 80% do efetivo realiza
0 deslocamento ao traba-
Iho de carro. No entanto,

Aplicativo ) 1,25%

Bicicleta . 0,86%

Figura 138 - Grafico quanto ao modo de deslocamento. Porto Alegre, 2021.

mais de 18% sofreram Quantos confrontos

acidente no deslocamento

para o trabalho e 32,7% ja v ) 0%
atenderam ocorréncia no , _ 2080%
trajeto casa/trabalho/casa. '
Percebe-se também, que 3 R 4 20%

36% do efetivo se envol- 4 _ 10%

veu em confronto armado,
dentre 0s quais, 32,4% de-
clararam ter participado de Mais de 5 . 0,20%
pelo menos cinco conflitos
armados.

5

Figura 139 - Grdfico quanto ao numero de confrontos. Porto Alegre, 2021.
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2.3.3 Comando Regional de
Policia Ostensiva — Centro Sul




2.3.3.1 Contextualizacao

0 Comando Regional de Policia Ostensiva Centro
Sul (CRPO/CS) foi criado pelo Decreto n° 42.852, de 22
de janeiro de 2004, sendo instalado em 27 de maio de
2004. 0 CRPO/CS com sede na Cidade de Guaiba abran-
ge 0s municipios pertencentes a regiao centro-sul do Es-
tado. Esta composto por dois Batalhdes de Policia Militar,

0 28° BPM, sediado no municipio de Charqueadas, com
responsabilidade territorial sobre os municipios de Arroio
dos Ratos, Minas do Ledo, Butia, Sao Jeronimo e Bardo
do Triunfo e 0 31° BPM, sediado no municipio de Guai-
ba, com responsabilidade territorial sobre 0s municipios
de Barra do Ribeiro, Eldorado do Sul, Mariana Pimentel e
Sertéo Santana.




2.3.3.2 Perfil do Policial Militar

Com representatividade de 2,02% de todo efetivo
da Brigada Militar, este comando conta com 363 militares
estaduais, incluidos neste dado 34 integrantes do Progra-
ma Mais Efetivo (PME) e dois funcionarios civis, sendo
88,7% do género masculino e 11,3% do género feminino.
Tragando um rapido perfil destes policiais, podemos afir-
mar que ele é predominantemente de cor branca (78,2%),

Etnia

Indigena 0,30%

Preta . 8%
Parda - 13,50%
Branca 78,20%

Figura 140 - Gréfico quanto a etnia. Porto Alegre, 2021.

ey

Estado civil
Vidvo § 0,60%
Unido estavel - 7,70%
Divorciado(a) - 7,70%
~ompanheiro(a) - 9,10%
Solteiro(a) _ 24%
—

Figura 142 - Gréfico quanto ao estado civil. Porto Alegre, 2021.

catolico (54,8%), casado (51%) e com uma média de fi-
lhos de 1,3.

No tocante a satde do policial militar, percebe-se
que dos 363 integrantes, 25,3% utilizam algum tipo de me-
dicamento diariamente, ou seja, 92 militares estaduais. No-
ta-se ainda, que 21,8% informaram ndo praticar atividade
fisica regular, 0 que é superior a média da Brigada Militar
que é de 15,4%.

Religiao
Outras religiosidades . 0,60%
Ateista . 0,60%
s ) 5
Espirita . 6,10%
Sem religido - 12,70%

Evangélica 20,40%

Catdlica 54,80%

Figura 141 - Grafico quanto a religido. Porto Alegre, 2021.

Pratica atividade fisica regular

Sim, irregular 17,10%

Nao pratica 21,80%

Sim, mais de 3X na semana 25,30%

Sim, até 3X na semana 35,80% |

Figura 143 - Grafico quanto a pratica de atividade fisica reqularmente.
Porto Alegre, 2021.
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Destaca-se ainda, que 37,5% desta tropa foi vitima e do crime de ameaga, temos um percentual de vitimizagao
de agressao fisica ou psicoldgica, ou seja, 136 militares esta- acima de 50%. Outro dado que merece realce é o numero de
duais foram alvos, tanto em servigo, quanto na folga. Tendo o confrontos armados, que é de 56,7%, apesar da area territorial
policial militar como parte passiva dos crimes contra a honra Nnao ser a que concentra maiores indicadores de criminalidade.

Ja foi vitima de injiria/difamacao/calunia

Sim, na folga 3,00%

Sim, na folga e no servico

10,50%

Sim, em servico 40,20%

Ndo 46,30%

Figura 144 - Gréfico quanto a vitima de injdria/difamacao/calinia. Porto Alegre, 2021.

Ja foi vitima de ameaca

Sim, na folga 7,20%

Sim, na folga e no servico 16,80%

Sim, em servico 34,40%

41,60%

=
Q2
o

Figura 145 - Gréfico quanto a vitima de ameaca. Porto Alegre, 2021.



2.3.4 Comando Regional de
Policia Ostensiva — Missoes




RS, 98801-285

2.3.4.1 Contextualizacao

0 municipio de Santo Angelo se destaca na regido
das missOes por ser o centro regional dos mais diversos
0rgdos publicos Estaduais e Federais. Com relagao a Bri-
gada Militar, sempre foi subordinada a outras cidades, sur-
gindo com isso a necessidade de um comando regional da
Brigada Militar no municipio.

Em 09 de novembro de 2004, foi publicado o
Decreto Estadual n° 43.437 regulamentando a criagao do
Comando Regional de Policia Ostensiva - CRPO Missoes
em Santo Angelo. O ato solene de instalagéo ocorreu no

Data de Criacao: 09 de novembro de 2004 A
Endereco: Rodovia RS 344, km 97, s/n - Ortiz, Santo Angelo -

Site — https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/sobre-o-crpo-m

dia 17 de dezembro de 2004, nas dependéncias do quartel
da Brigada Militar.

Fazem parte do CRPO Missoes o 14° Batalhao
de Policia Militar, com sede em Sao Luiz Gonzaga, o 29°
BPM, com sede em ljui e 0 7° Regimento de Policia Mon-
tada, com sede em Santo Angelo, abrangendo 32 muni-
cipios da regiao das missoes. Agoes de policia ostensiva
sdo as principais atividades desenvolvidas pelo Comando
Regional das Missoes nas modalidades de policiamento
motorizado, montado e a pé, possui também uma exten-
sdo de 94 Km de area de fronteira.



2.3.4.2 Perfil do Policial Militar

Com o efetivo composto por 625 militares esta-
duais, representando 3,48% do efetivo da Brigada Militar,
temos 19,2% representado por mulheres, média superior

Faixa etaria

Menor de 23anos ) 0,50%
Acimade 62anos () 1,40%

Entre58e62anos () 2.90%

Entre23e27anos (R 380%

Entre 53 e 57 anos 4,80%

Entre 48 e 52 anos 8%

Entre 43 e 47 anos 11,40%

Entre 28 e 32 anos 18,60%

Entre 38 e 42 anos 19,50%

Ftre 33037 nos

Figura 146 - Gréfico quanto a faixa etdria. Porto Alegre, 2021.

Religiao

Umbanda e
0,20%
Candomblé 0

Ateista 0,30%

Outras religides 0,50%

Espirita | 3,40%
Sem religido l 5,40%
Evangélica - 30%

Figura 148 - Grafico quanto a religido. Porto Alegre, 2021.

ao geral da Corporacéo e 80,8% representado por homens.
Pode-se definir como perfil médio, um policial que possui
entre 33 e 37 anos de idade, com tempo de servigo entre 10
e 14 anos, catdlico, casado e de cor predominante branca.

Tempo de servigo

tntre25e29an0s (R 380%
35anosoumais (R 450%

Entre 20 e 24 anos

tntreSe9anos (R 0%

9,10%

8,20%

Menos de 5 anos

Entre30e34anos NN o30%
Entre 15 e 19 anos _ 13,80%

Entre 10 e 14 anos 43,20%

Figura 147 - Grafico quanto ao tempo de servigo. Porto Alegre, 2021.

Estado civil

Unido estavel

Divorciado(a) - 6,30%
Companheiro(a) . 3,80%

Solteiro(a)

11,70%

14,30%

Casado 63,90%

Figura 149 - Gréfico quanto ao estado civil. Porto Alegre, 2021.

Etnia

Indigena 0,20%

Amarela 0,30%

Preta 1,10%

Parda 12,60%

Branca 85,80%

Figura 150 - Gréfico quanto a etnia. Porto Alegre, 2021.




Percebe-se que a pratica de atividade fisica regular,
até trés vezes na semana representou a maior proporgao
de respostas (39,2%). Quanto ao uso de medicamentos de
forma regular, 25% dos policiais militares referiu essa ne-
cessidade.

Com percentuais acima dos 40%, temos o policial
militar como vitima de agressao fisica ou psicologica e dos
crimes contra a honra, ja em relagéo ao crime de ameaga,

Pratica de atividade fisica regular

Ndo pratica . 13,80%

Sim, mais que
3x na semana

Siml irregU|ar _ 31'70%
Sim, até 3x por semana 39,20%

Figura 151 - Gréfico quanto a pratica de atividade fisica regularmente.
Porto Alegre, 2021.

15,40%

Ja foram vitima de injiria/difamacao/calunia

Nio 44,16% ;
Sim, 42,40%
em servico ;

Sim, na folga

e em servigo 10,08%

Sim, na folga . 3,36%

Figura 153 - Grdfico quanto a vitima de injuria/difamagao/calinia.
Porto Alegre, 2021.

temos quase 70% da tropa figurando com vitima. Nota-se
que ha uma ligeira elevagdo da vitimizacéo do policial na
medida em que o ocorre 0 aumento do tempo de servico,
0 que ficou caracterizado também neste comando. Tal pre-
missa é corroborada com o nimero de confrontos armados,
que é de 57,3%, enquanto que a média geral é de 56,2% €, 0
numero de ferimentos no atendimento de ocorréncias deste
comando, que é de 57%.

Ja foram vitima de agressao fisica/psicologica

Sim, na folga . 2,70%

Sim, na folga
€ N0 Servico

Nio 50,40%

Figura 152 - Grdfico quanto a vitima de agressdo fisica/psicoldgica.
Porto Alegre, 2021.

6,70%

Ja foram vitima de ameaca

sim, 43,52%
em servigo
N3o 30,72%

Sim, na folga
e em servigo

21,28%

Sim, na folga 4,48%

L

Figura 154 - Gréafico quanto a vitima de ameaga. Porto Alegre, 2021.



2.3.5 Comando Regional de
Policia Ostensiva — Central




28 de Ouruneo de 1975

2.3.5.1 Contextualizacao
A criacao do Comando Regional de Policia Os-
tensiva Central (CRPO-Central) efetivou-se através do De-
creto Executivo n° 23.245, de 13 de agosto de 1974. Na
época denominava-se Comando de Policiamento de Area
2 (CPA/2) e estava ligado ao Comando de Policiamento do
Interior (CPI) o qual tinha sede em Porto Alegre.
Atualmente, 0 CRPO-Central tem sob sua responsa-
bilidade duas unidades operacionais, 0 1° RPMon e 0 5° RP-

82

Data de Criac@o: 13 de agosto de 1974

Enderego: Rua Pinto Bandeira, n° 360,

Bairro Nossa Senhora das Dores. Santa Maria — RS
Site — https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/crpo-central

Mon. Os Regimentos tém responsabilidade territorial sobre vinte
e nove (29) municipios, sendo eles: 1° RPMon: Santa Maria,
Agudo, Dilermando de Aguiar, Dona Francisca, Sao Jodo do
Polésine, Sao Martinho da Serra, Sao Pedro do Sul, Sdo Sepé,
Silveira Martins, Toropi, Faxinal do Soturno, Formigueiro, Ivora,
Itaara, Julio de Castilhos, Nova Palma, Pinhal Grande, Quevedos
e Restinga Seca. 5° RPMon: Santiago, Séo Francisco de Assis,
Cacequi, Jaguari, Sao Vicente do Sul, Mata, Unistalda, ltacurubi,
Nova Esperanca do Sul e Capao do Cipo.




2.3.5.2 Perfil do Poli-
cial Militar

0 atual efetivo é composto
por 1005 militares estaduais, com
representatividade de 5,6% do con-
tingente da Brigada Militar. Do total,
84% sdo homens e 16% mulheres.
A média de filhos e de residentes no
mesmo domicilio é de 1,33 e 3,06,
respectivamente.

Distingue-se que 605 militares
estaduais possuem tempo de servigo
entre 10 e 19 anos, ou seja, 60,2%.
Ainda, identificou-se que ha uma maior
concentragao de policiais militares com
residéncia propria neste CRPO, que é
de 67,6%, enquanto que a média geral
da Brigada Militar é de 62%.

Outro dado que ficou eviden-
ciado é que 28% dos policiais mili-
tares deste CRPO fazem uso de al-
gum tipo de medicamento continuo,
média superior ao geral da Instituicao
(5%), e que grande parcela ja fez al-
gum tipo de tratamento psiquiatrico
ou psicologico, que também é supe-
rior a média geral.

Quanto a vitimizagéo e en-
volvimento em ocorréncias com
confronto armado, os dados do co-
mando seguem a média geral, em
que pese o efetivo conte com mais
tempo de servigo que a média geral.
Em relacao ao deslocamento do po-
licial militar para o servigo, identifi-
Cou-se uma concentragado maior no
indicador de até 30 minutos, o qual é
inferior @ média geral da Corporagao
em 9%.

Tempo de deslocamento casa/trabalho/casa

30minaih - 10%
1ha2h . 7,30%
2ha3h . 1,10%

3h34h ' 0,50%

Mais de 4h . 0,90%

Figura 155 - Grdfico quanto ao tempo de deslocamento. Porto Alegre, 2021.

Tempo de servigo

enorde s anos () 0,4%
erre 5 ¢9an0s ) 10,3%
Entre15e19anos ) 11%
Entre20e24anos 8 31%
Entre 25 e 29 anos — 7,9%
Entre 50 e 54 anos _ 5,4%
55 anos ou mais _ 3,8%

Figura 156 - Grdfico quanto ao tempo de servigo. Porto Alegre, 2021.

Ja se envolveram
em confronto armado

Utilizam algum medicamento
diariamente

Sim ™ Nao Sim ™ N3o

Figura 157 - Grafico quanto a utilizagdo de ] B :
medicamentos diariamente. Porto Alegre, Figura 158 - Grafico quanto ao niimero de
2021. confrontos. Porto Alegre, 2021.




2.3.6 Comando Regional de
Policia Ostensiva — Fronteira Noroeste




< Nz

{F‘"\

Santa Rosa/RS

2.3.6.1 Contextualizacao

0 Comando Regional de Policia Ostensiva Fronteira
Noroeste (CRPO-FNO) foi criado pelo Decreto Estadual n°
38.107/98, abrangendo 21 municipios da regido da frontei-
ra noroeste. Em dezembro de 2004, em fungao da reestru-
turagdo da Brigada Militar, o CRPO-FNO passou a abranger
56 municipios, comportando as regides fronteira noroeste,
noroeste colonial e médio alto uruguai, com 15.848,01 Km2
e populagéo de 560 mil habitantes. Compde-se de trés bata-
Ihes de policia militar, 0s quais Ihe sao subordinados admi-
nistrativa e operacionalmente. O 4° Batalhdo de Policia em
Areas de Fronteiras esta sediado em Santa Rosa, 0 7° BPM
em Trés Passos e 0 37° BPM em Frederico Westphalen, os
quais sdo estruturados em companhias, pelotoes e grupos
de policia militar destacados nos 56 municipios da regiao.

Data de Criagéo: 22 de janeiro de 1998.
Enderego: Rua Sinval Saldanha, 201, Bairro Centro,

Site — https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/crpofno

Em razdo da éarea de fronteiras, a realizacao de
atividades simultaneas é permanente e visa combater 0S
delitos transnacionais, tais como o trafico de drogas e de
armas, o furto de veiculos, o contrabando, descaminho e
0 abigeato. A isso soma-se a integracdo operacional das
instituicoes de seguranga de fronteira, abrangendo também
Orgaos de seguranga das nagoes amigas como Argentina
(Gendarmeria Nacional e Policias de Misiones e Corrientes),
Uruguai e Paraguai.

2.3.6.2 Perfil do Policial Militar

A composicao deste comando é de 683 servidores,
representando 3,8% do efetivo da Brigada Militar. Destes, 45
policiais militares integrantes do quadro do Programa Mais
Efetivo (PME), nove sé&o policiais militares temporarios e

X 5@& BRIGADA
i) -—___Ml.l-L'[e_u
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dois sao funcionarios civis estaduais. Do total, 83% sdo do
género masculino e 17% do género feminino.

Destaca-se que 78,3% do efetivo possuem mais
de 10 anos de tempo de servico, e que 54,8% possuem
entre 10 e 19 anos. Também se sublinha que mais de 61%
do efetivo ja se envolveu em confronto armado, superando
em 5% a média geral dos recenseados. Outro aspecto que
chamou a atengao € o nimero de militares estaduais que
sofreram ferimento no atendimento de ocorréncia que é de

Tempo de servigo

Meposde ) 12,70%

55 (R 8.90%

s
1o, (N 16,30%

Entre 20
e 24 anos

Entre 25 e
29 anos
Entre30 e
34 anos

35 anos
ou mais

Figura 159 - Grdfico tempo de servigo. Porto Alegre, 2021.

33%. Quanto ao dltimo item, pode haver correlagdo com
0 tempo de servico destes militares, o qual € significativa-
mente superior @ média geral da Brigada Militar.

Ficou cristalino na coleta dos dados que grande
parte dos policiais deste comando 65,7% ja foram vitimas
de injuria, difamacgao ou calinia, e de agressoes fisicas ou
psicoldgicas com 63,6%. Ressalta-se que estes valores
superam consubstancialmente a média geral da Brigada
Militar.

Ja foram vitima de
injdria/calinia/difamacao

et 45,40%
em servigo |
Sim, na folga
e em servigo - 17,50%

Sim, na folga . 2,80%

Figura 160 - Gréfico quanto & vitima de injuria/difamagdo/calinia.
Porto Alegre, 2021.

Ja foram vitima de agressao fisica/psicologica

Sim,
em servigo

Nao

Sim, na folga
e em servigo

Sim, na folga '

10,60%

1,50%

51,50%

36,40%

Figura 161 - Grdfico quanto a vitima de agresséo fisica/psicologica. Porto Alegre, 2021.



2.3.7 Comando Regional de
Policia Ostensiva — Fronteira Oeste



a8

2.3.7.1 Contextualizacao
0 Comando Regional de Policia Ostensiva da
Fronteira Oeste (CRPO-FO) foi criado através da Lei Com-
plementar n® 10.991 de 18 de agosto de 1997, regulamen-
tado pelo Decreto n® 38.107 de 22 de janeiro de 1998 e
instalado de fato em 01 de setembro de 1998.

0 Comando Regional de Policia Ostensiva da Fron-
teira Oeste é 0 escaldo responsavel, pelas atividades admi-
nistrativo-operacionais dos Batalhdes de Policia Militar que
lhes s@o subordinados: 2° RPMon, 6° RPMon, 1° BPAF e
0 2° BPAF. Competindo-lhe gerenciar a execucdo das ati-
vidades de policia ostensiva, sendo responsavel pelo grau

Data de Criagao: 18 de agosto de 1997

Enderego: Rua Cel Angelo Mello, n® 744, Centro,
Santana do Livramento/RS- Cep - 97 574380

Site — https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/crpofno

de segurancga publica em vinte e dois municipios de sua
circunscrigao.

Possui uma darea de abrangéncia de 66 mil Km?
(cerca de 23% do territorio do Estado) e populagao esti-
mada em 750 mil habitantes (cerca de 7% do RS), fazendo
ainda fronteira seca e fluvial com dois paises do MERCO-
SUL: Uruguai e Argentina por mais de 900 km. Atuando na
preservagao da ordem publica, em uma regido caracteriza-
da pela baixa densidade populacional, somada a grandes
extensoes de terra e com vocagao para a produgdo no setor
primario, o CRPO FO tem como principal meta o combate
aos crimes de abigeato e transfronteirigos.




2.3.7.2 Perdil

do Policial Militar

0 comando é composto
por 1.011 integrantes, represen-
tando 5,63% do quadro geral da
Instituicdo. Do efetivo total, 82
policiais militares pertencem ao
quadro do Programa Mais Efeti-
vo (PME), 34 policiais militares
temporarios e quatro sao servi-
dores civis. Sendo divididos em
85,2% sao do género masculino
e 14,8% do género feminino,
tendo uma similaridade com o
dado integral dos recenseados.
Quanto a escolaridade detectou-
-se uma pequena diferenga em
relagdo a formacao em curso
superior, sendo a média do co-
mando 48,1% enquanto que a
média geral é de 53,9%.

Os dados coletados
indicam que 61,8% do efetivo
ja se envolveram em confronto
armado, superando a média ge-
ral dos entrevistados. Enquanto
que o ferimento no atendimento
de ocorréncia por parte dos poli-
ciais militares segue a média ge-
ral, tendo uma pequena elevagao
em torno de 5%.

A andlise destes dados
gvidencia um fendbmeno comum
aos comandos em que 0s mili-
tares estaduais possuem mais
tempo de servigo, 0 que neste co-
mando é caracterizado por aproxi-
madamente 78% de policiais com
mais de 10 anos de servigo.

Tempo de servigo

MBI | 13%
Entre 5
€9an0s  —— 9,80%
Entre 10

42,10%

© L 100 L

e e 13,90%

Entre 20 [
€24an0S  wm—— 4’10/)

Entre 25 e o
29an0s  w—— 5,90%

Entre 30 e o
34aNn0s —— 6,10%

35 anos 5,10%

OUMAIS  mm—

Figura 162 - Grfico quanto ao tempo de servigo. Porto Alegre, 2021.

Médio

Escolaridade

50%

Superior

29%

Superior

incompleto  —

Pés-graduagdo ' 2,3%

Médio incompleto 1,3%

W
Fundamental 4 0,9%

Pés-graduacdo
ir%compl%ta \ 0,4%

Fundamental 0
incompleto 0,4%

Mestrado 4 0,2%

Mestrado 0
incompleto 0,1%

16,4%

Figura 163 - Grafico quanto a escolaridade. Porto Alegre, 2021.

Ja se envolveram
em confronto armado

38,2%

- 61,8%

Sim ® N3o

Figura 164 - Grafico quanto ao numero de
confrontos. Porto Alegre, 2021.

Ja sofreu ferimento no
atendimento de ocorréncia

I'._. 4814% N 51 ,6%

Sim ™ Nao

Figura 165 - Gréfico quanto ao ferimento no
atendimento de ocorréncia. Porto Alegre, 2021.
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2.3.8 Comando Regional de Policia
Ostensiva - Litoral
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2.3.8.1 Contextualizacao

0 Comando Regional de Policia Ostensiva do Litoral
- CRPO Litoral foi criado pelo Decreto Estadual n° 38.107,
de 22 de janeiro de 1998, e instalado em Osodrio em 02
de junho de 1998, sendo essa a data de comemoragéao do

Data de Criagao: 22 de janeiro de 1998

Endereco: R. Mal. Floriano Peixoto, 4,

Bairro Caiu do Céu, Osorio - RS,

Site — https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/crpo-litoral

aniversario da unidade.

E constituido pelo 8° Batalhdo de Policia Mili-
tar, também com sede em Osorio e pelo 2° Batalhdo de
Policia em Areas Turisticas, sediado em Capdo da Ca-
noa, sendo responsaveis por 25 municipios que somam




9.304,968 Km2 de area. O CRPO Litoral tem a respon- mento preventivo em eventos, como o planeta atlantida,
sabilidade de coordenar a operacao golfinho nas praias realizado anualmente em Xangri-1a, e festas tradicionais
da regido, realizada durante as temporadas de veraneio, promovidas pelos municipios, como festival do balo-
normalmente entre a segunda quinzena de dezembro e a nismo em Torres, festival do peixe em Tramandai, entre

primeira semana de margo. Além disso, presta policia- outros.
Faixa etaria Etnia
Entre23e27anos _____ 7,70% 86.40%
0
EO 282 300105 | ———— e —
Entre 33 ¢ 37 anos —23400/0
Entre 38 e 42 anos 16.10% Parda 9,20%
| ! _
Entre 43 e 47 anos 8,50%
A 9
Entre 48 e 52 anos 8,50% Preta 4,10%
Entre 53 e 57 anos 4,90% W
Entre 58 e 62 anos 4,50%

. Amarela 0,20%
Acima de 62 anos - 1,60% W

Figura 166 - Grafico quanto a faixa etaria. Porto Alegre, 2021. Figura 167 - Grafico quanto a etnia. Porto Alegre, 2021.

Religiao Escolaridade

Catolica 55% Médio 42,10%
5\ -
Superior

27,90%

L. % 9
Evangélica

9 Superior
A N 19'10A incompleto  ————— 21'80%
Sem religido 13,10% Pés-graduagdo 3,90%
Fund tal 9
Espirita 8 20% un ame"da - 1,40%
7 M, .
- incomp?etlg u 1%
Umbanda e Fund tal
Candomblé o 2,30% ‘hcompleto | 0,80%
Pé6s-graduagdo
Outras incompleta 0,60%
religiosidades | 1,60% _ Mestrado \
incompleto { 0,20%
Ateista | 0,60% Mestrado . 0,20%
Figura 168 - Grafico quanto & religido. Porto Alegre, 2021. Figura 169 - Grafico quanto & escolaridade. Porto Alegre, 2021.
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2.3.8.2 Perfil do Policial Militar

0 Comando Regional de Policia Ostensiva do Litoral
possui 492 militares, representando 2,74% do total de efeti-
vo da Brigada Militar. Destes, 83,9% do género masculino e
16,1% do género feminino. A faixa etaria predominante esta
entre 28 e 37 anos com 48,2%. Em relagéo a etnia, 86,4%
dos policiais militares sao brancos. Ainda, no que se refere a
religido, 55% dos militares estaduais relataram que séo cato-
licos, ao passo que 13,1% informaram ndo possuir religiao.

No que diz respeito a escolaridade, 55,6% dos po-
liciais militares possuem ensino superior e 42,1% possuem

Renda bruta mensal

R$4.003,39 .
3 Rge.ooo,oo 39,80%

R$6.000,00
aR$8.000,00 w——
R$8.001,00
aR$10.000,00  w——
R$10.001,00
3R$15.000,00  wemm— 1°:00%
R$15.0001,00 ,
R$20.000,00 wem 2170%

R$20.000,00
aRS$27.916,16 3,30%

Acima de o
R$27.916,17 0,40%

18,50%
19,70%

Figura 170 - Gréfico quanto a renda bruta mensal. Porto Alegre, 2021.

Comprometimento com a renda

Até 100,00 27,10%
A\
Rg 101,00 43,80%
a RS 300,00

RS 301,00 g
3RS 60000 m—

RS 601,00

ensino médio. indices que também sdo similares aos dados
gerais da Brigada Militar. Quando avaliada a renda bruta men-
sal, 39,8% recebem entre R$4.000,00 e R$6.000,00, 19,7%
entre R$8.000,00 e R$10.000,00, neste Comando, apenas
0,4% ganham acima de R$27.000,00.

Referente ao uso regular de medicamentos, cerca
de 30% relataram que dependem dos remédios todos 0s
dias, 30,8% disseram que possuem despesas continuas em
consequéncia do uso de medicamentos diariamente e 43,8%
relataram que gastam entre R$100 e R$300,00 da sua renda
mensal com 0s remédios.

Possuem despesas continuas com medicamentos

31%

Sim ® Nao

Figura 171 - Gréfico quanto as despesas com medicamentos.
Porto Alegre, 2021.

Modo de deslocamento

Carro —8172%

Ape __ 6,78%

Moto 5,95%
-
Transporte
Piblico w 349%

Bicicleta 4 1,23%

Carona { 0,62%

N 0,

2RST.000/00 ey 970% Aplicativo | 0,21%
Figura 172 - Grdfico quanto ao comprometimento com a renda. Porto Figura 173 - Gréfico quanto ao modo de deslocamento. Porto Alegre,
Alegre, 2021. 2021.
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Tempo de deslocamento

casa/trabalho/casa
até 30min 77,50%
A
3°ém1iﬂ 13,60%

E———

tha2h 6%
-

2ha3h 2,10%
-

3hash 0,80%
\

Mais de 4h 0,20%
\

Figura 174 - Grafico quanto ao tempo de deslocamento. Porto Alegre, 2021.

Quantos acidentes sofreram entre o
trajeto casa/trabalho/casa

75,40%

2 19,70%

3 4,90%

Figura 176 - Gréfico quanto ao nimero de acidente no trajeto casa/
trabalho/casa. Porto Alegre, 2021.

Ja sofreram acidente no trajeto
casa/trabalho/casa

12%

Sim Nao

Figura 175 - Gréfico quanto ao acidente no trajeto casa/trabalho/casa.
Porto Alegre, 2021.

Ja se envolveram em confronto armado

y 36,6%
| 63,4%

Sim Nao

Figura 177 - Gréfico quanto ao nimero de confrontos. Porto Alegre, 2021.



Neste CRPO Litoral, 0 meio de trans-
porte mais utilizados para deslocamento
para o trabalho é o carro, com 81,7%, quase
7% vao para o trabalho a pé, 6% utilizam mo-
tocicleta e, apenas 3,5% utilizam o transpor-
te pablico. Em comparagao com os dados
gerais da Brigada Militar, o indice de quem
utiliza o carro como meio de deslocamento
é superior em 10%. Ja o tempo de desloca-
mento de 77,4% dos militares é de até 30
minutos entre casa e trabalho.

Referente ao envolvimento em aci-
dentes durante o trajeto, 12,5% dos militares
relatou que ja se envolveram. Destes, 75,4%
apenas uma vez, 19,7% duas vezes e 4,9%
trés vezes. No que se refere ao confronto
armado, 36,6% dos policiais militares expu-
seram ja terem se envolvido em confronto,
deles 25,4% apenas uma vez. No tocante aos
ferimentos sofridos em acéo policial, 48%
disseram ja terem se machucado em aten-
dimento a ocorréncia, destes, 85% relataram
que os ferimentos foram leves, 12,8% feri-
mentos graves e 2,1% restou em ferimentos
permanentes.

Quantos confrontos?

24,60%

20,70%

18,40%

9,10%

27,21%

Figura 178 - Gréfico quanto ao ndmero de confrontos. Porto Alegre, 2021.

Ja sofreram ferimento no
atendimento de ocorréncia

Ferimento 85%
Leve
Ferimento
grave 12,80%

Ferimento
permanente 2,10%

\

Figura 179 - Grdfico quanto ao resultado do ferimento. Porto Alegre,
2021.
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2.3.9 Comando Regional de Policia
Ostensiva — Planalto




2.3.5.1 Contextualizacao

Por meio do Decreto n® 13.276, de 13 de agosto de
1974, o Governador do Estado do Rio Grande do Sul, criou
o Comando de Policiamento de Area 3, designado através
do Boletim Interno de n° 162, de 22 de agosto de 1974.

Em 17 de setembro de 2001, através da Portaria n°
122/EMBM/2001, foi trocado o designativo de Comando Re-
gional de Policia Ostensiva da Produgdo para Comando Re-
gional de Policia Ostensiva do Planalto - CRPO Planalto. Res-
ponsavel por coordenar o policiamento em 83 municipios, 0s

quais estdo articulados operacionalmente em quatro Orgaos
de Policia Militar, sendo: 3° Regimento de Policia Montada e
30 Batalhao de Policia de Choque com sede em Passo Fundo,
130 Batalhao de Policia Militar com sede em Erechim e 38°
Batalhdo de Policia Militar, com sede em Carazinho.

Perfil do Policial Militar

0 Comando Regional de Policia Ostensiva Planalto
possui sob sua subordinagdo 1.060 policiais militares, uma
representatividade de 5,9% do efetivo geral da Brigada Militar.




Destes, 86,9% sao do género masculino e
13,1% do género feminino. O indice de mulheres neste
Comando é inferior ao geral da Brigada Militar. Do total,
20,4% com idades entre 28 e 32 anos, 19,8% entre 23
e 27 anos e 2,6% possuem idade acima de 62 anos.
Referente a etnia, 82,4% dos militares estaduais se de-
clararam brancos, 14,8% pardos e apenas 2,7% pre-
tos. Quanto a religiao, cerca de 70% responderam que
sdo catolicos, 18,4% evangélicos e 6,7% sem religiao.
Observando a escolaridade, 52,7% dos policiais mili-
tares possuem ensino superior e 45,1% possuem en-
sino médio. Estes indices possuem similaridade com
0 geral da Brigada Militar que é de 53,8% que possuem
ensino superior e 44,1% ensino médio.

Referente ao uso continuo de remédios,
22,7% dos militares respondeu que utilizam algum me-
dicamento diariamente, destes, 26,4% relataram que
possuem gastos continuos com a sua utilizagdo, e que
tal fato acaba comprometendo sua renda. Deste modo,
44% disseram que sua renda é comprometida entre
R$100,00 e R$300,00. Estes indices estdo semelhan-
tes aos dados gerais da Brigada Militar.

Quanto ao meio utilizado para deslocamento,
0 carro é 0 mais empregado pelos policiais militares
com 72,8%, 12,9% informaram que utilizam motoci-
cleta, 11,2% se deslocam a pé e apenas 1,8% utilizam
0 transporte publico como meio de transporte para o
trabalho. Em relagéo aos dados gerais da Brigada Mili-
tar, menos militares véao para o trabalho a pé e 4,7% a
menos utilizam o transporte publico.

Referente ao tempo de deslocamento, 85,8%
relatou que levam até 30 minutos para chegar ao tra-
balho. Ainda, 10,7% levam entre 30 minutos a 1 (uma)
hora. Na andlise daqueles que se envolveram em
acidentes no trajeto de casa para o trabalho, 16,1%
responderam ja passaram por essa experiéncia. Des-
tes, 77,1% responderam sofreram acidente uma vez,
18,2% duas vezes, 4,1% trés vezes e apenas 0,6% So-
freu quatro acidentes neste trajeto.

Faixa etaria

Menor que 23anos el 2,40%
Entre 23 e 27 anos
Entre 28 e 32 anos
Entre 33 e 37 anos
Entre 38 e 42 anos
Entre 43 e 47 anos X

EntredgeS2anos I 6 30%
Entre53e57anos  SNY 5 20%
Entre58e62anos NI 3 70%

Acima de 62 anos [ 2,60%

Figura 180 - Gréfico quanto a faixa etaria. Porto Alegre, 2021.

’

D
[0}
o
X
[any
N
D
o
X

Etnia

Branca

Parda 14,80%

Preta

2,70%

0,10%

Indigena

a5

Figura 181 - Gréfico quanto a etnia. Porto Alegre, 2021.
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Figura 182 - Gréfico quanto a religido. Porto Alegre, 2021.



Escolaridade
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Médio incompleto . 0,50%
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Figura 183 - Gréfico quanto a escolaridade. Porto Alegre, 2021.

Possuem despesas
continuas com medicamentos

26%

Sim = Ndo
Figura 184 - Grafico quanto as despesas com medicamentos. Porto Alegre, 2021.

Comprometimento com a renda

Até 100,00 - 16,50%
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a RS 300,00
RS 301,00 .
a RS 600,00 21,10%
RS 601,00
3RS 1.000,00 . 14%
Mais de
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Figura 185 - Gréfico quanto ao comprometimento com a renda. Porto Alegre, 2021.

Visualiza-se que 53,10% dos policiais milita-
res responderam que ja se envolveram em confronto
armado. Desses, 26,6% disseram que se envolveram
apenas uma vez e 23% se envolveu cinco vezes ou
mais. O indice de policiais militares que ja participa-
ram de mais de cinco confrontos armados é superior
aos dados gerais da Brigada Militar. Neste comando,
54,60% relataram que sofreram algum tipo de feri-
mento no atendimento de ocorréncia. Destes, 85,6%
disseram que os ferimentos foram leves, 10,7% feri-
mentos graves e 3,6% ferimentos permanentes. 0s
indices de ferimentos dos militares neste comando
sao similares ao geral da Brigada Militar.

Modo de deslocamento

Moto L) 12,90%

Apé D 11,20%
T tbico @ 1.80%
Carona .0'70%
Bicicleta ' 0,70%
Carro oficial ' 0,10%

Figura 186 - Grdfico quanto ao modo de deslocamento. Porto
Alegre, 2021.

Tempo de deslocamento
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Figura 187 - Grdfico quanto ao tempo de deslocamento casa/
trabalho/casa. Porto Alegre, 2021.




Sofreram acidente no trajeto de
casa/trabalho/casa

16%

Sim = N3o

Figura 188 - Gréfico quanto ao acidente no trajeto casa/trabalho/casa.
Porto Alegre, 2021.

Ja se envolveram em confronto armado

53%

Sim ® Nao

Figura 190 - Gréfico quanto ao envolvimento em confronto armado.
Porto Alegre, 2021.

Ja sofreram ferimento no
atendimento da ocorréncia

Sim ® Nao

Figura 192 - Gréfico quanto ao ferimento em atendimento de ocorrén-
cia. Porto Alegre, 2021.
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de casa/trabalho/casa
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Figura 189 - Grafico quanto ao numero de acidente no trajeto casa/
trabalho/casa. Porto Alegre, 2021.
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Figura 191 - Grdfico quanto ao numero de confrontos. Porto Alegre,
2021.
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Figura 193 - Gréfico quanto ao resultado do ferimento. Porto Alegre,
2021.



2.3.10 Comando Regional de
Policia Ostensiva — Serra




102

Caxias do Sul - RS

2.3.10.1 Contextualizagao

0 Comando Regional de Policia Ostensiva da Ser-
ra - CRPO Serra foi criado no dia 09 de dezembro de 1986
como Comando de Policiamento de Area 5. Com a extingéo
do Comando de Policiamento do Interior pelo Decreto n°
32.426 de 1986, o qual abrangia todos os municipios do
interior do Estado do Rio Grande do Sul. Com o advento da
Lei 10.991, de 18 de agosto de 1997, ocorreu uma reestru-
turagdo da Brigada Militar, a qual transformou os Comandos
de Policiamento de Area em Comandos Regionais de Policia

Data de Criacao: 09 de dezembro de 1986
Endereco: Rua Professor Luiz Fachin, 620. Bairro Séo José, na

Site — https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/crposerra

Ostensiva, estruturados de acordo com a divisao dos Con-
selhos Regionais de Desenvolvimento.

Atualmente, o CRPO Serra coordena o policia-
mento ostensivo em 68 municipios da regido serrana,
possuindo trés Batalhoes de Policia Militar, sendo: 10°
BPM, com sede em Vacaria; 12° BPM, com sede em
Caxias do Sul; e 36° BPM, com sede em Farroupilha, e
2 Batalhées de Policiamento em Areas Turisticas, com-
preendendo: 1° BPAT, em Gramado e 3° BPAT, com sede
em Bento Gongalves.




2.3.10.2 Perfil do Policial Militar

0 CRPO Serra é composto por 1.292 policiais mili-
tares, representando 7,2% do efetivo total da Brigada Militar.
0 efetivo masculino é de 84% e o feminino de 16%. A faixa
etaria predominante deste CRPO esta entre 28 e 32 anos, com
21,7% dos militares estaduais, seguida da faixa entre 33 e 37

Faixa etaria

Menor que 23 anos - 2,60%
Entre 23 e 27 anos — 18,10%
Entre 38 e 42 anos — 16,20%
Entre 43 e 47 anos = 9,80%
Entre 48 e 52 anos _ 6%
Entre 53 e 57 anos - 2,80%

Entre 58 e 62 anos . 1,40%
Acima de 62 anos . 0,80%

Figura 194 - Grafico quanto a faixa etaria. Porto Alegre, 2021.
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Figura 196 - Gréfico quanto a religido. Porto Alegre, 2021.

anos com 20,7%. Em relagao a etnia predominantemente de-
clarada 80% sao brancos. Quando avaliada a escolaridade da
tropa, cerca de 60% possuem ensino superior e 38,1% pos-
suem ensino medio. A porcentagem de nivel superior neste
Comando é elevada se for comparado a mesma categoria dos
dados gerais da Brigada Militar, que é de 53,8%.

Etnia

Branca 84,20% |
Parda - 11,90%
Preta . 3,60%

Indigena . 0,20%

Amarela .

0,10%

Figura 195 - Gréfico quanto a etnia. Porto Alegre, 2021.
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Figura 197 - Grafico quanto a escolaridade. Porto Alegre, 2021.
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Possuem despesas continuas com medicamentos

22%

Sim ® Nao

Figura 198 - Grafico quanto as despesas com medicamentos. Porto Alegre, 2021.

Comprometimento com a renda
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Figura 199 - Gréfico quanto ao comprometimento com a renda. Porto Alegre, 2021.
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Figura 200 - Gréfico quanto ao modo de deslocamento. Porto Alegre, 2021.

Quando avaliado o uso diario de medica-
mentos, 17,8% afirmaram que utilizam algum far-
maco de uso continuo. Destes, 22,4% possuem
despesas continuadas decorrente de tal necessi-
dade, e cerca de 50% dos policiais militares rela-
taram que possuem a renda comprometida entre
R$100,00 e R$300,00 e 26,3% até R$100,00.

Assim como os resultados gerais da Bri-
gada Militar, no CRPO Serra o meio mais utiliza-
do para o deslocamento até o trabalho é o carro,
sendo usado por 77% dos brigadianos. Ainda,
11,5% véo a pé para o trabalho, e 4,9% utilizam
motocicleta. Quanto ao tempo gasto no desloca-
mento de casa para o trabalho e vice-versa, 87%
dos policiais militares deste Comando relataram
que levam até 30 minutos nesse trajeto, e quase
5% despendem entre 1 e 4 horas ou mais.

Em relacéo ao envolvimento dos briga-
dianos em acidentes, 15% responderam que ja
sofreram algum acidente no trajeto de casa para
o trabalho. Ja em relagdo ao numero de vezes
que os militares estaduais deste CRPO se en-
volveram em algum acidente, quase 80% rela-
taram que passaram por iSSo apenas uma vez,
enquanto 1% relatou que ja sofreu cinco ou mais

Tempo de deslocamento
casa/trabalho/casa

e D
30 min a 1h . 8,10%

iha2h [ 2,90%

2hash @ 1,10%
3h 3 4h ' 0,30%

Mais de 4h . 0,60%

Figura 201 - Gréfico quanto ao termpo de deslocamento. Porto Alegre, 2021.



acidentes no trajeto. No que diz respeito ao confronto
armado, 56,5% dos policiais militares responderam que
ja se envolveram e 29% disseram que iSS0 ocorreu ape-
nas uma vez, no entanto, 17% mais de cinco vezes. Tais
porcentagens estdo relativamente proximas ao resultado
geral da Brigada Militar.

Ainda, 50,6% dos policiais militares relataram
que ja sofreram algum ferimento no atendimento de ocor-
réncia. Destes, 83,4% dos policiais militares relataram
que os ferimentos foram leves, 11,3% ferimentos graves,
5,2% ferimentos permanentes.

Ja se envolveram em confronto armado

Sim M N3o

Figura 203 - Grdfico quanto ao envolvimento em confronto armado.
Porto Alegre, 2021.

Ja sofreram ferimento no
atendimento da ocorréncia

Sim M N3o

Figura 205 - Grdfico quanto ao ferimento no atendimento de ocorrén-
cia. Porto Alegre, 2021.

Quantos acidentes sofreram no trajeto
de casa/trabalho/casa

78,60%

16,70%

3,60%

0,50%

+5 0,50%

Figura 202 - Gréfico quanto ao nimero de acidentes no trajeto. Porto
Alegre, 2021.

Se sim, quantos confrontos?

1 29%

24,60%

+5

N

17%

Figura 204 - Gréfico quanto ao numero de confrontos. Porto Alegre,
2021.

Se sim, qual o resultado do ferimento?

Ferimento
leve

Ferimento
grave 11,30%

Ferimento . 5 20%

permanente

Figura 206 - Grdfico quanto ao resultado do ferimento. Porto Alegre, 2021.
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2.3.11 Comando Regional de
Policia Ostensiva — Sul




2.3.11.1 Contextualizagao

0 Comando Regional de Policia Ostensiva Sul —
CRPO Sul foi criado através do Decreto Estadual n® 23.245
de 13 de agosto de 1974. Instalado inicialmente na capital
do estado no dia 14 de outubro de 1975, sendo transferido
para a cidade de Pelotas no dia 17 de agosto de 1981.

0 CRPO Sul conta atualmente com cinco unidades
subordinadas: 4° Batalhdo de Policia Militar, 6° Batalhdo
de Policia Militar, 30° Batalhao de Policia Militar, 3° Bata-

Ihdo de Policiamento em Area de Fronteira e 5° Batalhdo
de Policia de Choque e responsabilidade territorial em 27
municipios.

2.3.11.2 Perfil do Policial Militar

0 Comando Regional de Policia Ostensiva Sul pos-
sui em seu efetivo 1.139 policiais militares, representando
6,34% do efetivo geral da Brigada Militar. Ele € composto
por 88,7% do género masculino e 11,3% do género femi-

T sl L



Faixa etaria nino, este dltimo é inferior ao geral

Menor que 23anos (N 1,60% da Brigada Militar em 4,6%. A faixa
Entre 23 ¢ 27 anos D ©% etaria predominante estd entre os 33
Entre 28 e 32anos (I 23 50% e 37 anos de idade, representando
0, . ~ by .
Entre 33 37 anos s 25,8% do efetivo. Em relaco a etnia
Entre 38 42anos () 1% - .
predominante é de pessoas bran-
Entre 43 ¢ 47anos (R ©.70% 0
cas, com 79,5%.
Entre 48 e 52 anos _ 6,10% Q d liad ligi
Entre 53 ¢572n0s (D 3,90% uan 0o avaliada a religiao,
Entre 58 62anos (D 4,20% cerca de 40% responderam ser
Adma de 622n0s (Y 2,70% catolicos e 22,4% declararam nao
possuir credo. Um indice que cha-
Figura 208 - Gréfico quanto a faixa etéria. Porto Alegre, 2021. ma atencdo & para os se declararam

. sem religido, que neste comando
Etnia é superior em 10% aos dados ge-
rais da Brigada Militar. No tocante

Branca 79,50% a escolaridade, 53,4% dos policiais

militares estao cursando ou ja con-

Parda - 11,90% cluiram o ensino superior e 43,1%

possuem ensino médio completo.
Preta - 8,40% No que se refere a faixa salarial,
, 42,5% dos militares ganham entre
Ind 9
i 0,10% R$4.000,00 e R$6.000,00 menos
Amarela . 0,10% de 1% possuem renda superior a
R$27.000,00.

Quanto a utilizagao de algum
medicamento, 26% dos militares rela-
Religiao tgram que usam algum medicamento
diariamente, destes, 30% possuem

37,80% despesas continuas com 0s remédios

Figura 209 - Gréfico quanto a etnia. Porto Alegre, 2021.

Catdlica
e 46,7% responderam que sua renda
3T 0, . .

evangélica (I 220% fica comprometida entre R$100,00 e

sem oo (D : R$300.00,
Espirita _ 12.70% Em relagao aos ferlmen’Eos
Umbanda e durante o atendimento de ocorrén-

. % . L -

candomblé QR 3.70% cia, 52,7% dos policiais militares
Ateista () 5 70% relataram que ja restaram feridos,
Outras o A . )
religiosidades () 1,10% 83,4% disseram que os ferimen

tos foram leves e 3,9% ferimentos
1 0 8 Figura 210 - Grdfico quanto a religido. Porto Alegre, 2021. permanentes.



Escolaridade

Fundamental
incompleto . 0,70%
Fundamental . 2'12%
Médio incompleto  { 0,80%
Médio 43,10%
onniess D
incompleto 16,50%
superior (N 32,40%
Pés-graduagdo o
incompleta . 0:50/0
Pés-graduagdo - 3,10%
Mestrado
incompleto ' 0,20%
Mestrado ' 0[40%
Doutorado ' 0[20%

Figura 211 - Grafico quanto a escolaridade. Porto Alegre, 2021.

Possuem despesas continuas
com medicamentos

30%

Sim ® Nao

Figura 213 - Grdfico quanto as despesas com medicamentos. Porto
Alegre, 2021.

Modo de deslocamento

moto (N 16.50%
e tico (R w0.50%
ave (R 7.70%
Bicicleta . 2,10%
Carona . 1,10%

Aplicativo . 0,70%
Figura 215 - Grafico quanto ao modo de deslocamento. Porto Alegre,
2021.

Renda bruta mensal

Rg 4.003,39
a RS 6.000,00

RS 6.001,00
a RS 8.000,00

RS 8.001,00
aR$10.000,00

Ré 10.001,00
a RS 15.000,00

Rg 15.001,00
a RS 20.000,00

&8 »
RS 20.001,00
‘aai 27.976,16 . 1,20%
Acima de
R$27.976,16 . 0,50%

Figura 212 - Gréfico quanto a renda bruta mensal. Porto Alegre, 2021.

42,50%

22,90%
19,10%

11,70%

Comprometimento com a renda

RS 101,00 0
a Rg 300,00 46,70%

Até 100,00 30,50%

RS 301,00

a RS 600,00 18%

s
$ 601,00
1

000,00 3,60%

. R
aRrs

Mais de

RS 1.001,00 1,20%

Figura 214 - Gréfico quanto ao comprometimento com a renda. Porto
Alegre, 2021.

Tempo de deslocamento

Até 30min 74,80%
sominaih ([ 13,70%

haan [ 5%

shaah | 2,80%

2h 2 3h . 2,50%
Mais de 4h . 1,20%

Figura 216 - Gréfico quanto ao tempo de deslocamento. Porto Alegre,
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Quantos acidentes sofreram no trajeto
de casa/trabalho/casa

1
. 4,50%
. 1,50%

Figura 217 - Gréfico quanto ao numero de acidentes no frajeto de
casaltrabalho. Porto Alegre, 2021.

w

»

Referente ao deslocamento dos policiais
militares, 61,4% utilizam o carro como meio de
transporte, 10,5% transporte publico e 7,7% vao a
pé para o trabalho. O tempo de deslocamento até o
trabalho para 75% do efetivo é de até 30 minutos, e
11,5% disseram que demoram entre 1 e 4 horas ou
mais para deslocar de casa para o trabalho. Acerca
daincidéncia em acidentes durante o trajeto, 17,6%
dos policiais militares ja se envolveram em algum
acidente. Destes, 72% relataram que sofreu apenas
um acidente e 1,5% ja sofreu quatro acidentes.

Ja sofreram ferimento no atendimento
de ocorréncia

Sim ® N3o
Figura 218 - Grafico quanto ao ferimento no atendimento de
ocorréncia. Porto Alegre, 2021.

Se sim, qual o resultado
do ferimento

Ferim?nto 83,40%
eve
Ferimento

grave 12,80%

Ferimento . 390%

permanente

Figura 219 - Gréfico quanto ao resultado do ferimento. Porto Alegre,
2021.



2.3.12 Comando Regional de
Policia Ostensiva — Vale do Taquari




2.3.12.1 Contextualizacao

0 Comando de Policia Ostensiva do Vale do Ta-
quari — GRPO VT foi criado em 23 de outubro de 1998. 0
CRPO VT é composto por duas unidades operacionais su-
bordinadas, séo elas: 22° Batalhdo de Policia Militar, com
sede em Lajeado, abrangendo 26 municipios da regiao
e 0 40° Batalhdo de Policia Militar, sediado no municipio
de Estrela, responsavel por 11 municipios. Atualmente o
CRPO VT abrange trinta e sete municipios, em uma area

geografica de 4.821 Km?, e uma populagdo oficial de
351.999 habitantes.

2.3.12.2 Perfil do Policial Militar

0 Comando Regional de Policia Ostensiva Vale
do Taquari possui em seu efetivo 397 policiais militares,
representando 2,21% do efetivo geral da Brigada Militar.
Sua composicao é distribuida por 82,9% do género mas-
culino e 17,1% do género feminino. A faixa etaria predo-




minante esta entre 33 e 37 anos com 26% da tropa, e
apenas 0,8% tem mais de 62 anos.

Referente a etnia dos policiais militares, 85,8%
sao declarados brancos, 10,2% pardos e 4,1% pretos.
No que diz respeito a religiao, 57,6% dos policiais milita-

res sao catolicos, 25,6% evangélicos, 8,6% sem religiao
e 6,1% espiritas. Tais indices sao similares ao geral da
Brigada Militar. No quesito escolaridade, 44,4% possuem
ensino superior concluido ou em andamento e 53,3%
possuem ensino médio completo.

Faixa etaria

Menor de 23 anos . 2,30%

Entre 23 e 27 anos _ 13,90%
tntre28e32an0s (GG 13,10%
Entre 33 e 37 anos
Entre 38 e 42 anos — 19,60%
Entre43e47anos (R 7,10%
Entre 48 e 52 anos - 6,50%
Entre 53 e 57 anos - 4%
Entre58 e 62anos @ 1,50%

Acima de 62 anos . 0,80%

Figura 220 - Grafico quanto & faixa etdria. Porto Alegre, 2021.

Religiao

Catélica 57,60%
Sem religido - 8,60%

Espirita

Umbanda e
Candomblé

6,10%

0,80%

Ateista . 0,80%

Outras . 0’50%

religiosidades

Figura 222 - Gréfico quanto a religido. Porto Alegre, 2021.

Etnia
85,80%
10,20%
Branca Parda Preta

Figura 221 - Grafico quanto a etnia. Porto Alegre, 2021.

Fundamental

Fundamental
incompleto

. Médio
incompleto
Médio
Superior
incompleto

Superior

Pds-graduacgdo
incompleta

Pés-graduagdo

Mestrado

Escolaridade

. 1,50%
§ 0.50%

. 0,30%

53,30%

. 0,30%

Figura 223 - Grdfico quanto a escolaridade. Porto Alegre, 2021.




Comprometimento com a renda
RS 101,00
Em resposta sobre o

R$ 301,00 - o uso de medicamento diariamen-

aR$ 600,00 9,10% . o
te, 25,4% dos policiais militares

RS 601,00 . 9 .

- %.ooo,oo 2,70% relatgrgm que ut|I|z.am algum
Mais d remédio todos os dias. Destes,
RS 1.000,00 . 0,90% 27,9% possuem despesas didrias
com 0s medicamentos e ainda,
Figura 224 - Gréfico quanto ao comprometimento com a renda. Porto Alegre, 2021. 45 5% relataram que sua renda é

comprometida entre R$100,00 e
Modo de deslocamento R$300,00.

cors (R 7+ Como o o arspor

utilizado para o deslocamento para

moto (R 16,50% 0 trabalho, o carro é usado por

A pé - 8,90% 70% dos policiais militares, segui-
Transporte B L do pela [notomcleta com 16,5%.
PUblico ’ Em relagao ao tempo de desloca-
Bicicleta ) 1% mento, cerca de 80% levam até 30
minutos para chegar ao trabalho
ou retornando para casa e 6,6%
Carro oficial { 0,50% levam entre 1 hora e 4 horas ou
mais. A respeito dos acidentes em
que o policial militar se envolveu

Tempo de deslocamento no trajeto de sua casa até seu tra-
casa/trabalho/casa balho, temos 16,5% do efetivo que

relatou ja terem sofrido acidentes

0,
A& 30min 78,90% e deste, 78,5% sofreram apenas

um acidente, 13,8% duas vezes e
sominaih ([ 14 50% 4,6% trés vezes.
1ha2h . 4,80%

Carona . 1%

Figura 225 - Gréfico quanto ao modo de deslocamento. Porto Alegre, 2021.

shash | 0,80%
2ha3h . 0,50%
Mais de 4h . 0,50%

Figura 226 - Grdfico quanto ao tempo de deslocamento. Porto Alegre, 2021.




No que se refere a con-
fronto armado, 59,6% dos poli-
ciais militares ja se envolveram em
algum confronto armado. Destes,
24,7% se envolveram em um con-
fronto, também 24,7% se envolve-
ram em dois e 16,2% se envolve-
ram em mais de cinco confrontos
armados. Perguntado se ja sofre-
ram ferimento no atendimento de
ocorréncia, 49% relataram que ja
sofreram algum ferimento e destes
ferimentos, 87% disseram que fo-
ram leves, 9,8% ferimentos graves
e 3,1% ferimentos permanentes.

Quantos acidentes sofreram entre o trajeto
casa/trabalho/casa

78,50%

N =

13,80%

w

4,60%

5 . 1,50%
+5 . 1,50%
Figura 227 - Gréfico quanto ao numero de acidentes no trajeto. Porto Alegre,
2021.
Quantos confrontos
3 16,60%
4 5,10%
5 12,80%
Figura 228 - Grafico quanto ao ndmero de confrontos. Porto Alegre, 2021.
Qual o resultado do ferimento?
Ferimento 87%

Leve

Ferimento
grave 9,80%
Ferimento 0
permanente 3,10%

Figura 229 - Grafico quanto ao resultado do ferimento. Porto Alegre, 2021.




2.3.13 Comando Regional de
Policia Ostensiva — Vale do Cai

116



CEP: 95780-000

2.3.13.1 Contextualizagao

0 Comando Regional de Policia Ostensiva do Vale do
Cai — CRPO foi criado através do Decreto Estadual n® 26.114,
de 18 de outubro de 1977, com a denominagéo de Comando de
Policiamento da Area 4, subordinado diretamente ao Comandan-
te-geral da Brigada Militar, com sede em Novo Hamburgo.

Em 23 de junho de 2004 € instalado o Comando
Regional de Policia Ostensiva Vale do Cai no municipio de
Montenegro, possuindo circunscrigéo territorial nos seguin-
tes municipios: Montenegro, Sao Sebastido do Cai, Salvador
do Sul, Triunfo, Feliz, Bom Principio, Marata, Brochier, Pareci
Novo, Bardo, Sao José do Sul, Sao Pedro da Serra, Sao José
do Horténcio, Harmonia, Alto Feliz, Linha Nova, Vale Real,
Séo Vendelino e Tupandi. Atualmente, 0 Comando Regional
de Policia Ostensiva do Vale do Cai é composto por duas uni-
dades operacionais subordinadas, sao elas: 5° Batalhdo de
Policia Militar, com sede no municipio de Montenegro e 0 27°

Data de Criagcéo: 18 de outubro de 1977
Enderego: Rua Arthur Renner, 800, Séo Jodo, Montenegro,

Site — https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/sobre-0-crpo-vc

Batalhdo de Policia Militar, com sede no municipio de Sao
Sebastiao do Cai.

2.3.13.2 Perfil do Policial Militar

0 Comando Regional de Policia Ostensiva do Vale
do Cai é composto por 257 policiais militares, representan-
do 1,5% do efetivo total da Brigada militar, sendo 85,2% do
efetivo do género masculino e 14,8% do género feminino. As
faixas etarias que predominam neste comando séo de 33 a
37 anos com 24% e, entre 23 e 27 anos com 21%. Em rela-
a0 a etnia dos policiais militares deste comando, 79,1% sé@o
brancos, 15,7% pardos e 5,1% séo declarados pretos.

Quanto a religiosidade/crenca, 61,4% dos militares
sao catolicos e 20,9% séo evangélicos. Referente a escolari-
dade, 53,1% dos policiais militares possuem ensino superior
concluido ou em andamento e 42,5% possuem ensino médio
completo.
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Faixa etaria
Menor que 23 anos o ) 3,50%

Entre 23 e 27 anos ) 21%

Entre 28 e 32 anos ) 15,60%

Entre 33 e 37 anos w
Entre 38 e 42 anos ) 10,10%

Entre 43 e 47 anos ) 7,80%

Entre 48 e 52 anos o ) 5,80%
Entre 53 €57 anos ol 3,90%
Entre 58 ¢ 62 anos ) 5,40%
Acima de 62 anos ) 2,70%

Figura 230 - Gréfico quanto a faixa etdria. Porto Alegre, 2021.

Etnia

Branca 79,10%

Parda 15,70%
Preta 5,10%

Figura 231 - Gréfico quanto a etnia. Porto Alegre, 2021.
Religiao

Catdlica

Evangélica i 20,90%
Sem religido A 7,90%
Espirita J 7,10%
Concomile <l 120%

QOutras
religiosidades ' 0,80%

Ateista ' 0,80%

1 1 8 Figura 232 - Grdfico quanto a religido. Porto Alegre, 2021.

61,40%

No que se refere a utilizagao
de medicamentos, 22,4% respon-
deu que faz uso diariamente, destes,
28,7% disseram que possuem despe-
sas continuas com estes medicamen-
tos. Para 38,4% o comprometimento
da renda é até R$ 100,00. Um dado
em realce, é que 0S que gastam até
R$ 100,00 €é superior em quase 10%
em comparacao aos dados gerais da
Brigada Militar.

Verificou-se que 15,7% dos
policiais militares ja se envolveram
em acidentes durante o trajeto de casa
para o trabalho. Destes, 70% sofreram
apenas uma vez, 20% duas vezes e
10% trés acidentes.

Escolaridade

Fundamental
incompleto J 0,80%

Fundamental J 1,20%

incompleto

Médio 42,50%
Superior
incompleto a 29,50%
Superior i 15,70%

Pés-graduagdo J 2,80%

incompleta
Pés-graduacido J 4,30%
Mestrado
incompleto ‘ 0,40%

Doutorado ‘ 0,40%

Figura 233 - Grafico quanto a escolaridade.
Porto Alegre, 2021.



Destaca-se que 17.3% do Comprometimento com a renda

i rabalh
efletl\,/o Ise deslocam pgra 0 trabalho a Até 100,00 38,40%
pé, indice bem superior ao resultado ﬁ
. o 3 0
geral da‘BrlgadalMllltar que é de 8,8%. \ Ré 101,00 By
Quanto as demais formas de desloca- a RS 300,00

mento, 67,3% informaram que utilizam

. . RS 301,00
o carro e 11,4% utilizam a motocicleta. 3RS 600,00 ' 16,40%

Também em relac&o ao tempo de des-

locamento entre casa e trabalho, para 5 re3 905,09 ' 5,50%
cerca de 83% dos brigadianos é de até

i i4 o/ A Mais de
30 minutos, ja para 9,5% é entre 1 ¢ 4 RS 1.000,00 ' 4,10%

horas ou mais.
Figura 234 - Grafico quanto ao comprometimento com a renda. Porto Alegre, 2021.

Modo de deslocamento Tempo de deslocamento
casa/trabalho/casa
Carro 67,30% ) ) 82,70%
até 30min
4 9 30min o
Apé , 17,30% 1h ' 7,90%
Moto ' 11,40% lha2h ' 7,10%
Transporte 2ha3h 0,80%
Publico J 0,80% J
Carona J 1,60% 3hadh J 0,80%
Bicicleta J 1,60% Mais de 4h J 0,80%
Figura 235 - Gréfico quanto ao modo de deslocamento para o fraba- Figura 236 - Gréfico quanto ao tempo de deslocamento casa/trabalho.
lho. Porto Alegre, 2021. Porto Alegre, 2021.
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Quantos confrontos?

Quantos acidentes sofreu entre o 1 45,20% )
trajeto casa/trabalho/casa 2 J 25,80%

3 # 8,90%

4 ﬁ 8190%

2 # 20% 5 _' 6,50%

3 ﬁ 10% +5 #4'80%

Figura 237 - Grafico quanto ao niimero de acidentes no trajeto. Porto Figura 238 - Gréfico quanto ao numero de confrontos. Porto Alegre,
Alegre, 2021. 2021.

1 70%

Ja sofreram ferimentos no atendimento
da ocorréncia

Constatou-se  que
49% do efetivo do CRPO ja
se envolveram em confronto
armado e destes, 45,2% dis-
seram que participaram de
apenas um confronto, e 9%
participou de mais de cinco
enfrentamentos violentos.
Distingue-se que 39,4% do
efetivo ja sofreram ferimentos
no atendimento de ocorréncia,
sendo que 86% disseram que
os ferimentos foram leves e
13% ferimentos graves. Sim ™ N3o

Figura 239 - Gréfico quanto ao ferimento no atendimento de ocorréncia. Porto Alegre, 2021.
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2.3.14 Comando Regional de
Policia Ostensiva — Vale do Rio dos Sinos
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2.3.14.1 Contextualizagao

0 Comando Regional de Policia Ostensiva do Vale
do Rio dos Sinos — CRPO Vale do Rio dos Sinos origi-
nou-se no Comando de Policiamento de Area 6, que foi
criado em 16 de dezembro de 1992, pelo Decreto Estadual
n°34.572, recebendo como miss@o a coordenagao, plane-
jamento, controle e fiscalizagao operacional. Possui como
batalhdes subordinados o 3° Batalhdo de Policia Militar,
com sede em Novo Hamburgo, o 25° Batalhdo de Policia

Data de Criagao: 16 de dezembro de 1992

Endereco: Av. Cel Travassos, 1111 - Bairro Rondénia, Novo
Hamburgo- Cep: 93 600 000

Lema: ‘A Forga da Comunidade do Vale do Rio dos Sinos”
Site — https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/sobre-o-crpo-vrs

Militar, com sede em Sao Leopoldo e o 32° Batalhdo de
Policia Militar, com sede em Sapiranga.

A regiao do comando possui 1.422,27 Km, equi-
valendo a 0.49% da area do Estado do Rio Grande do Sul,
com uma populacao de 814.158 habitantes, ou 7% da po-
pulagao do Estado. Com abrangéncia em 16 municipios,
a predominancia étnica é de descendentes de alemaes e
a economia baseada na industria, especialmente no ramo
coureiro calgadista.




2.3.14.2 Perfil do Policial Militar

0 CRPO Vale do Rio dos Sinos é composto por
734 policiais militares, representando 4,09% do efetivo
geral da Brigada Militar. O efetivo é composto por 85,1%
do género masculino e 14,9% do género feminino. A faixa
etaria predominante na tropa (26,2%) esta entre 33 e 37
anos, seguido de 21,5% entre 28 e 32 anos. Em relagao a

Faixa etaria

Menor que 23 anos J 0,70%

Entre 23 e 27 anos ' 11,40%

Entre 28 e 32 anos ' 21,50%
Entre 33 e 37 anos 26|20%'
Entre 38 e 42 anos ' 15,80%

Entre 43 e 47 anos ' 10,40%

Entre 48 e 52 anos , 7,30%

Entre 53 e 57 anos ' 4,30%

Entre 58 e 62 anos J 150%
Acima de 62 anos ‘ 0,40%

Figura 240 - Gréfico quanto a faixa etdria. Porto Alegre, 2021.

Religiao

0,
Catdlica 55,80% '
Evangélica S ' 25,60%
Sem religido ' 7,70%
Espirita ' 5,40%
Umbanda e
Candomblé 2,50%
Outras
religiosidades ' 2,20%

Ateista ' 0,80%

Figura 242 - Gréfico quanto a religiao Porto Alegre, 2021.

etnia, 83,8% dos policiais militares declararam-se bran-
cos, 11,2% pardos e 4,6% pretos.

No que se refere a religiao, 55,8% sao catolicos,
seguido de 25,6% de evangélicos, e 5,4% sao espiritas.
Cerca de 46% dos policiais militares tém o ensino mé-
dio completo da escolaridade, enquanto 26,5% possuem
curso superior completo.

Etnia

Branca 83,80% '
Parda J 11,20%

Preta J 4,60%

Indigena ' 0,40%

Figura 241 - Gréfico quanto a etnia. Porto Alegre, 2021.

Escolaridade

Fundamental J 0,80%
Médio incompleto J 0,30%
Médio 45i90%'
inczlrjr?slgtoc: ﬁ 26,50%
Superior ' 19,10%
Pés-graduagdo J 5,50%
P rcomeiets ol 1,40%
imestiade ) 0,30%
Mestrado ‘0,10%
Doutorado '0’10%

incompleto

Figura 243 - Gréfico quanto a escolaridade. Porto Alegre, 2021.
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Entre os militares deste CRPO, Comprometimento com a renda
22,4% responderam que utilizam medi-

camentos diariamente. Destes, 36,2% Até 100,00 # 35,90%
qlsseram que posisugm (.iespesas con- RS 101,00 ey
tinuas em decorréncia disso e, 46,6% a R$ 300,00 ﬁ

relataram que sua renda & comprometida RS 301,00
. X ' -' 14,10%

entre R$100,00 e R$300,00 e 35,9% até a R$ 600,00 '
O SRR ) 2o

No tocante ao modo de desloca- an> 2O
mgpto para o trabalho, 80% .dos policiais RS 15{')%'3'85 J 1,10%
militares deste comando utilizam o carro
como o meio de transporte e 12,6% utili- Figura 244 - Grafico quanto ao comprometimento com a renda. Porto Alegre, 2021.

zam a motocicleta. Vé-se que 66,7% dos
militares estaduais levam até 30 minutos

no deslocamento de casa para o traba- Modo de deslocamento
Iho, enquanto 6,6% demoram entre 1 e 4 Carro 80%)
horas. Verifica-se que em relacéo ao en-
. . . . M t 00
volvimento do brigadiano em acidente no oto ) 12,60%
percurso de casa até o trabalho, 21,7% Apé | 2,20%
responderam que sim. Destes, 76,5% dis- Transporte 0
P d 0 Poplico «f 2:20%

seram que sofreram apenas um acidente,
enquanto 1,3% sofreram mais de cinco
acidentes. Bicicleta |} 1,20%

Aplicativo § 0,70%

Carona J 1,10%

Quantos acidentes sofreram no
trajeto casa/trabalho/casa

1 76,40% ' Tempo de deslocamento
casa/trabalho/casa
2 ' 15,30% até 30min 66,70% '
30min o
31h _' 25%
3 %
J >10% 1ha2h " 2,60%

2ha3h J 0,70%
4 1,90%
shash | 030%

Figura 245 - Grafico quanto ao modo de deslocamento. Porto Alegre, 2021.

- ' 1,30% +4h ) 0,70%
Figura 246 - Gréfico quanto ao nimero de acidentes ] »
no trajeto. Porto Alegre, 2021. Figura 247 - Gréfico quanto ao tempo de deslocamento. Porto Alegre, 2021.
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Tratando-se do  envolvimento
do policial militar em confronto armado,
27,2% relataram que ja se envolveram em
algum conflito armado e destes, 28,5% re-
lataram que tal fato aconteceu mais de cin-
co vezes. Cabe ressaltar que, em relagao
ao resultado geral da Brigada Militar, este
ultimo indice é 11,1% menor. No que se
refere a ferimento em atendimento de ocor-
réncia, 63,4% relataram que ja se feriram
durante o atendimento, destes 82,1% dis-
seram que foram ferimentos leves, 13,7%
graves e 4,1% ferimentos permanentes.

Ja sofreram ferimentos
no atendimento de ocorréncia

OSim ENa&o

Figura 249 - Gréfico quanto ao ferimento no atendimento de ocorréncia.
Porto Alegre, 2021.

Quantos confrontos?

28,3%

[y

20,7%

N

5,8%

w

8,9%

w S

7,8%

+5

Figura 248 - Gréfico quanto ao nimero de confrontos.
Porto Alegre, 2021.

Qual o resultado do ferimento

82,10%

13,70%
4,10%
Ferimento Ferimento Ferimento
leve grave permanente

Figura 250 - Grafico quanto ao resultado do ferimento. Porto Alegre, 2021.




2.3.15 Comando Regional de
Policia Ostensiva — Vale do Rio Pardo
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Cep: 98 010 410

2.3.15.1 Contextualizagao

0 Comando Regional de Policia Ostensiva do Vale
do Rio Pardo — CRPO Vale do Rio Pardo foi criado em 08
de junho de 1998, organizando-se operacionalmente em
trés Batalhoes de Policia Militar, sendo: 2° BPM, com sede
em Rio Pardo; 23° BPM com sede em Santa Cruz do Sul
e 0 35° BPM com sede em Cachoeira do Sul, tendo como
responsabilidade territorial 30 (trinta) municipios totalizando
536.101 habitantes.

2.3.15.2 Perfil do Policial Militar
0 Comando Regional de Policia Ostensiva do Vale

Data de Criagao: 23 de fevereiro de 2006
Enderego: Rua Sgt Osvaldino, 100, Vila Brener, Cruz Alta/RS

Site — https://brigadamilitar.rs.gov.br/sobre-0-crpo-aj

do Rio Pardo é composto por 691 policiais militares, re-
presentando 3,85% do efetivo geral da Brigada Militar. O
comando conta com 85,4% do seu efetivo de homens e
14,6% mulheres. A faixa etéria predominante (29,4%) ¢ de
militares entre 33 e 37 anos, 2% possui idade acima de 62
anos e 0,9% menos de 23 anos. Em relagao a etnia, 84,1%
dos policiais militares sao brancos, 9,8% pardos e 6,1%
pretos. Nota-se no quesito religido, que 67,2% dos entre-
vistados sao catolicos, seguido de 15,3% evangélicos. Do
total, 48,2% policiais militares desse CRPO possuem ensino
superior completo ou estao com 0 curso em andamento e
47,2% possuem ensino médio completo.
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Acerca da utilizagao de medica-
mentos de modo continuo, 24,5% dos mili-
tares relataram que utilizam algum medica-
mento diariamente e 26,5% disseram que
possuem despesas em consequéncia dis-
s0. Referente ao comprometimento da ren-
da pela necessidade de tratamento medica-
mentoso, 44,5% relatou que sua renda fica
comprometida entre R$100,00 e R$300,00
e 34,1% disseram que comprometem até
R$100,00.

Quanto ao meio de deslocamento
utilizado pelos policiais militares, 71,9% in-
formaram que utilizam o carro para ir até o
trabalho, enquanto 9% utilizam a motocicle-
ta e 7,3% fazem o trajeto a pé. Em relacao
ao tempo do deslocamento, cerca de 80%
responderam que levam até 30 minutos no
deslocamento de casa para o trabalho e
3,6% gastam entre 2 e 4 horas ou mais.

Verificou-se que 15,6% dos poli-
ciais militares ja se envolveu em acidentes
durante o trajeto de sua casa até o traba-
lho. Destes, 76,6% disseram que foi apenas
uma vez, enquanto quase 2% esteve envol-
vido em cinco acidentes.

Menor que 23 anos
Entre 23 e 27 anos
Entre 28 e 32 anos
Entre 33 e 37 anos
Entre 38 e 42 anos
Entre 43 e 47 anos
Entre 48 e 52 anos
Entre 53 e 57 anos
Entre 58 e 62 anos

Acima de 62 anos

Faixa etaria

& 0,90%

Figura 251 - Grafico quanto a faixa etdria. Porto Alegre, 2021.

Etnia

Branca 84,10%
Parda . 9,80%
Preta . 6, 10%

Figura 252 - Grafico quanto a etnia. Porto Alegre, 2021.

Religiao
Catolica 67,20%
evangelica (D 1530%
Sem religido - 7,40%
Espirita - 6,40%
Umbanda e
oy 1o0%
Ateista . 1,20%
Outras o
religiosidades . 0,60%

Figura 253 - Gréfico quanto a religido. Porto Alegre, 2021.



Escolaridade Possuem despesas continuas
com medicamentos

Fundamental . 2,30%
Fundamental . 0.40%

incompleto
Médio incompleto . 1,70%
Médio 47,20%
soier ) 17,50
incompleto 17,50%
suvercr (D 22.20%
Pés-graduagdo
incompleta . 1,70%
Pés-graduacdo - 6,40%
0,
Mestrado . 0,40% S e

Figura 254 - Grafico quanto a escolaricdade. Porto Alegre, 2021. Figura 255 - Gréfico quanto as despesas com medicamentos.
Porto Alegre, 2021.

Comprometimento com renda Modo de deslocamento

RS 101,00 44,50% Carro 71,90%
a RS 300,00 2
Moto - 9%

Transporte . 5,7%

RS 301,00 Pablico
4 R$ 600,00 - 15,90% carona ) 4,7%

RS 601,00 Bicicleta %

aRsS %.ooo,oo . 3,80% . 0,60%

Aplicativo . 0,60%

Mais de -

R$ 1.000,00 . 1,60% Carro oficial {§ 0,29%

Figura 256 - Grdfico quanto ao comprometimento com a renda. Figura 257 - Gréfico quanto ao modo de deslocamento.
Porto Alegre, 2021. Porto Alegre, 2021.

Tempo de deslocamento Quantos acidentes sofreram

no trajeto casa/trabalho/casa

até 30min 1
30min R o : R -
ihazn (Y 8.60% 3 A 23%
2hazn [ 1.90% 4 @ 28%
3haan §0,70% 5 @ 19%
Mais de 4h . 1% +5 ' 0,90%

Figura 258 - Grdfico quanto ao tempo de deslocamento. Figura 259 - Gréfico quanto ao numero de acidentes no trajeto.
Porto Alegre, 2021. Porto Alegre, 2021. 1 29
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Denota-se que 63,6% dos militares estaduais afir-
maram que ja se envolveram em algum conflito armado.
Desses que ja se envolveram, 25% pelo menos duas ve-
zes, enquanto 17% a se envolveram em confrontos arma-

Quantos confrontos?

1 23,50%

N

17,20%

w

11,90%

w B

5%

Figura 260 - Grafico quanto ao numero de confrontos.
Porto Alegre, 2021.

dos mais de cinco vezes. Demonstra-se que 52% do efe-
tivo ja sofreram ferimento no atendimento de ocorréncia,
dos quais, 88,8% relataram que os ferimentos foram leves,
9,8% ferimentos graves e 1,4% ferimentos permanentes.

Ja sofreram algum tipo de ferimento no
atendimento da ocorréncia?

Sim M Nao

Figura 261 - Gréfico quanto ao ndmero de confrontos.
Porto Alegre, 2021.

Se sim, qual o resultado do ferimento?

Ferimento
leve

Ferimento

grave 9,80%

Ferimento

permanente 1,40%

Figura 262 - Gréfico quanto ao resultado do confronto. Porto Alegre, 2021.
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CRPO AJ

Cep: 98 010 410

2.3.16.1 Contextualizagao

Em 23 de fevereiro de 2006, conforme previsto
no Decreto n°® 44.308, de 21 de fevereiro de 2006 foi
criado o Comando Regional de Policia Ostensiva Alto do
Jacui — CRPO Alto do Jacui. Atualmente esta constituido
por dois BatalhGes: 0 16° BPM, sediado em Cruz Alta e o
39° BPM, sediado em Palmeira das Missoes, abrangendo
33 municipios.

Data de Criagao: 23 de fevereiro de 2006
Endereco: Rua Sgt Osvaldino, 100, Vila Brener, Cruz Alta/RS-

Site — https://brigadamilitar.rs.gov.br/sobre-0-crpo-aj

0 CRPO Alto Jacui desenvolve atividades de se-
guranga, eventos e atividades sociais como o PROERD,
e através de seus Batalhoes desenvolve atividades ope-
racionais, como policiamento comunitario, balada segu-
ra, patrulhamento rural, patrulha maria da penha, policia-
mento em grandes eventos, com o intuito de combater a
criminalidade, sempre em busca da seguranga publica da
comunidade regional.




2.3.16.2 Perfil do Policial Militar

0 Comando Regional de Policia Ostensiva do Alto
Jacui possui em seu efetivo 361 policiais militares que re-
presentam 2% do efetivo total da Brigada Militar. E compos-
to por 86,7% brigadianos e 13,3% de brigadianas. A faixa
de idade com maior representatividade neste comando esta
entre 28 e 32 anos, com 25,1%, 16,9% possuem entre 33 e
37 anos, e quase 2% possuem idade acima de 62 anos. No

Faixa etaria

Menor de 23 anos 3%
Entre 23 e 27 anos 14,70%
Entre 28 e 32 anos w
Entre 33 e 37 anos 16,90%
Entre 38 e 42 anos 16,60%
Entre 43 e 47 anos 6,90%

4
Entre 48 e 52 anos — 1,20%
Entre 53 e 57 anos . 4,/40%
Entre 58 e 62 anos e 3,30%

Acima de 62 anos 1,90%
-

Figura 263 - Gréfico quanto a faixa etdria. Porto Alegre, 2021.

Religiao
Catdlica 64,50%
Evangélica 25 30%
Sem religido 5,10%
| |
Espirita 4,50%
L |
Ateista | 0,30%
Outras

religiosidades \ 0,30%

Figura 265 - Grafico quanto a religido. Porto Alegre, 2021.

tocante a etnia dos policiais militares, 83,8% se autodecla-
raram brancos, 12,5% pardos e 3,4% sao pretos.

Ao analisarmos os dados coletados, temos que
64,5% dos policiais militares sdo catolicos, seguidos de
25,3% evangélicos. Ja em relagao a escolaridade, destaca-
-se que 55,2% dos policiais militares deste comando pos-
suem ensino superior completo ou estao cursando e 43,8%
possuem ensino médio completo.

Etnia
83,80%
12,50%
3,40%
I 0,30%
[ -
Branca Parda Preta Indigena

Figura 264 - Gréfico quanto a etnia. Porto Alegre, 2021.

Escolaridade

Fundamental
A Y

0,60%

Médio
incompleto « 0,60%

Médio 43,80%

Superior
incompleto N\

23%

Superior

28,10%

Pés-graduagao 0
incompleta = 0,90%

Pés-graduacdo . 2,60%

Mestrado _ 0,60%

Figura 266 - Grafico quanto a escolaridade. Porto Alegre, 2021.
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Até 100,00

RS 101,00
a RS 300,00

RS 301,00
a RS 600,00

R$ 601,00
3 R$ 1.000,00

Mais de
RS 1.000,00

Comprometimento com a renda

12,80%
6%

0,90%

35,90%

44,40%

Figura 267 - Gréfico quanto ao comprometimento com a renda. Porto Alegre, 2021.

Carro
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Moto

Transporte
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Bicicleta

Carona

Carro oficial

Modo de deslocamento

8,20%
5,70%
1,40%
0,90%
0,30%
0,30%

83,20%

Figura 268 - Grafico quanto ao modo de deslocamento. Porto Alegre, 2021.

Até 30min
30 mina 1h

lha2h

2ha3h

3ha4h

Mais de 4h

Tempo de deslocamento no trajeto
de casa/trabalho/casa

8,20%
8,80%
3,70%
2,80%
1,70%

74,70%

Figura 269 - Grdfico quanto ao tempo de deslocamento. Porto Alegre, 2021.

Seguindo as médias gerais da
Brigada Militar, dos 33,2% que informa-
ram possuir despesas continuas com
remédios, 44,4% responderam que sua
renda mensal fica comprometida entre R$
100,00 e R$ 300,00 com medicamentos.

Quanto ao meio empregado para o
deslocamento do policial militar de casa ao
trabalho, nota-se que 83,2% fazem o per-
curso de carro, enquanto 8,2% informaram
que vao a pé. Ainda em relagao ao des-
locamento, 74,7% dos policiais militares
afirmaram que levam até 30 minutos no
trajeto de casa ao trabalho, ao passo que
8,2% demoram entre 2 a 4 horas ou mais.

Tratando-se do envolvimento em
acidentes no percurso de casa para o tra-
balho, 7,4% do efetivo afirmaram que ja se
acidentaram. Tal indice é importante desta-
car, visto que possui um percentual menor
ao geral da Brigada Militar que é de 15,7%.
Destes que ja sofreram algum acidente no
trajeto, 80,8% disseram que foi apenas
uma vez, ja 7,6% disseram que foram qua-
tro ou mais de cinco vezes.

Quantos acidentes sofreu no
trajeto casa/trabalho/casa

80,80%

11,50%
3,80%  3,80%

1 2 4 Mais de 5

Figura 270 - Gréfico quanto ao numero de acidentes.
Porto Alegre, 2021.



Dado de extrema preocupagao €
0 alto indice de envolvimento do policial
militar em confronto armado, onde 52,8%
afirmaram que ja participaram deste cena-
rio. Dos quais, 34,9% relataram que se en-
volveram apenas uma vez, 18,3% em duas
ocasioes, e 15,6% em trés confrontos.
Outra informacéo coletada é se o policial
militar ja restou ferido no atendimento de
ocorréncia, onde no percentual de 53,4%
responderam que sim. Dentre 0s quais,
90,4% disseram que os resultados foram
leves, 8,5% ferimentos graves e 1,1% tive-
ram ferimentos permanentes.

Quantos confrontos?
34,50%
18,30%
15,60%
12,40% 12,40%
6,50%
1 2 3 4 5 +5

Figura 272 - Grdfico quanto ao nimero de confrontos. Porto Alegre, 2021.

Ja se envolveram em confronto armado

47% 53%

Sim Nao

Figura 271 - Gréfico quanto ao envolvimento em confronto armado.
Porto Alegre, 2021.

Qual o resultado do ferimento

90,40%
0,
8,50% 1.10%
Ferimento Ferimento Ferimento
leve permanente grave

Figura 273 - Gréfico quanto ao resultado do ferimento. Porto Alegre, 2021.



2.3.17 Comando Rodoviario
da Brigada Militar
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2.3.17.1 Contextualizagao

A origem do Policiamento Ostensivo Rodoviario
Estadual traz @ memoria o0 ano de 1934, quando se prop6s
a criacao de uma companhia rodoviaria com sede na cida-
de de Santa Cruz do Sul. Naguele momento, a fragao teria
como atribuicao principal a construgao de estradas.

Atendendo as disposicoes do Decreto-Lei Federal
n® 317, de 13 de margo de 1967, que conferiu as Po-
licias Militares, entre outras competéncias, a de exercer
0 policiamento ostensivo fardado, o Governo do Estado,
por meio do Decreto Estadual n°® 18.508, de 4 de maio
de 1967, incorporou a entdo Policia Rodoviaria do DAER
(Departamento Auténomo de Estradas de Rodagem) a Bri-
gada Militar, passando a ser chamada de Companhia de
Policia Rodoviaria.

Data de Criagéo: 4 de dezembro de 2004

Endereco: Rua Cel. Aparicio Borges, 2263, Bairro Partenon,
Porto Alegre - RS, CEP: 90680-570

Site — https://crom.bm.rs.gov.br/

No dia 4 de dezembro de 2004, visando dinamizar
e ampliar a capacidade do orgéo, foi extinto 0s modelos
anteriores e instalado o atual Comando Rodoviario da Bri-
gada Militar (CRBM). Nesta formacéo, estdo constituidos
trés Batalhoes Rodovidrios (BRBM): 1° Batalhdo Rodovidrio
da Brigada Militar com sede em Passo Fundo/RS, 2° Bata-
Ihdo Rodoviario da Brigada Militar com sede em Cachoeira
do Sul/RS e 3° Batalhdo Rodoviario da Brigada Militar com
sede em Garibaldi/RS, além de frages rodoviarias ao longo
das rodovias estaduais.

0 CRBM atua no policiamento rodoviario de 11,5
mil quildbmetros de malha vidria, destinado a prestar servi-
¢os a comunidade durante seu deslocamento em rodovias
estaduais, salvaguardando vidas, promovendo a prevengao
e repressdo criminal.
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2.3.17.2 Perfil do

Policial Militar

No universo de 693 existentes no
quadro de efetivo do Comando Rodoviario da
Brigada Militar, 04 sdo servidores civis e 66
fazem parte do Programa Mais Efetivo (PME)
e se dividem quanto ao género da seguinte
forma: 92,9% sao homens e 7,1% séo mu-
Iheres.

Em relacao a escolaridade identificou-
-Se que mais de 26% do total possuem curso
superior. Porém, na andlise detalhada do efetivo
feminino, destaca-se que 53% ja possuem for-
macao superior e que outros 22% encontram-
-Se COm 0 curso superior em andamento, re-
sultando numa qualificagao superior maior que
75% da tropa feminina deste comando.

Quanto a sadde do policial militar ro-
doviario, observa-se que dos 693, aproxima-
damente 26% fazem uso de algum tipo de me-
dicamento diariamente. E quanto a pratica de
atividades fisicas, ressalta-se que 581 reali-
zam com certa regularidade alguma atividade.

Identificou-se que mais de 50% do
efetivo ja atendeu ocorréncia policial durante
0 deslocamento no trajeto de ida ou volta para
0 servigo. Neste mesmo sentido, evidencia-se
0 alto grau de comprometimento do policial
militar visto que mais de 52% dos policiais ja
atenderam ocorréncia durante seu periodo de
folga ou férias.

Em contrapartida, muitos policiais
foram alvo de algum tipo de ameaca em de-
corréncia da atividade desempenhada, ultra-
passando 56% do efetivo, sendo que 136 ja
foram alvos de agressdo fisica ou psicologi-
ca. Outro aspecto relevante é que mais de 440
policiais ja se envolveram em algum tipo de
confronto armado.

Fundamental

. Médio
incompleto

Médio

Superior
incompleto

Superior

Pds-graduagdo
incompleta

Pds-graduacdo

Mestrado

Escolaridade

1,60%
-—

0,90%

-
44%

18,80%

. 26’50%

- 1,60%

. 2,60%
1%
-

Figura 274 - Gréfico quanto a escolaridade. Porto Alegre, 2021.

Ja atenderam ocorréncia no trajeto
de casa/trabalho/casa

47%

53%

Sim ® N3ao

Figura 275 - Gréfico quanto ao atendimento de ocorréncia no trajeto casa/trabalho.

Porto Alegre, 2021.
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2.3.18 Comando Ambiental
da Brigada Militar
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2.3.18.1 Contextualizagao

Em 22 de Janeiro de 1998 foi criado o Batalhdo
de Policia Ambiental (BPA), conforme Decreto Lei nume-
ro 38.107/98. A missdo era realizar o policiamento am-
biental em Porto Alegre e regiao metropolitana, preparan-
do o caminho para incorporar as patrulhas ambientais no
interior do Estado. Ja em 2000 as patrulhas ambientais,
passaram a atuar em todo Estado do Rio Grande do Sul.

0 Comando Ambiental da Brigada Militar foi

Data de Criagao: 22 de Janeiro de 1998

Endereco: R. Joao Moreira Maciel, 370, Bairro Marcilio Dias,
Porto Alegre - RS, 90650-001

Site — www.brigadamilitar.rs.gov.br/cabm

criado através da Portaria n® 179/EMBM/2005, de 15
de julho de 2005, com sede em Porto Alegre/RS, sen-
do constituido de trés Batalhdes Ambientais: 1° Batalhao
Ambiental da Brigada Militar com sede em Porto Alegre/
RS, 2° Batalhdo Ambiental da Brigada Militar com sede
em Santa Maria/RS e 3° Batalhdo Ambiental da Brigada
Militar com sede em Passo Fundo/RS. Recebe o desig-
nativo de “Brago Verde da Brigada Militar”, pois tem a
missao de desempenhar a atividade de policia ambiental.




Faixa etaria

Entre 23 e 27 anos . 0,90%

Entre 28 e 32 anos _ 9,50%

Entre 33 e 37 anos _ 18,90%

Entre 38 ¢ 42 anos
Entre 43 e 47 anos — 13,80%

Entre 48 e 52 anos _ 14,90%
Entre53e57anos () 8,90%

entre 58 e 622nos (R s,20%

Acima de 62anos () 1,40%

Figura 276 - Grafico quanto a faixa etdria. Porto Alegre, 2021.

Escolaridade
Findomsie @ 0,90%
Fundamental . 1,20%
incorr'Y;I)?gtig . 0,90%
edio
ncompiers (R 10,70%
superior () 35,30%
Posgrataas @ 0,90%
Pés-graduagdo - 5'60%
Mestrado § 0,30%
e § 0,30%

Figura 277 - Gréfico quanto & escolaridade Porto Alegre, 2021.

Atenderam ocorréncia no trajeto
de casa/trabalho/casa

Sim ® Nao
Figura 278 - Gréfico quanto ao atendimento de ocorréncia no trajeto. Porto Alegre, 2021.

2.3.18.2 Perfil do

Policial Militar

Atualmente o efetivo é com-
posto por 337 Militares Estaduais, dos
quais 12 sao nascidos em outras uni-
dades federativas, dos quais, 15,8%
sdo mulheres e 84,2% sao homens.
A menor representacao da faixa etaria
esta entre 23 e 27 anos com 03 poli-
ciais militares e a maior representagao
esta entre 38 e 42 anos de idade com
93 policiais. Por sua vez, o tempo de
servigo fica concentrado na faixa entre
10 e 19 anos, totalizando 169.

Percebe-se que mais de 50%
da tropa cursou ou esta cursando o0
ensino superior, com total de 179.
Ressalta-se ainda, a alta qualificagao
académica do policial que atua na
seara ambiental, visto que 24 policiais
possuem pds-graduagao concluida ou
em curso.

Quanto a saude do policial
militar, observa-se que dos 349 mi-
litares estaduais, 100 deles, ou seja,
aproximadamente 30% usam algum
tipo de medicamento diariamente. E
ainda, 100 deles nao praticam qual-
quer tipo de atividade fisica e 21 poli-
ciais declararam ser fumantes.

Nota-se que mais de 50%
do efetivo ja se envolveu em atendi-
mento de ocorréncia durante o des-
locamento no trajeto até o quartel e
vice-versa. No entanto, percebe-se
que quanto maior o tempo de servigo
do Militar Estadual, maior é a incidén-
cia de prestacao de atendimento de
ocorréncia. Neste mesmo sentido,
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evidencia-se o alto grau de comprometimento do policial
militar visto que mais de 62% dos policiais ja atenderam
ocorréncia durante seu periodo de folga ou férias. Em con-
trapartida, muitos policiais foram alvo de algum tipo de
ameaca em decorréncia da atividade desempenhada, ul-
trapassando 56% do efetivo, sendo que 136 ja foram alvos
de agressao fisica ou psicologica.

Outro aspecto relevante é que mais de 210 policiais
ja se envolveram em algum tipo de confronto armado. Tal
representatividade certamente tem correlagédo com o tempo
de servigo dos policiais militares que atuam na atividade
ambiental e ndo esta diretamente relacionado ao tipo de ati-
vidade desempenhada.

Atenderam ocorréncia na folga/férias

Sim ® N3o

Figura 279 - Grafico quanto ao atendimento de ocorréncia durante a folga/férias.
Porto Alegre, 2021.

Ja se envolveram em confronto armado

Sim m Na3o
Figura 280 - Grafico quanto ao envolvimento em confronto armado. Porto Alegre, 2021



2.3.19 Comando
dos Orgaos Especiais
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2.3.19.1 Contextualizagao

0 Comando dos Orgaos de Policia Militar Espe-
ciais teve sua origem em 22 de fevereiro de 2002, atra-
vés do Decreto Estadual 41.427, e foi instalado oficial-
mente em 25 de marco de 2002, junto ao QCG. No dia
23 de abril de 2002, através da Portaria n® 130/EMBM,
foi vinculado e subordinado ao COE a “Forga Tarefa”, que

Data de Criagao: 22 de fevereiro de 2002

Endereco: Avenida Coronel Aparicio Borges n° 2351 — Bairro
Partenon - Porto Alegre/RS

Site — https://brigadamilitar.rs.gov.br/sobre-0-coe

era encarregada da administracdo e da seguranca inter-
na dos Estabelecimentos Penais vinculados a Superin-
tendéncia de Servigos Penitenciarios — SUSEPE - e das
unidades de internacdo da Fundagdo do Bem-Estar do
Menor - FEBEM.

0 Comando dos Orgaos de Policia Militar Espe-
ciais (COE), subordinado ao Comando-Geral, é o respon-
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savel pelo planejamento, controle
e fiscalizacao das atividades téc-
nicas e administrativo-operacio-
nais dos OPM Especiais. Na sua
estrutura possui como subordi-
nados o0s seguintes batalhdes:
Batalhdo de Policia Fazendaria e
Batalhao de Policia de Guarda.

2.3.19.2 Perfil do

Policial Militar

Atualmente existem 174
policiais militares, sendo 153 do
sexo masculino e 21 do sexo fe-
minino, 0 que representa 87,9% e
12,1%, respectivamente. Nota-se
que a faixa etaria do efetivo do Co-
mando dos Orgdos Especiais se
concentra entre 48 e 57 anos de
idade, o que representa 44,8% do
total do Comando. Frisa-se que esta
faixa etaria esta elevada em com-
paragdo a média da Brigada Mili-
tar, que esta entre 33 e 37 anos de
idade. Consequentemente, o efetivo
possui entre 25 e 34 anos de servi-
GO, 0 que representa 48,3%.

Faixa etaria

Menor de 23 anos . 0,60%

Entre 23 e 27 anos - 2,90%

Entre 28 e 32 anos

6,30%

Entre 33 e 37 anos 10,30%

Entre 38 e 42 anos 14,90%

Entre 43 e 47 anos 14,40%

Entre 48 e 52 anos 27%

Entre 53 e 57 anos 17,80%

Entre 58 e 62 anos . 0,57%

Acima de 62 anos - 2,90%

Figura 281 - Grdfico quanto a faixa etaria. Porto Alegre, 2021.

Tempo de servigo

Menos de 5 anos

4%

Entre 5 e 9 anos

6,30%

Entre 10 e 14 anos 13,80%

Entre 15 e 19 anos 14,90%

Entre 20 e 24 anos

5,70%

Entre 25 e 29 anos

20,70%

Entre 30 e 34 anos 27,60%

35 anos ou mais 6,90%

Figura 282 - Grdfico quanto ao tempo de servigo dos Militares Estaduais. Porto Alegre, 2021.
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Jaem relacéo a etnia, consta-
ta-se que 31,2% séo da cor parda ou
preta, o que chama a atencéo, visto
que a representatividade na Corpora-
cao é de aproximadamente 17%.

Quanto a saide do policial
militar, percebe-se que 35,2% declara-
ram usar algum tipo de medicamento
diariamente. Tal dado chama atengéo,
visto que a média geral da Brigada Mi-
litar é de 22,3%.

Observa-se que 19,4% decla-
raram residir em local de risco, Seja
por violéncia, desmoronamento ou
alagamento. Com interferéncia ou nao
de tal dado, o fato é que 50% ja se
envolveram em ocorréncia no trajeto
para o trabalho, ou vice-versa e, 55%
ja atenderam ocorréncia durante seu
periodo de folga ou de férias.

Etnia

68,80%

Branca

Parda 21,20%

Preta 10%

Figura 283 - Gréfico quanto a etnia. Porto Alegre, 2021.

Consideram que moram em local de risco

Sim M N3o

Figura 284 - Gréfico quanto & declaragdo de moradia em local de risco (violéncia,
desmoronamento ou alagamento). Porto Alegre, 2021.



2.3.20 Batalhao de Aviacgao
da Brigada Militar
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2.3.20.1 Contextualizagao

Em 28 de maio de 1923 € regulamentado o servigo
de aviagao da Brigada Militar. Nesta ocasiao foram adquiridos
dois avioes de fabricagdo francesa, Breguets 14, de 300 HP
Para pilota-los foi contratado o ex-sargento-aviador do Exér-
cito Noémio Ferraz e o copiloto era Osorio Oliveira Antunes. O
primeiro voo aconteceu em 30 de maio de 1923. Sendo que
quatro meses depois, em 9 de agosto do mesmo ano, ocorre
um acidente fatal, onde morre Osorio. O batalhdo so volta a
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Data de Criagao: 22 de setembro de 1989

Enderego: Aeroporto Internacional Salgado Filho - Av. Sertario,
1988 - Sao Joao, Porto Alegre/ RS- Cep: 91020-000

Site — https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/bavbm

funcionar em 22 de setembro de 1989 sob a denominagao
de Grupamento de Policia Militar Aéreo. Em 14 de Abril de
2010, através do Decreto Estadual n® 47.176, cria-se entao o
Batalhao de Aviagao da Brigada Militar — BAVBM.

0 BAVBM apoia o policiamento de todo estado do
Rio Grande do Sul, tendo sede em Porto Alegre, no Aeropor-
to Salgado Filho, e outra base em Caxias do Sul. Também é
responsavel pelo transporte de autoridades, como o gover-
nador do estado.
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2.3.20.2 Perfil do Faixa etaria

POIICIa[MIIItar_ 3 ) Entre 23 e 27 anos _ 4,40%
O Ba’falhao de Aviagao da Br!- entre 28 322n0s (D 5,90%
gada WL © COMPOsSio POY 08 PR e v (Y 1320’
Z|a|sf [[m |‘[ares,I (jre;JBrgsegtanNo,t B t b Ertre 38 0 £2.anos 23 50%
0~B etvo gera~ a rlgﬂ& a. Neste a_a- entre 43 e 47 anos (R 10.30%
Ihao, 98,5% sdo do género masculino
R enve 25205 (N 13,20%
e apenas 1,5% do efetivo sdo do gé-
C o entre 53¢ 57anos (D 11.30%
nero feminino, indice muito inferior no
entre 58 62znos (Y 3,20%

percentual geral da Brigada Militar que

¢ de 15,9%. Ainda, tal tropa especia- poima de 2210 (D 4,40%

lizada possui militares estaduais com Figura 285 - Grafico quanto & faixa etaria. Porto Alegre, 2021.
idades mais avangadas em relagao aos

resultados gerais da Brigada Militar, Etnia

visto que 23,5% possuem entre 38 e

13,2% entre 48 e 52 anos. O indice

de militares que possuem idades entre

58 anos e 62 anos no geral da Briga- Parda - 17,90%
da Militar é de apenas 2,8%, ou seja,

neste batalhdo o percentual é superior Preta . 1,50%

em 10%.

\dentifica-se que 79,1% dos , .
L < Indigena 1,50%

policiais militares sdo autodeclarados

brancos, 17,9% sédo pardos e apenas

1,5% sao pretos. Ja em relagao a

crenga ou religido, seguindo a classi-

ficagdo dos demais comandos, temos

67,2% do efetivo autodeclarados cato- L 0
. " Catdlica 67,20%
licos, 20,1% evangélicos e 11,9% sem

religido. Evangélica - 11,90%

Figura 286 - Grafico quanto a etnia. Porto Alegre, 2021.

Religiao

Percebe-se o alto nivel de es- -~
. o Sem religido - 11,90%
colaridade desta tropa, ja que 67,2%
possuem ensino superior concluido ou religiondaios . 4,50%
em andamgnto, se.r.elamonafjo com o Espirita . 29
geral da Brigada Militar que é de 52%,
x P Umbanda e
temos uma elevacao no indice de 15%. Candomblé . 1,50%
Logo em seguida, 31,3% possuem en-
sino médio completo. Figura 289- Grafico quanto a religido. Porto Alegre, 2021.
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Escolaridade Referente a0 uso de medica-

mentos continuos, 22,3% relataram que
utilizam diariamente. Destes, 23,9% dis-
Médio 31,30% seram que possuem despesas mensais,
dentre 0s quais 31,3% disseram que sua

Fundamental 1,50%

Superior . renda é comprometida entre R$100,00 e
incompleto 26,90% N
R$300,00 com a aquisicdo e manuten-
Superior 31,30% ¢ao destes remedios.
Assim como nas demais unida-
Pos-graduacdo 9% des da Brigada Militar, o carro é o meio de
deslocamento mais utilizado, com 77,6%.
Figura 290 - Gréfico quanto a escolaridade. Porto Alegre, 2021 Em seguida, 14,9% afirmaram que fazer
0 percurso com 0 uso da motocicle-
Comprometimento com a renda ta e 4,5% o fazem de bicicleta. O carro
como meio de transporte neste Batalhao
Até 100,00 37,50% é superior em 13,3% ao geral da Briga-
da Militar que é de 69,9%. Ainda, cerca
Rg 101,00 31.30% de 52% levam até 30 minutos no trajeto.
a R> 300,00 Referente envolvimento do policial militar
RS 301,00 em acidente no trajeto de sua casa para o
a RS 600,00 - 18,80% trabalho, 17,9% ja se acidentaram. Des-
tes, mais de 80% se envolveram apenas
Mais d 0 o
RS 1.0%'3'08 . 12,40% umavez e 11,5% em duas ocasioes.
Figura 291 - Gréfi t timent da. Porto Alegre, 2021 Tempo de deslocamento
lgura - Grafico quanto ao comprometimento com a renaa. Forto Alegre, .
g g P g casa/trabalho/casa
Modo de deslocamento o 52,20%
até 30min
Carro D 30émliﬂ . 7 50%
Bicicleta .415% 2h 3 3h . 1,50%

Transporte Mais de 4h . 1,50%

publico 3%

Figura 292 - Grafico quanto ao modo de deslocamento. Porto Alegre, 2021. ;’ggg& Azlg;rc; ngg‘;o Guanto a0 termpo de deslocarmerto.
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Percebe-se que 68,7% relataram que ja
participaram de confronto armado, dos quais
30,4% disseram que foram pelo menos em trés
situacoes, 21,7% em mais de cinco. O percen-
tual de militares que ja se envolveram em algum
confronto armado neste batalhdo é superior em
quase 5% ao geral da Brigada Militar.

Nota-se que durante o atendimento de
ocorréncia, o policial também pode acabar sendo
vitima de les6es corporais, sendo assim, temos
um percentual de 37,3%. Destas lesoes 80% fo-
ram leves e 16% foram graves.

Ja sofreu ferimento no atendimento
da ocorréncia

Sim M N&o

Figura 295 - Gréfico quanto ao envolvimento em confronto armado.
Porto Alegre, 2021.

Quantos acidentes sofreu entre o trajeto
casa/trabalho/casa

83,30%

16,70%

2

Figura 294 - Gréfico quanto ao nimero de acidentes no trajeto. Porto
Alegre, 2021.

Quantos confrontos

[EnY

21,70%

N

10,90%

30,40%

B w

4,30%

10,90%

5

+5 21,70%

Figura 296 - Gréfico quanto ao numero de confrontos. Porto Alegre,
2021.

Se sim, qual o resultado do ferimento?

Ferimento

Ferimento
grave

Ferimento

permanente 4%

Figura 297 - Gréfico quanto ao resultado do ferimento. Porto Alegre, 2021.
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2.3.21 Batalhao de Operacoes
Policiais Especiais




Data de Criagao: 17 de janeiro de 2019

Enderego: Av. Bento Gongalves, 3850 - Partenon, Porto Alegre - RS,
CEP: 96800-000
Site — https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/bope

2.3.21.1 Contextualizagao

0 Batalhdo de Operagoes Especiais da Brigada Mili-
tar — BOPE, foi criado através do Decreto-Lei n® 54.424/2018,
iniciando suas atividades em 17 de janeiro de 2019, substi-
tuindo o entdo Grupo de Agdes Taticas Especiais (GATE). O
BOPE é uma fragao reserva do Comando Geral da Brigada
Militar, vinculado diretamente ao Subcomandante-Geral, para
emprego em situagoes que envolvam grave perturbagao a or-
dem publica e ocorréncias que necessitem de intervengoes
de elevado rigor tatico e estratégico, com atuagéo em todo

territorio do Estado do Rio Grande do Sul.

Compete ao BOPE a aplicacdo de alternativas ta-
ticas para a resolugdo de situagoes de gerenciamento de
crise, como ocorréncias com tomada de reféns, através da
negociacdo e, em ultimo caso, a agdo dos atiradores de
elite. Bem como, as remogoes, desativacoes € as analises
técnicas de explosivos, além das demais operacOes anti-
bomba, a implementagdo de agoes de contra-terrorismo,
tais como as ocorréncias de assalto a banco, na modalida-
de “Novo Cangago” em todo o Estado do RS.




Faixa etaria

Menor de o .
Boes @ 160% 2.3.21.2 Perfil do
Entre 23 s ini i
e 23 PO 3,30% Policial Militar
Entre 28 e O Batalhdao de Operages Es-
32 anos 23%

peciais da Brigada Militar é composto

Entre 33 por 61 policiais militares, representado

e 37 anos
0 . :

Entre 38 e 53% por 0,34% do .efetlvo geral dg Brigada.
42 anos 0 BOPE possui 91,8% do efetivo de ho-
Entre 43 .

e 47 anos 8,20% mens e somente cinco mulheres, repre-

sentando 8,2%.
Entre 48 )
e 52 anos - 4,90%

A faixa etaria de 27,9% dos po-

e 53 - 3,30% liciais militares esta entre 33 e 37 anos,
Entre 58 - 4.90% 23% entre 38 e 42 anos, 23% entre 28 e
62 anos ' 32 anos, 1,6% possui idade menor de 23
Figura 298 - Grafico quanto a faixa etéria. Porto Alegre, 2021. anos. Neste Batalhdo, nao possuem mili-

tares com idade acima de 62 anos, ape-

Etnia nas 4,9% tem idades entre 58 e 62 anos.

Em relacéo a etnia, 75,4% sao brancos,

No que se refere a religiao, 59%

barda - 189 dos militares sdo catolicos, 19,7% in-
(o] ~ s

formaram que nao possuem religido,

- 13,1% sdo espiritas e 8,2% evangélicos.
0,
Preta 6,60% Comparando estes dados com o geral da

Brigada Militar, nota-se uma elevagao em
Figura 299 - Gréfico quanto a etnia. Porto Alegre, 2021. 8,4% dos que informaram que ndo pos-
suem religiao.
Religiao
Catdicn e ——
Sem religido - 19,70%
Espirita - 13,10%

Evangélica - 8,20%

Figura 300 - Grafico quanto a religido. Porto Alegre, 2021.




Escolaridade

Em relagao a escolaridade, 68,8%
dos militares possuem ensino superior
concluido ou o curso esta em andamento

Superior |2 7,00%) e 29,5% possuem ensino médio. O indice
incompleto

Fundamental . 1,60%

Médio

de brigadianos que possuem ensino supe-

Superior rior no BOPE é superior em mais de 15% se
Pos.graduacae & 1.60% comparado com o geral da Brigada Militar,
Pés-graduacio (NN 13 10% Percebe-se que 26,2% afirmaram

que utilizam de algum tipo de medicamento
Figura 301 - Gréfico quanto & escolaridade. Porto Alegre, 2021. diariamente. Destes, 27,9% responderam

que possuem despesas continuas devido
a0 uso desses remédios e 58,8% disse-
ram que sua renda é comprometida entre
R$101,00 e R$300,00.

Comprometimento da renda com medicamentos

Até

RS$ 101,00 &
holl Modo de deslocamento
R$ 301,00 3
Carro
RS 600,00 &
R§ 1.000,00 . 5,90%
Figura 302 - Grdfico quanto ao comprometimento com a renda. Porto Moto 23%
Alegre, 2021.
Tempo de deslocamento A pé . 8,20%
casa/trabalho/casa
Até 30min  E———SITO% Transporte 6,60%
Pablico
waon [ 18%
Bicicleta 6,60%
2ha3h L 8,20%
shaah [ 3,30%
Mais de 4h . 1.60% Aplicativo | 1,60%
Figura 303 - Gréfico quanto ao tempo de deslocamento. Figura 304 - Grafico quanto ao modo de deslocamento.

Porto Alegre, 2021. Porto Alegre, 2021.




Ja sofreram acidente no trajeto Quanto ao deslocamento,

de casa/trabalho/casa 54,1% dos militares utilizam o carro
para ir de casa para o trabalho, 23%
23% utilizam motocicleta, 8,2% vao a pé,

6,6% utilizam transporte publico e
6,6% fazem uso da bicicleta. A uti-
lizagdo da motocicleta como meio
de deslocamento no BOPE é supe-
rior em 12,1% em relagdo ao geral

Sim ™ Ndo da Brigada Militar. J&a em relagéo ao
Figura 305 - Gréfico quanto ao acidente no trajeto casa/trabalho. Por- tempo de deslocamento de casa para
to Alegre, 2021. 0 trabalho, 37,7% levam entre 30 mi-
nutos e 1 hora, 31,1% levam até 30
minutos e 31,1% demoram entre 1 e

Quantos acidentes sofreram no caminho 4 horas ou mais. Comparando com
casa/trabalho/casa 0 geral da Brigada Militar, 72% dos
50% militares levam até 30 minutos de

(o]

deslocamento, neste Batalhdo, este
indice cai para 40,9%.

Nota-se que 23% dos mili-
tares estaduais relataram que ja se
envolveram em algum acidente no
trajeto de casa até o trabalho. Dos

28,60%
14,30%

1 ) 3 4 quais, 50% disseram que foi apenas
Figura 306 - Gréfico quanto ao numero de acidente no trajeto. Porto uma vez, 28,6% disseram que foram
Alegre, 2021. duas e 14,3% disseram que se envol-

veram em trés acidentes.

Ja se envolveram em confronto armado

Sim ® Nao

Figura 307 - Grdfico quanto ao envolvimento em confronto armado. Porto Alegre, 2021.




Quantos confrontos?

1 10,60%
2 14,90%
3 19,10%
4 17%
5 - 4,30%

Figura 308 - Gréfico quanto ao ndmero de confronto. Porto Alegre, 2021.

Ja sofreram ferimento no
atendimento da ocorréncia

Sobre o policial militar do BOPE ter par-
ticipado de confronto armado, temos afirmagao
de que 77% ja estiveram envolvidos nesta si-
tuagao. Dos quais, 17% afirmaram que foram
mais de cinco confrontos armados. Visualiza-se
que 50,8% relataram que ja se feriram no aten-
dimento de ocorréncia, onde 43,5% disseram
que sofreram ferimentos leves, 3,3% ferimentos
graves e 3,2% ferimentos permanentes.

50,80%

Sim ® N3o

Figura 309 - Grdfico quanto ao ferimento no atendimento de
ocorréncia. Porto Alegre, 2021.

Qual o resultado do ferimento?

Ferimento
Leve
Ferimento
grave . 3'30%
Ferimento
[0)
permanente . 3,205

Figura 310 - Grdfico quanto ao resultado do ferimento. Porto Alegre, 2021.
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3 Consideracoes Finais

O presente Censo se encarregou de compilar 0s
dados de mais de 17 mil homens e mulheres que atuam
na Brigada Militar, durante o segundo semestre de 2020.
De forma inédita entre as Policias Militares brasileiras, 0 1°
Censo da Brigada Militar coletou dados que caracterizaram
o perfil sociodemografico, questoes relacionadas a saude,
a seguranga, a moradia e a satisfacao do policial militar
com a Corporacéo.

De modo geral, a Brigada Militar € composta ma-
joritariamente por homens (84%), brancos (80%), na faixa
etaria de 23 a 37 anos (60%). Metade do efetivo € casado
formalmente, entretanto 10% vive em unido estavel, ou com
companheiro (a) sem formalizagao legal. Mais da metade
do efetivo se declarou catdlico. Em relagao a formagao, um
quarto do efetivo possui ensino superior completo, enquan-
to 20% estao cursando ensino superior. Ja 43% declararam
ter o ensino médio completo. Cerca de 40% dos militares
estaduais a faixa de renda esta entre 4 e 6 mil reais.

Quanto a moradia, um quarto do total ndo possui
casa propria e mora de aluguel. Entretanto, 70% utilizam o
carro proprio para deslocar-se de casa ao até o trabalho.
Também, cerca de 70% levam até 30 minutos no desloca-
mento de casa para o trabalho e vice-versa.

Em relagao ao tempo de servigo na Brigada Mi-
litar, um tergo da tropa esta na instituicdo ha cinco anos
ou menos, enquanto 6% ja possuem 0S requisitos para
transicao para Reserva Remunerada. Ainda, cabe destacar
que 4% do efetivo € composto por militares que voltaram a
trabalhar através do Programa Mais Efetivo (PME). Trata-se
de um programa voltado as pragas que podem retomar as
atividades na Corporacao apos a Reserva Remunerada, re-
cebendo um determinado valor adicional.

Entre as questoes que avaliaram a saude dos mi-
litares estaduais sublinham-se que todos tém direito ao
plano de salde estadual, mediante contribuicdo mensal,

no entanto, cerca de 170 militares ndo aderiram ao pla-
no. Ainda, cerca de 20% utilizam algum medicamento de
uso continuo, especialmente aqueles voltados as doencas
cardiovasculares cronicas, como a hipertensao arterial
sistémica e a diabetes. Da mesma forma, a utilizagao de
medicamentos voltados a questoes psiquiatricas e/ou psi-
coldgicos foram frequentes.

A pratica de atividades fisicas pelo menos trés ve-
zes na semana foi referida por cerca de 30% dos recensea-
dos. Entretanto, preocupa a informagao de que 15% nao
praticam nenhuma atividade. Outro dado interessante € de
que apenas 6% do efetivo sao fumantes e cerca de 10% faz
algum acompanhamento psicoldgico ou psiquiatrico regu-
larmente. Também, 1,3% do total responderam considerar
sua saude bucal ruim ou péssima. Por fim, em torno de 3%
dos militares estaduais sao responsaveis por algum fami-
liar com deficiéncia ou necessidades especiais.

Quando foi avaliada a seguranca do proprio militar
estadual, quase 85% ja sofreu algum acidente no desloca-
mento entre casa e trabalho e vice-versa e, quase metade ja
atendeu alguma ocorréncia nesse trajeto. Ainda, um quarto
dos recenseados ja sofreu tentativa de homicidio em ser-
vico ou durante a folga ou férias. Mais da metade ja foi
vitima de ameaca em decorréncia da fungao policial militar
e pouco mais de 4% ja foi vitima de racismo.

Finalmente, em relac&o ao clima organizacional, a
maior parte dos militares estaduais (70%) se sente valori-
zados e satisfeitos com a duragao da jornada de trabalho.
Entretanto, apenas a metade dos recenseados esta satis-
feito com o salario, assim como a maioria considera-se
satisfeito com os equipamentos de protegao individual (far-
damentos e coletes) e daqueles utilizados na rotina policial
militar, como armamento, viaturas, radios, entre outros.

Todos esses dados destinam-se a amparar 0
Comando da Instituicdo na tomada de algumas decisoes



estratégicas, assim como do estabelecimento de progra-
mas internos de valorizacao dos policiais militares e seus
dependentes. Além disso, os resultados do 1° Censo po-
dem subsidiar a proposigéo de politicas publicas voltadas
a aquisicao de moradia propria, de formacao de nivel supe-
rior para aqueles que possuem ensino médio, de controle
de doengas cronicas como 0 a hipertensao arterial sistémi-
ca e a diabetes e, de atengdo as questoes de saide mental.

Adicionalmente, os dados sdo importantissimos
para gestao de pessoas, programacgéo de novas inclusoes,
tanto de pragas quanto de oficiais, assim como de progra-
mas voltados a transicao para reserva remunerada. Da
mesma forma, a partir do conhecimento do perfil da tropa,
¢ possivel planejar treinamentos, capacitagoes e cursos in-
ternos para suprimento de lacunas em areas operacionais
e administrativas.

Como uma experiéncia pioneira, 0 1° Censo en-
frentou algumas limitagoes na operacionalizacao, entre elas
a presencga do recenseador, que pode ter influenciado no
que diz respeito a questdes mais sensiveis. Esse fato levou
a comissao deixar de fora questoes importantes como a
violéncia doméstica, relativas ao assédio moral e sexual e
ao consumo de substancias ilicitas, impedindo que iniciati-
vas possam ser estabelecidas nessas tematicas.

Nesse contexto, a comissao censitaria ja planeja
para as proximas edicoes, alternativas de coleta nas quais
0 policial militar possa responder de forma anénima. Dessa
forma, procura-se manter a imparcialidade de quem res-
ponde, permitindo a abordagem de temas sensiveis. Por
outro lado, a Brigada Militar foi a primeira policia militar que
realizou esse tipo de levantamento de todo o efetivo, tra-
¢ando o perfil do militar estadual de forma pioneira.
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9. Apéndices

Ficha cadastral.

Esta ficha visa atualizar os dados cadastrais do Militar Estadual, propiciando a gestao e controle do efetivo da Corporagao para indugao e fomento de
politicas publicas de aprimoramento das condig0es de trabalho, capacitagdo, desenvolvimento, melhoria da qualidade de vida e valorizagao profissio-
nal, além de estruturar o 1° Censo da Brigada Militar, promovido pelo Departamento Administrativo.

Importante ressaltar que as respostas aqui colhidas néo serao objeto de eventual apuragao de qualquer natureza, além do carater cientifico.

DATA DE PREENCHIMENTO:

HORA INiCIO:
1. DADOS PESSOAIS
a. NOME:
b. IDENTIDADE FUNCIONAL:
c. NUMERO DA CARTEIRA FUNCIONAL:
d. DATA DE NASCIMENTO:
e. CPF:
f. RG:
g NUMERO DO REGISTRO DA CNH:
i CATEGORIA: JACOBOCODOE
h. VALIDADE DA CNH:
i POSSUI CURSO DE VEICULO DE EMERGENCIA: (I Sim [ Néo
. GENERO: CJ MASCULINO CJ FEMININO
K. QUAL SUA ORIENTAGAO SEXUAL: [J HETEROSSEXUAL [0 HOMOSSEXUAL [ BISSEXUAL [J PREFIRO NAO DIZER
l. TIPO SANGUINEO: 00 A+ OO A- T B+ I B- 0 0+ [J0- CJ AB+ [ AB-
m. COR OU RAGA: 1 BRANCA [ PARDA (] PRETA [J AMARELA [J INDIGENA
n. QUAL A SUA RELIGIAO OU CULTO:

) AFRO-BRASILEIRA [J CATOLICA (I ESPIRITA
[ EVANGELICA [J ATEISTA () LUTERANA [0 NENHUMA [ OUTRA

NATURALIDADE: UF:
EMAIL:

FONE 1:

FONE 2:

ENDEREGO RESIDENCIAL:

t. No:

~ a3 o

4
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COMPLEMENTO:

BAIRRO:

MUNICIPIO:

UF:

CEP:

ESCOLARIDADE:

aa. GRADUAGAQ/FORMAGAO:

N X X 5 < g

(1 ADMINISTRAGAO 1 CONTABILIDADE [ DIREITO [J EDUCAGAO FiSICA [J ENFERMAGEM [J ENGENHARIA [ FISIOTERAPIA
[ ODONTOLOGIA [ PSICOLOGIA [ SOCIOLOGIA [J TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICAGAO [ OUTRA, QUAL:

2. COMPOSICAO FAMILIAR

a. ESTADO CIVIL;  J SOLTEIRO(A) CJ CASADO(A)
[ UNIAO ESTAVEL I DIVORCIADO(A) CJ COMPANHEIRO(A) — SITUAGAO SEM FORMALIZAGAO CJ VIUVO(A)

b. PROFISSAO DO CONJUGE:

¢.  NUMERO DE FILHO(S) E/OU ENTEADO(S) DEPENDENTE(S): 00 01 012 03 04 (1501 + DES5

d.  DATA DE NASCIMENTO DO(S) FILHO(S), GENERO E ESCOLA FREQUENTADA:

i. DATA FILHO 1:
GENERO: T MASCULINO 1 FEMININO [ PREFIRO NAQ DIZER
ESCOLA: CIPUBLICA MUNICIPAL [J PUBLICA ESTADUAL I PUBLICA FEDERAL [J PRIVADA [J NAO ESTUDA

i, DATA FILHO 2:
GENERO: 0O MASCULINO I FEMININO [ PREFIRO NAO DIZER
ESCOLA: CIPUBLICA MUNICIPAL (1 PUBLICA ESTADUAL [ PUBLICA FEDERAL [ PRIVADA (] NAQ ESTUDA
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DATA FILHO 3:
GENERO: 0 MASCULINO I FEMININO I PREFIRO NAO DIZER
ESCOLA: CIPUBLICA MUNICIPAL [ PUBLICA ESTADUAL [ PUBLICA FEDERAL [ PRIVADA [J NAQ ESTUDA

DEMAIS:

e. QUANTAS PESSOAS RESIDEM NO MESMO DOMICILIO? D001 020304050 +DES

f. EXISTE ALGUM DEPENDENTE COM DEFICIENCIA: 01 SIM CI NAQ

SE SIM, QUAL GRAU DE PARENTESCO: TIPAIS CJ IRMAQS OJ FILHOS CJ OUTROS

3. DADOS PROFISSIONAIS

a. QUADRQO: Escolher um item.[] QOEM [ QOES [1 QTPM [CJ QPM I FUNC CIVIL CJ PMT CJ PME 1 OST
O PST O ALUNO

b. POSTO/GRADUAGAOQ: 1 SOLDADO [ 1° SARGENTO [ 2° SARGENTO [ 3° SARGENTO [ 1° TENENTE
[J CAPITAO CJ MAJOR
[J TENENTE-CORONEL [J CORONEL [J ALUNO-SOLDADO 1 ALUNO-OFICIAL CIFUNCIONARIO CIVIL

c. COMANDO:

d. OPM:

e. CIDADE DE LOTAGAO:

f DATA DE INCLUSAOQ:

g. CARGO DO SERVIDOR CIVIL:

h. REGIME DO SERVIDOR CIVIL: 0 CELETISTA [J ESTATUTARIO [CJ EXTRANUMERARIO




CARGA HORARIA DO SERVIDOR CIVIL:

j

DATA DA RESERVA (PME):

k.

QUAL POSTO/GRADUAGAO INGRESSOU NA RESERVA REMUNERADA:

(J SOLDADO [J 1° SARGENTO [J 2° SARGENTO [J 3° SARGENTO [J 1° TENENTE

4,

DADOS SOCIOECONOMICOS

a.

QUAL RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL: R$4.003,39 a R$6.000,00 (1 6.001,00 a R$ 8.000,00 (I R$

8.001,00 a R$ 10.000,00 (I R$ 10.001 a R$ 15.000,00 [ R$ 15.001,00 a R$ 20.000,00 (I R$ 20.001,00 & 27.919,16 I
+ DE 27.919,16

b.

QUANTAS PESSOAS DEPENDEM DA RENDA FAMILIAR: 01020304050 +DE5

C.

SITUAGAO DO IMOVEL: O RESIDENCIA PROPRIA QUITADA I RESIDENCIA PROPRIA FINANCIADA [J

RESIDENCIA ALUGADA [ RESIDE COM FAMILIAR (AVOS, SOGROS OU OUTROS FAMILIARES) [1 RESIDE EM QUARTEL [
CEDIDO/EMPRESTADO
[1 ESCOLA - PM RESIDENTE [1 RESIDENCIA FUNCIONAL

d.

VOCE CONSIDERA QUE RESIDE EM LOCAL DE RISCO: 01 SIM [I NAO
SE SIM, QUAL RISCO: TIVIOLENCIA I ALAGAMENTO/ENCHENTE [ DESMORONAMENTO

e.

POSSUI INTERNET RESIDENCIAL: O SIm O NAO

POSSUI VEICULO: I SIM I NAO

SE SIM, QUAL(IS): O CARRO I MOTO OJ OUTRO

SE SIM, QUANTOS: 0102030 +DE3

SITUAGAO VEICULO 1: 0 QUITADO L1 FINANCIADO
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2. SITUAGAO VEICULO 2: 01 QUITADO L1 FINANGIADO

3. SITUAGAO VEICULO 3: 0 QUITADO LI FINANCIADO

4. SITUAGAQ DOS DEMAIS: [ QUITADO I FINANCIADO

g. TEM DESCONTO DE PENSAQ ALIMENTICIA: 01 SIM £ NAO

i SE SIM, QUAL COMPROMETIMENTO DA RENDA: I ATE 10% 1 10% a 15% 1 15% a 20% [ 20% a
25% [ 25% 4 30% O + DE 30%

h. TEM DESCONTO DE EMPRESTIMO CONSIGNADO OU OUTRO(S) FINANCIAMENTO(S): O sim
[ NAO

i. SE SIM, QUAL COMPROMETIMENTO DA RENDA: [ ATE 10% [ 10% & 15% 1 15% 2 20% O 20% a
25% [ 25% a30% OJ + DE 30%
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i. POSSUI FINANCIAMENTO ESTUDANTIL (PROPRIO QU DE FILHO(S)) 01 SIM CI NAQ

i. SE SIM, QUAL COMPROMETIMENTO DA RENDA:J ATE 10% 1 10% a 15% 1 15% a 20% 1 20% a
25% [ 25% a 30% ] + DE 30%

j. POSSUI DESPESAS COM INSTRUGAO PROPRIA OU DE DEPENDENTE(S): O SIM I NAO

i. SE SIM, QUAL COMPROMETIMENTO DA RENDA: [ ATE 10% [ 10% a 15% (1 15% 2 20% [ 20% a
25% [0 25% 2 30% I + DE 30%

k. POSSUI DESPESAS CONTINUAS COM MEDICAMENTOS: 01 SIM [ NAO

i. SE SIM, QUAL COMPROMETIMENTO DA RENDA: 1 ATE R$ 100,00 CJ DE R$ 101,00 & R$ 300,00
CJ DE R$ 301,00 & R$ 600,00 CJ DE R$ 601,00 a R$ 1.000,00 &I + DE R$ 1.000,00

l. POSSUI IPE SAUDE: [J SIM I NAO

m. POSSUI OU E DEPENDENTE DE OUTRO PLANOQ DE SAUDE ALEM DO IPE SAUDE: 01 SIM [I NAO

i. SE SIM, QUAL:

n. USA ALGUM MEDICAMENTO DIARIAMENTE: C SimM £ NAO

i PARA QUAL(IS) DOENGA(S):
(7 DIABETE [J PRESSAOQ ALTA/CARDIACA [ COLESTEROL 1 PSIQUIATRICO/PSICOLOGICO [ RESPIRATORIO/ASMA [
OUTROS
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0. JA FEZ OU FAZ TRATAMENTO PSIQUIATRICO/PSICOLOGICO: 1 SIM, NA BM I SIM, PARTICULAR
1 NAO

p. E FUMANTE: 0 SIM 0 NAO LI EX-TABAGISTA

q. PRATICA ATIVIDADE FiSICA REGULAR:
[ SIM, ATE 3X POR SEMANA [ SIM, MAIS QUE 3X POR SEMANA [ SIM, IRREGULAR 1 NAQ PRATICA

g COMO VOCE CONSIDERA A CONDIGAQ DE SUA SAUDE BUCAL: 1 EXCELENTE CJ MUITO BOA CJ
BOA [J RUIM J PESSIMA

5. DO DESLOCAMENTO

i. SE NAO, QUANTOS DIAS PERMANECE AFASTADO DO LAR: 01020304050 +DE5

c. QUANTO TEMPO LEVA NO PERCURSO CASA/TRABALHO/CASA NORMALMENTE:
[] Até 30min [1 30mina 1h (1 1ha2h (1 2ha 3h (1 3ha4h [ + DE 4h
d. JA SOFREU ACIDENTE NO DESLOCAMENTO ENTRE O PERCURSO CASA/TRABALHO/CASA: O
SIM 1 NAQ
i. SE SIM, QUANTAS VEZES: 01020304 050 + DES5

e. JA ATENDEU OCORRENCIA NO TRAJETO CASA/TRABALHO/CASA: [ SIM [ NAO

i. SE SIM, QUANTAS VEZES: 01020304050 + DES
f JA ATENDEU OCORRENCIA DURANTE FOLGA/FERIAS: I SIM [J NAO
i SE SIM, QUANTAS VEZES: 102003040050 + DE5S
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6. DA SUA RELAGAO COM A BRIGADA MILITAR

a. 0 QUE FEZ VOCE ESCOLHER ESSA PROFISSAQ (escolha até 3 opgoes):
(CJESTABILIDADE 1 VOCAGAO POLICIAL MILITAR [0 CARREIRA MILITAR [J DESEJO PESSOAL [ TRADIQAO FAMILIAR
[J INDICAGAO [ SALARIO I OUTROS

b. POSSUI PARENTE NA INSTITUIGAO: I SIM T NAO
SE SIM, QUAL: IPAI(S) O IRMAO(S) I CONJUGE [ PRIMO(S) CIOUTROS

c. 0 QUE VOCE MAIS ADMIRA NA BRIGADA MILITAR (escolha até 3 opgoes):

[J VALORES [ HIERARQUIA E DISCIPLINA CJCOMPANHEIRISMO E CAMARADAGEM [ ORGANIZAGAO
[JVALORIZAGAO PROFISSIONAL [J RECONHECIMENTO PELA SOCIEDADE [J SISTEMA DE SAUDE 1 AMBIENTE DE
TRABALHO

d. VOCE SE SENTE VALORIZADO NA BRIGADA MILITAR: 0 SIM I NAO

e. PRETENDE DEIXAR A BRIGADA MILITAR PARA EMPREENDER EM NEGOCIO PROPRIO OU
FAZER OUTRO CONCURSO PUBLICO: 0 SIM [ NAO

. SE SIM, POR QUAL MOTIVO:
[ SALARIO (I PLANO DE CARREIRA [J DESEJO PESSOAL [ RISCO (] VALORIZAGAO PROFISSIONAL (] AMBIENTE DE
TRABALHO CJ EMPREENDER EM NEGOCIO PROPRIO CITEMPO COM A FAMILIA C ESTUDOS I NAO RECONHECIMENTO
_ PELASOCIEDADE (1 OUTROSMOTNWOS

7. DA SUA SATISFAGAO COM A BRIGADA MILITAR

a. EM RELAGAQ AO SALARIO: 03 MUITO INSATISFEITO [ INSATISFEITO [ INDIFERENTE [ SATISFEITO
[J MUITO SATISFEITO

b. COM O PLANO DE CARREIRA: 1 MUITO INSATISFEITO [1 INSATISFEITO [1 INDIFERENTE [ SATISFEITO
CJ MUITO SATISFEITO

c. COM A JORNADA DE TRABALHO: O MUITO INSATISFEITO [J INSATISFEITO [ INDIFERENTE [
SATISFEITO CJ MUITO SATISFEITO

d. COM A VALORIZAGAO PROFISSIONAL: I MUITO INSATISFEITO [ INSATISFEITO [ INDIFERENTE [J
SATISFEITO [J MUITO SATISFEITO

e. COM O ARMAMENTQ: 1 MUITO INSATISFEITO [1 INSATISFEITO [J INDIFERENTE [ SATISFEITO [ MUITO
SATISFEITO
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f. COM O COLETE: T MUITO INSATISFEITO CJ INSATISFEITO [J INDIFERENTE [ SATISFEITO [J MUITO
SATISFEITO

g. COM AS VIATURAS: TI MUITO INSATISFEITO [ INSATISFEITO CJ INDIFERENTE CJ SATISFEITO CJ MUITO
SATISFEITO

h. COM 0S DEMAIS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAOQ INDIVIDUAL DISPONIVEIS: O MuITO
INSATISFEITO [ INSATISFEITO 3 INDIFERENTE O3 SATISFEITO CJ MUITO SATISFEITO

. SE MUITO INSATISFEITO QU INSATISFEITO, COM QUAL EQUIPAMENTO: I ALGEMA (1 BASTAQ
[ CANELEIRAS, COTOVELEIRAS [ CAPACETE [ ESCUDO BALISTICO (I RADIO (I OUTROS

i. COM O FARDAMENTO OPERACIONAL: 1 MUITO INSATISFEITO 1 INSATISFEITO 1 INDIFERENTE [
SATISFEITO CJ MUITO SATISFEITO

8. VITIMIZAGAO:
a. VOCE JA FOI VITIMA DE ROUBO: I SIM, NA FOLGA CI SIM, EM SERVIGO LI NAO
b. VOCE JA FOI VITIMA DE TENTATIVA DE HOMICIDIO: C1 SIM, NA FOLGA LI SIM, EM SERVIGO LI NAQ

c. VOCE JA FOI VITIMA DE FURTO: CJ SIM, NA FOLGA I SIM, EM SERVICO CI NAO
d. VOCE JA FOI VITIMA DE ARROMBAMENTOQ EM RESIDENCIA: I SIM I NAO

e. VOCE JA FOI VITIMA DE AGRESSAO FiSICA/PSICOLOGICA: 1 SIM, NA FOLGA T SIM, EM SERVIGO
] NAO

f. VOCE JA FOI VITIMA DE ATENTADO EM VIRTUDE DA FUNGAQ (PM): 1 SIM, NA FOLGA I SIM,
EM SERVICO CJ NAO

g. VOCE JA FOI VITIMA DE AMEAGA: I SIM, NA FOLGA CJ SIM, EM SERVICO [I NAO

h. VOCE JA FOI VITIMA DE INJURIA/DIFAMAGAQ/CALUNIA: I SIM, NA FOLGA I SIM, EM SERVIGO
] NAO

. VOCE JA FOI VITIMA DE RACISMO: T SIM, NA FOLGA I SIM, EM SERVIGO CJ NAO

9. QUANTO A OCORRENCIAS:
a. JA SE ENVOLVEU EM CONFRONTO ARMADOQ: I SIM CJ NAO
i SE SIM, QUANTAS VEZES: 0010203040500 + DES

ii. SE SIM, DO CONFRONTO RESULTQU: O FERIMENTO PROPRIO [J COLEGA FERIDO [J CIVIL FERIDO
[J INFRATOR FERIDO [J COLEGA MORTO [ INFRATOR MORTO 1 DANO AO PATRIMONIO PUBLICO/PRIVADO I NAQ
RESULTOU DANQS

b. JA SOFREU FERIMENTO NO ATENDIMENTO DE OCORRENCIA: 0 SIM C1 NAO
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i. SE SIM, QUAL RESULTADO DO FERIMENTO: O LEVE CJ GRAVE [J PERMANENTE

10. CAMPO DO RECENSEADOR:
a. ESPAGO PARA DESCREVER ALGUM PROBLEMA DURANTE A ENTREVISTA:

b. IDENTIDADE FUNCIONAL DO RECENSEADOR:

HORA TERMINO:
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Equipe Envolvida:

Conforme Nota de Servigo que regulou a aplicagéo
do censo e definiu o perfil desejado dos coordenadores
setoriais, estes foram indicados nominalmente pelos seus
respectivos comandos.

Os coordenadores setoriais foram responsaveis
por coordenar a aplicagao do censo em todo efetivo de seu
comando, que foi executado pelos recenseadores.
Coordenadores Setoriais habilitados:

Comando-Geral, Ajudancia-Geral e Forga Tarefa

. Tenente-Coronel QOEM Ronaldo Donay dos
Santos.

Corregedoria-Geral

o 1° Tenente QTPM Roberta Argenta.
Departamento Administrativo

o Major RR Leandro Arbogast da Cunha.
Departamento de Informatica

o Major RR Vanderlei Tomazi.

Departamento de Sadde

. Tenente-Coronel RR Jader Pessoa de Sequeira
Filho.

Departamento de Logistica e Patriménio

. Major QOEM Laura Benemann de Souza.

Batalhao de Aviacao

. Major QOEM Diego Klein Penha.

Batalh@o de Operacoes Policiais Especiais

o 1° Tenente QTPM Avani Pastorini de Oliveira.
Comando Rodoviario da Brigada Militar

o Major QOEM Samaroni Teixeira Zappe.
Comando Ambiental da Brigada Militar

o Tenente-Coronel QOEM Vladimir Luis Silva da
Rosa.

Comando dos Orgaos Especiais

o Major QOEM Luis Antonio Machado da Silva.
Comando de Policia da Capital

. Major QOEM Silvio Luis Gongalves Bittencourt.
Comando de Policia Metropolitano

. Capitao QOEM Luciano Ebling.

Comando Regional de Policia Ostensiva Centro Sul

o Major QOEM Cesar Vinicius Boeira Rodrigues.
Comando Regional de Policia Ostensiva Missdes

. Major QOEM Enizio da Silveira Vasconcelos.
Comando Regional de Policia Ostensiva Central

. Major QOEM Rogério Glanzel Alves.

Comando Regional de Policia Ostensiva Fronteira
Noroeste

. Major QOEM Rogério Luis Martini.

Comando Regional de Policia Ostensiva Fronteira Oeste
o Major QOEM Karla de Moura Incerti.

Comando Regional de Policia Ostensiva Litoral

. Major QOEM Rubia do Nascimento Bruck Carini.
Comando Regional de Policia Ostensiva Planalto

. Major QOEM Marcelo Machado.

Comando Regional de Policia Ostensiva Serra

o Major QOEM Flori Chesani Janior.

Comando Regional de Policia Ostensiva Sul

. Major QOEM Dilmar Silveira de Oliveira.
Comando Regional de Policia Ostensiva Vale do Taquari

. Major QOEM Rogério Armando Bueno Hoffmann
Filho.

Comando Regional de Policia Ostensiva Vale do Cai

. Major QOEM José Luis Krauze do Nascimento.

Comando Regional de Policia Ostensiva Vale do Rio dos
Sinos

. Major QOEM Angelo Marcio Ferraz.

Comando Regional de Policia Ostensiva Vale do Rio
Pardo

o Major QOEM Fabricio Broll Zago.

Comando Regional de Policia Ostensiva Alto do Jacui

o Major QOEM Vicente Antbnio Scartassini Junior.

Recenseadores:

0 perfil desejado pela Comisséo Censitaria Central
se deu nas graduagoes de 1° Sargento, 2° Sargentos ou
Mobilizadores que foram indicados por seus Comandos



de acordo com a necessidade individual de cada regido do
Estado.

Os recenseadores foram capacitados virtualmente
pelaplataformado Cisco Webex, onde tiveram conhecimento
do projeto, seus objetivos, prazo da coleta, formas de
acesso, maneiras de coleta de dados e orientagoes acerca
do preenchimento do formulario eletrnico.

Recenseadores habilitados:

Comando-Geral, Ajudancia-Geral e Forca Tarefa

o 10 Sargento QPM1 Icléia Anastacia Aurélio;

10 Sargento QPM1 Luciane Maria Fidéncio Maia;
19 Sargento QPM1 Marilei Teloken;

19 Sargento QPM1 Karina Garcia;

20 Sargento QPM1 Guiomar Lenz Garcia;

2° Sargento QPM1 Janete Consoladora Bueno de
Camargo;

. 39 Sargento QPM1 Alex Vilson Soares;

. 3° Sargento QPM1 Jardel Dornelles.
Corregedoria-Geral

. 20 Sargento QPM1 Evelise Gomes Rodrigues.
Departamento Administrativo

. 19 Sargento QPM1 Anderson Gongalves dos
Santos;

. 2° Sargento QPM11 Maicon Scherer Machado;

. 29 Sargento QPM1 Marcos Vinicius da Silva;

. 2° Sargento PME Beethoven Alcery Geraldi dos
Santos;

. 2° Sargento PME Julio César Calvetti Guedes.
Departamento de Ensino

. 1° Sargento QPM1 Ana Claudia Silva Moreira;

. 10 Sargento QPM1 Michel Ivan Lemes Maciel;
. 10 Sargento QPM1 Pedro Vicente dos Santos
Ribeiro;

. 10 Sargento QPM1 Francismar Petters Vieira;

. 1° Sargento QPM1 Antonio Carlos Ramos Buss;

. 2° Sargento QPM1 Alex Meira Cooper;

. 20 Sargento QPM1 Naira Ilha;

. 2° Sargento QPM1 Josué Almir Rocha Vieira da
Silva;

o 20 Sargento QPM1 Douglas Machado Jardim;

. 2° Sargento QPM1 Gabriel Nolasco Moretti;

2° Sargento QPM1 Paulo Roberto Soares Flores;
20 Sargento QPM1 Andres Nunes da Silveira;

30 Sargento QPM1 Henrique Juares Monteiro;

30 Sargento QPM1 Edevanio José Mendes.
Departamento de Informatica

. 29 Sargento QPM1 Alex Vargas de Lima.
Departamento de Saude

. 10 Sargento QPM1 Isabel Gongalves dos Santos;
. 10 Sargento QPM1 William dos Passos Rodrigues;
. 1° Sargento QPM1 Andréa de Fatima Machado da

. 2° Sargento QPM1 Jesus José Pereira;

. 2° Sargento QPM1 Arlei Fernandes Dias;

. 2° Sargento QPM1 Eron Antonio Rodrigues
Bernardo;

o 29 Sargento QPM1 Viviane Borges Coelho Alves;
. 2° Sargento QPM1 Ricardo Marcos Nicolau;

. 2° Sargento QPM1 Jorge Luis da Cunha Rodrigues;
o 29 Sargento QPM1 José de Mattos.
Departamento de Logistica e Patrimonio

. 10 Sargento QPM1 Genodir Pedroso de Oliveira;

. 2° Sargento QPM1 Rodrigo Bremm;

. 2° Sargento QPM1 Auria Luisa Tessari.

Batalhdo de Aviagao

o 30 Sargento QPM1 Fernando dos Santos Ritta.
Batalhdo de Operacoes Policiais Especiais

. 1° Sargento QPM1 Cleones Dallaporta.

Comando Rodoviario da Brigada Militar

1° Tenente RR Ademir Rosa Carvalho;

19 Sargento QPM1 Joelimar Vargas Jobim;

10 Sargento QPM1 Juliane Rodrigues;

1° Sargento QPM1 Gelson Bento dos Santos;

10 Sargento QPM1 Luis Floriano da Costa Peixoto;
2° Sargento QPM1 Jeane Ferreira de Souza Milani;
2° Sargento QPM1 Jodo Claudio Carvalho Martins;
2° Sargento QPM1 Ederson Barbosa Soares;

20 Sargento QPM1 Fernando Mujica dos Santos;
3° Sargento QPM1 Edson Marcelo da Rosa Hunter;
30 Sargento QPM1Valter Ricardo Matheis Marques.
Comando Ambiental da Brigada Militar

. 1° Sargento QPM1 Gabriel Rodrigues Dias;

o 10 Sargento QPM1 Maverson Luis Vargas de
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Almeida;

20 Sargento QPM1 Lisiane Rodrigues Piccoli;

2° Sargento QPM1 Luis Adriano da Silva Souto;

2° Sargento QPM1 Carlos Alberto Molina de Campos;
30 Sargento QPM1 Paulo Jerri da Silva Fonseca;

3° Sargento QPM1 Claudiomiro dos Santos Aguiar.
Comando dos Orgaos Especiais

o 2° Sargento QPM1 Jerson Luis dos Santos Prates;
. 3° Sargento QPM1 Giovani Ferreira Medeiros.
Comando de Policiamento da Capital

1° Tenente RR José Liberato Santos dos Santos;

19 Tenente RR Eduardo de Figueiredo;

19 Sargento QPM1 Ricardo Valdoir Castilho;

1° Sargento QPM1 Emerson Luiz Gomes da Silva;
1° Sargento QPM1 Evandro Aimeida Machado;

19 Sargento QPM1 Leirson Peng Martins;

19 Sargento QPM1 Rosani da Silva Soares;

1° Sargento QPM1 Nilson Casanova Dantas;

19 Sargento QPM1 Pedro Cardoso;

2° Sargento QPM1 Carlos Roberto Oliveira de Moura;
2° Sargento QPM1 Amarante Barcelos Goes Junior;
2° Sargento QPM1 Maximiliano da Rosa Saldanha;
2° Sargento QPM1 Marcos Capellari Barbosa;

2° Sargento QPM1 Jorge Cristiano Nunes da Silva;
20 Sargento QPM1 Jorge Rafael Amaral;

2° Sargento QPM1 Ricardo Farias da Silva;

2° Sargento QPM1 Carlos César Avila;

30 Sargento QPM1 Lilomar Henrique dos Santos Moura;
3° Sargento QPM1 Emerson Rodrigues Lopes.
Comando de Policia Metropolitano

1° Tenente RR Nelson Roberto de Oliveira Goulart;
19 Sargento QPM1 Irma Neri Paula dos Santos;

19 Sargento QPM1 Patricia Martinelli;

19 Sargento QPM1 Galdenir Robaina Mendes;

1° Sargento QPM1 Rogério Hoffmann dos Santos;
19 Sargento QPM1 Gerson Adriani Pereira de Pereira;
19 Sargento QPM1 André Santos Constante;

1° Sargento QPM1 Marcelo Aloy da Silveira;

20 Sargento QPM1 Aguinaldo Rodrigues Rezende Junior;
20 Sargento QPM1 Afonso Gilberto Freitas Meireles;
2° Sargento QPM1 Uiliam da Rosa Martins;

20 Sargento QPM1 Rodibeldo Ohlweiler;
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2° Sargento QPM1 Jéssica Santos de Souza;

2° Sargento QPM1 Gerri Adriani da Silva Fraga;

29 Sargento QPM1 Luis Roberto Garcia da Silva;
2° Sargento QPM1 Lucimar de Souza Kurtz.
Comando Regional de Policia Ostensiva Centro Sul

o 10 Sargento QPM1 Fabiano Souza Bardalho;

o 1° Sargento QPM1 Mateus Pacheco Fernandes;

o 1° Sargento QPM1 Valmir Costa dos Santos.
Comando Regional de Policia Ostensiva Missoes

19 Sargento QPM1 Diego Andrei Rieger da Luz;

19 Sargento QPM1 Rosicléia Teresinha Tolfo;

10 Sargento QPM1 Elisiane Marcia Weidmann Brilhante;
19 Sargento QPM1 José Henrique Gongalves Duda;
19 Sargento QPM1 Vinicius Benetti;

10 Sargento QPM1 Ricardo Nascimento de Lima;
2° Sargento QPM1 Roberto Dalsin;

2° Sargento QPM1 Nélio Nestor Stroschon;

20 Sargento QPM1 Jackson Ortiz Alves;

3° Sargento QPM1 Ubirajara Lunardi Ourique Pereira.
Comando Regional de Policia Ostensiva Central

19 Tenente RR Darci Patricio Rosa Dornelles;

19 Sargento QPM1 Joel Ortiz;

10 Sargento QPM1 Ricardo Haigert Comis;

2° Sargento QPM1 Sidnei Rodrigues De Souza;

2° Sargento QPM1 Marcio Dorneles Da Silva;

29 Sargento QPM1 Elisandro Quinhones Maciel.
Comando Regional de Policia Ostensiva Fronteira Noroeste
19 Sargento QPM1 Angela Marines Huppes;

10 Sargento QPM1 André Luis Karnikowski;

2° Sargento QPM1 Edson Marcos Rieger;

2° Sargento QPM1 Marcos Daniel Mai;

20 Sargento QPM1 Carlos Roberto Bartz;

2° Sargento QPM1 Marcelo Dos Santos Wais.
Comando Regional de Policia Ostensiva Fronteira Oeste
1° Sargento QPM1 Marcos Milan Garcia;

1° Sargento QPM1 Claison Valsinei De Oliveira Aimeida;
10 Sargento QPM1 Nilo Reges da Cunha Mendes;
10 Sargento QPM1 Rondineli Do Prado Soares;

1° Sargento QPM1 Marcio Camargo Ananias;

19 Sargento QPM1 Isaac Carmo Cardozo;

20 Sargento QPM1 Flavio Aimeida Alves;

20 Sargento QPM1 Lucas Eliezer Alves Souza;
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2° Sargento QPM1 Ivan Ceschini Biscaglia;

2° Sargento QPM1 José Carlos Bassualdo Cabreira;
20 Sargento QPM1 Mauricio Bairros Fortes;

2° Sargento QPM1 Wagner Guimaraes Ceretta;

20 Sargento QPM1 Milton Cesar Pires Trindade.
Comando Regional de Policia Ostensiva Litoral

19 Sargento QPM1 Jackson Reis da Silveira;

19 Sargento QPM1 Marcos Vinicius Rosa de Matos;
1° Sargento QPM1 Henrique Fernandes;

2° Sargento QPM1 Leandro Assis da Costa;

20 Sargento QPM1 Geovane da Silva Silveira.
Comando Regional de Policia Ostensiva Planalto

19 Sargento QPM1 Rudinei Da Silva;

20 Sargento QPM1 César Rodrigues;

2° Sargento QPM1 Deivid Roger Aristimunho Bonora;
2° Sargento QPM1 Jeferson Mesavila;

20 Sargento QPM1 Edimo Cesar Bancer;

2° Sargento QPM1 Diego Rodrigues Dupont.
Comando Regional de Policia Ostensiva Serra
Aluno-Oficial Denis Piardi Andreatta;

Aluno-Oficial Tiago Augusto Linden Paveck;

19 Sargento QPM1 Gutierre Berthier;

19 Sargento QPM1 Dirceu Dias Kehl;

10 Sargento QPM1 Anderson Cleiton Dos Santos;
19 Sargento QPM1 Adriano Gibicoski Berguemmayer;
1° Sargento QPM1 Fernando Spada Rinaldi;

1° Sargento QPM1 Daniele Das Neves Jardim;

20 Sargento QPM1 Mauricio Da Silva Cruz;

2° Sargento QPM1 Cleunice Pagnoncelli Motta;

2° Sargento QPM1 Vagner Da Cunha Menezes;

2° Sargento QPM1 Luiz Eduardo Lemos Rodrigues.
Comando Regional de Policia Ostensiva Sul

Aluno-Oficial Luis Olvito Da Conceigao De Freitas;
1° Tenente RR Jair Grevineli Sanches;

1° Tenente RR Egidio Weege Da Silveira;

19 Sargento QPM1 Deivid Roger Santos Dos Santos;
19 Sargento QPM1 Giovani Goncalves Soares;

1° Sargento QPM1 Marcio Teixeira De Cantos;

2° Sargento QPM1 Valdir Silva Ferreira Junior;

2° Sargento QPM1 José Vinicius Maia Dos Santos;
2° Sargento QPM1 Denilson Saggiomo Da Silva;

2° Sargento QPM1 Joceli Gabriel Igansi Soares;
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. 2° Sargento QPM1 Carlos Alberto Barros Mattos;

. 29 Sargento QPM1 Vagner Adroaldo Avila Dos Santos.
Comando Regional de Policia Ostensiva Vale do Taquari
Aluno-Oficial Jefferson Rubim Ferreira;

10 Sargento QPM1 Claudia Suzana De Oliveira De Moura;
10 Sargento QPM1 Guilherme Mallmann;

2° Sargento QPM1 Aristelo Lopes de Carvalho;

2° Sargento QPM1 Rafael D’Juliano Peixoto.

Comando Regional de Policia Ostensiva Vale do Cai

. 1° Sargento QPM1 Tiago Fink Viegas;

. 29 Sargento QPM1 Rodrigo Alves Romani.

Comando Regional de Policia Ostensiva Vale do Rio dos Sinos
. 19 Sargento QPM1 Angela De Paula Maciel;

. 1° Sargento QPM1 Luiz Fernando Da Silva Quevedo;
o 20 Sargento QPM1 Luis Fernando De Mello Leite;
. 29 Sargento QPM1 Giovana Monego Brum.

Comando Regional de Policia Ostensiva Vale do Rio Pardo
10 Sargento QPM1 Ivonei Mazzaro;

19 Sargento QPM1 Israel Maciel Felisberto;

19 Sargento QPM1 Gilson Porto Netto;

20 Sargento QPM1 Pedro Zaluar Rodrigues da Silva;
2° Sargento QPM1 Felipe Mateus Ecco;

2° Sargento QPM1 Jose Luiz Stahler Lobato;

2° Sargento QPM1 Anderson Dos Santos Alves;

29 Sargento QPM1 Roni Vaz Friedrich.

Comando Regional de Policia Ostensiva Alto do Jacui

. 3° Sargento QPM1 Alexandre da Silva Pena;

. 3° Sargento QPM1 Edson Alexandre Fabricio Carvalho.



Acompanhe as acoes da BM
https://www.brigadamilitar.rs.gov.br
Facebook: BrigadaMilitarRS
Instagram: brigada_militaroficial
Twitter: @brigadamilitar_

Acompanhe as acoes do DA
https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/administrativo
Facebook: bmrsadministrativo
Instagram: @bmrsadministrativo
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