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1. FERIAS

1.1 BASE LEGAL:

e LEI COMPLEMENTAR N° 10.990, DE 18 DE AGOSTO DE 1997- Disp&e sobre
o Estatuto dos Militares Estaduais e da outras providéncias;

e LEI N.° 15.583, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020 - Cria o Programa de
Militares Estaduais Temporarios - PMET - da Brigada Militar.

e DECRETO N° 53.144, DE 26 DE JULHO DE 2016- Regulamenta a fruicdo e a
conversao em pecunia das férias;

o DECRETO N° 55.845, DE 18 DE ABRIL DE 2021- Altera o Decreto n° 53.144,
de 26 de julho de 2016, que regulamenta a fruicdo e a conversao em
pecunia das férias;

e PARECER PGE N° 17.286/18- Regulamenta o gozo de férias do periodo
aquisitivo vencido durante afastamento preventivo.

e NOTA DE INSTRUCAO N° 1.18/EMBM/2018- Estabelece critérios e
procedimentos quanto a autoriza¢ao para afastamento total do servico.



1.2 PERGUNTAS E RESPOSTAS:

1.2.1 As férias anuais sao compostas de quantos dias?

Trinta (30) dias para todos os militares estaduais. E conforme o Decreto n°
55.845, de 18 de abril de 2021, a requerimento do militar e havendo
concordancia da chefia imediata, as férias poderdo ser gozadas em até trés
periodos, sendo que nenhum periodo podera ser inferior a cinco dias
consecutivos.

1.2.2 Quanto tempo de exercicio é necessario para o primeiro periodo
aquisitivo?
Sao necessarios 12 meses, a contar do ingresso na Brigada Militar.

1,2,3 Em quantos periodos as férias podem ser gozadas?
Em até 3 (trés) periodos, sendo que nenhum periodo podera ser inferior a
cinco dias consecutivos, conforme Decreto 55.845/21.

1.2.4 Para o gozo de férias deve ser observado o periodo aquisitivo?
Somente para o primeiro, que s6 pode ser concedido ap6s 12 meses de
efetivo exercicio. Para o ultimo periodo aquisitivo, se for gozado antes de seu
fechamento e o ME estiver de passagem para a reserva remunerada, o militar
indenizara o Estado. Quando da passagem para a reserva remunerada, tendo
o militar periodo aquisitivo sem gozo de férias, sera indenizado em pecunia.

1.2.5 De que maneira é efetuado o pagamento da indenizacao de férias
ndo gozadas, no momento da passagem para a reserva remunerada?
Com base na dltima remuneracdo integral em atividade, conforme Dec.
53.144 de 26 de julho de 2016.

Tabela 01:
Valor Numero de Parcelas
Mensais
‘ll Até RS 12.000,00 RS 06 parcelas ‘ll
@ De RS 12.000,01 a RS 32.000,00 re 12 parcelas @/I_D
F/\f De 32.000,01 a R$ 95.000,00 e 18 parcelas A/?
i 36 parcelas =)
@y Acima de R$ 95.000,01 . )
R

Fonte: DECRETO N° 53.144, DE 26 DE JULHO DE 2016.

* A convers@o em pecunia, nos casos de exonera¢do, de demisséo, de afastamento
sem remunerac¢éo e de falecimento de servidor, serd paga em uma unica parcela.
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1.2.6 Os dias de férias ja gozados, sao descontados do valor da
indenizag¢do?

Sim, os dias de férias usufruidos antecipadamente com base no principio da
anualidade deverdo ser descontados do valor a ser indenizado.

Caso o ME seja transferido para Reserva Remunerada antes do término do
periodo aquisitivo, acarretara desconto proporcional da vantagem,
considerando tanto o salario quanto o 1/3 de férias.

1.2.7 O periodo de férias pode ser acumulado?
Por absoluta necessidade de servico, as férias poderao ser acumuladas até o
maximo de 2 (dois) periodos anuais.

1.2.8 A partir de quantos periodos de férias acumulados é necessario
justifica-los?

No momento em que houver o acumulo de dois periodos, o que esta em
atraso ja deve ser justificado no sistema RHE.

Nota: “Quando da passagem para reserva Remunerada todos os periodos ndo
gozados de férias devem estar devidamente justificados no sistema RHE."

1.2.9 As férias podem ser interrompidas?

Somente por ato do governador nos casos de interesse da seguranca publica,
de manutencao da ordem, de extrema necessidade do servico, ou de
transferéncia para a inatividade, os servidores militares terdo interrompido
ou deixardo de gozar, na época prevista, o periodo de férias a que tiverem
direito, registrando-se o fato em seus assentamentos.

1.2.10 Se o servidor esta em gozo de férias, e € acometido por moléstia, é
possivel cancelar as férias?
Ndo, se o servidor ja esta em gozo as férias ndo podem ser canceladas.

1.2.11 E possivel a interrupgdo de férias para o inicio do gozo de licengas?
Nao.

1.2.12 Como deve ser efetuado o langamento da Licenga tratamento de
salde (LTS) do militar durante as férias?

A LTS so deve ser lancada apos a data de retorno do militar, ou seja, a licenga
para tratamento de saude vai iniciar apds o encerramento das férias, se a
moléstia permanecer.

1.2.13 Qual o periodo prescricional das férias?

Considerar-se-a prescrito o direito a fruicdo apos cinco anos do inicio do ano
civil subsequente ao ano a que se referem as férias. (DECRETO N° 53.144, DE
26 DE JULHO DE 2016).
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1.2.14 Qual o percentual de efetivo mensal, por OPM, autorizado a gozar
férias?

De abril a novembro os Comandantes de OPM deverdo fixar a
indisponibilidade mensal em 9% (nove por cento). Nos meses de dezembro,
janeiro, fevereiro e marco, o percentual de ME em férias sera de 7% (sete por
cento) por més.

1.2.15 O militar agregado DISCIPLINARMENTE pode gozar férias?

De acordo com o 89° do artigo 2° do Decreto 53.144/16, esclarecemos que
para militares agregados disciplinarmente, até 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, esta autorizado o lancamento de férias, apo6s o retorno ao
trabalho.

Nos casos de agregacdo superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
nao esta autorizado o lancamento de férias devendo a regularizacao, ser
solicitada somente quando ocorrer a reversdao do ME a corpora¢do, com
direito apenas aos efeitos pecuniarios. Para tanto, deve ser aberto um PROA
na 1% Secdo de sua OPM de origem e, através do canal de comando,
encaminhado a caixa DADF-SVS, contendo a publicacdo da
agregacao/reversao e oficio do comandante.

1.2.16 Pode o presidente do Conselho de Justificagcao/Disciplina conceder
férias ao ME agregado?
Nao.

1.2.17 O Militar Estadual cedido pode tirar férias?
Cedidos devem gozar férias, ndo podendo acumular por mais de dois
periodos, conforme mencionado anteriormente.

1.2.18 Se o militar cedido acumular mais de dois periodos de férias, qual
o procedimento?
Deve ser aberto um PROA, com justificativa, observar item n° 1.2.29.

1.2.19 Quando do retorno do militar, apés a cedéncia, com mais de cinco
periodos acumulados, qual o procedimento?

Todos os periodos acumulados por mais de cinco anos serdo perdidos e para
os demais a unidade deve encaminhar um PROA solicitando a regulariza¢do
funcional do ME. E imprescindivel anexar um cronograma para o gozo de
férias excedentes a no minimo dois periodos.

Nota: “Antes de encaminhar o PROA a SVS, o CRPO deve lancar a justificativa do
acumulo SE AINDA NAO HOUVER, na pasta funcional do servidor, no RHE.”
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1.2.20 Qual o procedimento para lancar justificativa de férias nao
gozadas no sistema RHE?

Cabe aos Comandos Regionais e Departamentos, a insercdo das publica¢des
em Boletim Interno das justificativas de acumulo de férias dos militares
estaduais. Sempre que houver mais de “UM" periodo de férias em acumulo,
para efetuar a regularizacdo, antes de encaminhar o PROA a SVS, o comando
deve lancar a devida justificativa, na pasta funcional do Militar, no sistema
RHE.

1.2.21 Quem controla as férias dos militares cedidos?

De acordo com a Portaria n° 860/EMBM/2021, compete ao Departamento
Administrativo controlar, anualmente, os planos de férias do efetivo cedido,
exceto os cedidos a CASA MILITAR.

1.2.22 Os militares do Programa Mais Efetivo sdo contabilizados para o
calculo dos afastamentos mensais do OPM?
Nao contam para o percentualde afastamento do OPM.

1.2.23 Aos Militares desligados do Programa Mais Efetivo é efetuado o
pagamento de férias proporcional aos meses trabalhados?

Ndo, uma vez que aguarda orienta¢do da Procuradoria Geral do Estado sobre
este assunto.

1.2.24 Qual o procedimento para as férias de policiais militares
temporarios?

Os Policiais Militares Temporarios - PMT - terdo seus periodos de férias
tratados de forma individualizada, com plano proprio, observando-se que
somente fardo jus ao primeiro periodo de férias, vencidos 12 meses de
contratacdo. Do primeiro para o segundo e do segundo para o terceiro ano
de contratagdao as férias serao gozadas normalmente, observando-se,
contudo, que as férias relativas ao ultimo periodo ndo serdo gozadas, mas
sim ressarcidas.

1.2.25 Pode o PMT acumular periodos de Férias?
E vedado o acimulo de férias aos soldados temporérios.

1.2.26 Qual o prazo de lancamento das férias pelos comandos regionais?
O limite de lancamento € o ultimo dia util do més anterior ao gozo das férias.
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1.2.27 E possivel fazer a alteracdo/cancelamento de periodo de férias ja
langado no RHE?

Sim, passado o periodo de langcamento competente aos Comandos e
havendo necessidade de alteracao de periodos ou cancelamento, desde que
dentro do més ja lancado, é possivel fazer a solicitacdo de alteracdo apenas
por envio de mensagem expressa a esta secdo, através do e-mail dadf-
svs@bm.rs.gov.br, contendo a nota de Bl com a alteracdo ou cancelamento
das respectivas férias.

Em caso de ja haver mudado o més, é necessaria a abertura de PROA,
contendo nota de Bl com a alteracdo e o ciente do ME do respectivo estorno
do 1/3 de férias quando se tratar de cancelamento, que sera realizado no
més subsequente.

1.2.28 Uma vez lancado o periodo de férias, é possivel cancela-las, caso o
ME por necessidade do servico ndo tenha iniciado o gozo?

Sim, devidamente justificado e publicado em Boletim interno da unidade,
sera possivel fazer o cancelamento através de PROA como ja mencionado,
ndo sendo necessaria interveniéncia do Governador do Estado nesse caso.

1.2.29 O Comando pode lancar férias correspondentes a periodos
aquisitivos em atraso?

Aos Comandos, s6 é permitido o lancamento do periodo de férias do ano
corrente e do ano anterior.

Para o lancamento de férias relativas a periodos aquisitivos em atraso devera
ser encaminhado uma solicitacdo via PROA a DADF-SVS.

EX: No ano de 2022 os comandos estdo autorizados a lancar férias referentes
aos periodos aquisitivos 2020-2021 e 2021-2022, para efetuar o lancamento
de periodos anteriores deve ser solicitado a SVS.

1.2.30 Quais os documentos devem ser anexados ao PROA de
regularizacdo de férias?
e Oficio assinado pelo comandante solicitando a regularizacao;
e Justificativa pelo atraso;
e Declaracdo de ciéncia (em caso de estorno);
e Em se tratando de periodos em atraso, publicacdo em Bl e publicacdo da
justificativa de acimulo de férias no sistema RHE;

1.2.31 Qual o assunto, tipo e subtipo deve ser utilizado na abertura do
PROA?

e Assunto: Folha de Pagamento;

e Tipo: Folha de Férias;

e Subtipo: Regularizagao;

e Descricao: Lancamento/Estorno ou correcao;

e Requerente: Nome do Militar Estadual
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2.1 BASE LEGAL

e LEI COMPLEMENTAR N° 10.990, DE 18 DE AGOSTO DE 1997- Disp&e sobre
o Estatuto dos Militares Estaduais e da outras providéncias;

e LEIN®10.991, DE 18 DE AGOSTO 1997- Lei de Organizacdo Basica da BM,;

e DECRETO ESTADUAL N° 35.818, DE 15 DE FEVEREIRO DE 1995 - Dispd&e
sobre os procedimentos para a realizacdo das substitui¢cdes temporarias
na Brigada Militar;

e DECRETO ESTADUAL N° 42.871, DE 04 FEVEREIRO 2004 - Regula a Lei de
organizacdo basica da BM;

e NOTA DE INSTRUCAO N° 1.18/EMBM/2018 - Estabelece critérios e
procedimentos quanto a autoriza¢do para afastamento total do servico.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS:

(0

2.2.1 Quais os valores da gratificacdo por substituicao temporaria?

Tabela 02:
CARGO OCUPADO VALOR
~ De Ten Cel p/ Cel RS 184094
* De Major p/ Ten Cel R$ 165688
~ De Capit3o p/ Major R$ 149117
De 1° Sgt p/ 1° Tenente R$ 1.656,88
De 2° Sgt p/ 1° Tenente R$ 2.025,02
De 2° Sgt p/ 1° Sgt R$ 368,14
De 3° Sgt p/ 1° Tenente R$ 257732
De 3° Sgt p/ 1° Sgt R$ 92044
De 3° Sgt p/ 2° Sgt R$ 552,30
De Sd p/ 1° Tenente R$ 3.313,70
De Sd p/ 1° Sgt R$ 1.656,82
De Sd p/ 2° Sgt R$ 1.288,68
De Sd p/ 3° Sgt RS 736,38

FONTE: DA/SVS EM 01/06/2022.

2.2.2 Osvalores da gratificacdo sao baseados no subsidio?

Nado, o valor da substituicdo temporaria tem como base a diferenca dos
soldos previstos nas leis 14.517/14 e 14.518/14.

Observar Tabela n°15.

2.2.3 Quais os codigos de cargo utilizados para lancamento da
gratificacdo no sistema RHE?

Tabela 03: )
CODIGOS PARA O RHE

%
®
®
(v

Fonte: DA/SVS em 23/10/2024
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2.2.4 Quais os requisitos legais para pagamento da substituicao
temporaria?

Estar pronto para o servico, ter qualificacao técnica, antiguidade e cargo vago
no respectivo QO.

2.2.5 O que significa estar pronto para o servi¢o?

O termo em referéncia esta relacionado ao servico para o qual sera o ME
nomeado em substituicdo, pois “servico” na BM é todo e qualquer encargo
previsto na legislacdao especifica e peculiar (normas internas). Ou seja, o
militar devera estar disponivel na plenitude para a atividade a que for
designado em substituicdo temporaria.

2.2.6 Havendo vaga disponivel, existe a obrigatoriedade de pagamento
da substituicao temporaria?

Ndo. O administrador pode nomear temporariamente um militar para
executar a funcao de outro, ndo existindo a obrigatoriedade e ainda, que a
nomeacao em substituicdo temporaria, possa gerar vantagens financeiras,
ndo se trata de um direito exercer funcdo superior vaga, mas sim de uma
gratificacdo pelo servico prestado.

2.2.7 A substituicdo temporaria, precisa ser publicada em BI?

Sim. A efetivacdo das substituicdes temporarias depende de prévia
autorizacdo do escaldo superior competente, devendo ser dada a devida
publicidade através de Boletim Interno.

2.2.8 Servidores de nivel médio podem receber substituicdo temporaria
de cargos de nivel superior?

Ndo. Somente sera paga a substituicdo entre funcdes atribuidas aos
respectivos niveis (médio/superior) e qualificagdes.

Por exemplo: servidores de nivel médio ndo podem ocupar cargos vagos de
nivel superior.

229 O Militar estadual afastado (LTS) recebe gratificacdo de
substituicao?

Nio. E vedado o pagamento de gratificacdo de substituicdo temporaria
durante os afastamentos que impliquem em indisponibilidades.

2.2.10 O ME que esta respondendo por func¢ao superior e cumprir prisao
disciplinar com prejuizo do servico, tera o periodo de substituicao
interrompido? Esse ME recebe os dias de cumprimento, ou cessa a
gratificacao de substituicao temporaria?

O exercicio da fun¢do superior em substituicdo temporaria sera interrompido
quando o substituto se ausentar do exercicio do cargo ou func¢do superior
que esteja respondendo, por qualquer motivo. Nesse sentido, o afastamento
para cumprir prisdo disciplinar com prejuizo do servi¢co deve interromper o
pagamento de substituicdo temporaria.
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2.2.11 Para os cargos vagos de 3° Sargento, podera ser pago
substituicdo?

N3o. E vedado o pagamento de substituicdo temporéria aos cargos vagos das
graduacbes em extincdo de 3° Sargento. Somente poderdao ser designados
Militares Estaduais para substituicdes aos cargos de 3° Sargento por ocasido
da indisponibilidade dos titulares existentes.

2.2.12 Militares da reserva remunerada designados temporariamente
para o servico ativo podem receber substituicao temporaria?
Nao.

2.2.13 Qual a data do término do exercicio da substituicao temporaria
quando a indisponibilidade do substituido encerrar em dia util anterior
a feriados ou finais de semana?

A apresentacdo devera ocorrer no dia imediatamente posterior ao término
da indisponibilidade. Consequentemente, a respectiva assunc¢ao e dispensa
da fun¢do ocorrem neste mesmo dia.

Oficias deverdao se apresentar no primeiro expediente administrativo apds a
conclusdo do periodo de afastamento. A assunc¢ao e dispensa da funcdo
ocorrem neste mesmo dia.

2.2.14 Militar Estadual transferido na condicdo de “adido como se
efetivo fosse” recebe substitui¢ao?

Sim, o Militar faz jus a substituicdo na unidade de destino, se houver vaga.
Logo ndo pode ocupar cargo vago na unidade de origem.

2.2.15 O servidor em regime reduzido de carga horaria faz jus a
substituicao?

Nao. Tendo em vista a incompatibilidade da reduc¢do de carga horaria com o
decorrente acumulo de atribuicdes, ndao faz jus ao recebimento de
substituicao temporaria, bem como gratificacdo correspondente. Ressalta-se
que o militar com carga horaria reduzida ndo esta plenamente disponivel
para o servico.
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2.2.16 O militar estadual que desloca para outra OPM em servigo, tem
direito de receber substituicao temporaria? Ex: Operacao Golfinho,
encarregado ou escrivao de procedimento?

O deslocamento de um militar para outra localidade, em regra, afasta-o do
exercicio da func¢ao correspondente a um cargo superior, excetuando-se nos
casos em que pela natureza de sua atividade, o militar, mesmo afastado de
sua sede, exerce na plenitude o conjunto de atribuicdes inerentes a funcdo
superior.

Como por exemplo, um Pelotdo de Operacbes Especiais, que desloca para
atuar em apoio ou refor¢co em determinada localidade, de forma constituida,
sem descaracterizar sua atividade especifica. Salienta-se que neste caso as
substituicdes continuam ocorrendo, mas somente nas func¢des préprias do
Pelotdo.

2.2.17 O militar estadual que esta recebendo diaria pode receber
substituicao temporaria?
Sim, desde que esteja executando na plenitude a funcdo superior.

2.2.18 O militar estadual que estiver frequentando curso de qualificacao
pode receber substituicdo temporaria?

Nao.

2.2.19 QOEM pode receber substituicdo de QOES?
Nao, pois se tratam de quadros diferentes.
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2.2.20 Quem é responsavel pelo lancamento das Substitui¢cdes?
O P1 ou equivalente, de cada comando, realizara o lancamento do seu mapa
de substituicdo e o dos OPM subordinados.

2.2.21 E autorizado aos P1 realizar a corregdo dos langamentos?

E permitido realizar alteracdes até a data limite de lancamento informada no
cronograma disponibilizado pela SVS. Os comandos somente estao
autorizados a realizarem o lancamento dos mapas referentes a efetividade
do més anterior, sendo vedado o lancamento de substituicdes temporarias
relativas a efetividade de outros periodos.

2.2.22 Como corrigir lancamentos de Substituicdes Temporarias relativas
a efetividade de meses ja processados?

O comando devera criar um PROA e encaminhar ao DA/SVS para andlise e
lancamento no sistema RHE.

2.2.23 Qual o assunto, tipo e subtipo deve ser utilizado na abertura do
PROA?

e Assunto: Cargos e Fungdes;

e Tipo: Provimento de Cargos;

e Subtipo: Substituicao;

e Descricdo: Lancamento/Estorno ou correcao;

e Requerente: Nome do Militar Estadual.

2.2.24 Quais os documentos devem conter no PROA?
e Mapa suplementar individual;
e Quadro de efetividade (QE);
e Mapa de substituicao temporaria da unidade;
e Oficio solicitando a regularizacdo, assinado pelo comandante da unidade;
e Declaracdo de ciéncia de Estorno, assinado pelo ME (se for o caso).

2.2.25 O que é Quadro de efetividade (QE)?

E o documento que deve seguir anexo ao Mapa de Substituicdo Temporéria
onde é discriminado o efetivo previsto no QO do OPM, existente, disponivel e
indisponivel, sendo atualizado més a més. Conforme modelo constante na NI
n° 1.8/EMBM/2021, anexo B.
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3. ETAPA DE ALIMENTAGCAO

3.1 BASE LEGAL

LEI ESTADUAL N.° 6.196, DE 15DE JANEIRO DE 1971- Estabelece o cédigo
de vencimentos da Brigada Militar do Estado;

LEI ESTADUAL N.° 12.024, DE 18 DEZEMBRO 2003 - Altera dispositivos da
lei n® 6.196, de 15 de janeiro de 1971, codigo de vencimentos e vantagens
da Brigada Militar (cvv), e da outras providéncias;

LEI ESTADUAL N.° 12.316, DE 15 JULHO 2005 - Disp8e sobre a diaria de
alimentacdao para servidores da policia civil e para servidores policiais-
militares, e da outras providéncias;

DECRETO ESTADUAL N.° 42.085, DE 30 DEZEMBRO 2002 - Atualiza a
codificacdo e a interpretacdo da receita e da despesa or¢camentarias para
a administra¢do direta, autarquias e fundac¢des;

DECRETO ESTADUAL N.° 56.875, DE 26 DE JANEIRO DE 2023 - Dispde sobre
o valor da didria de alimentacdo devida aos Policiais Civis e Militares
Estaduais;

PORTARIA INTERMINISTERIAL N.° 163/STN/01 - Dispde sobre normas
gerais de consolidacdo das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias;

NOTA DE INSTRUCAO ADMINISTRATIVA N.° 13.2-F - Normatiza os
procedimentos administrativo-financeiros no ambito da Corporacdo, para
o0 pagamento de Etapas de Alimentacdo aos Militares Estaduais (ME) e aos
fornecedores de géneros alimenticios.
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2.2 PERGUNTAS E RESPOSTAS:

3.2.1 Qual valor da etapa alimentacao?
R$ 12,79.

3.2.2 Quem tem direito a etapa de alimentacao?
O militar estadual tera direito a alimentacdo por conta do Estado quando:
(escalas de 24h continuas de jornada de trabalho)
e Em servico externo, mediante escala de duracdo nao inferior a seis horas;
e Em servico interno, mediante escala de dura¢do ndo inferior a seis horas
(escalas de 24h continuas de jornada de trabalho);
e Em situacao de prontidao;
e Em exercicio ou em operagdao especial de dura¢do nao inferior a seis
horas;
e Quando em atividade de formacdo e qualificacdo profissional,
previamente programada e aprovada pelo Comando-Geral, de duracao
nado inferior a seis horas.

3.2.3 O que é considerado servi¢co externo?

E o conjunto de atividades na qual o Militar Estadual é empregado em acdes
ou operac¢des diretamente relacionadas com o publico externo no exercicio
de atividades proprias de policia ostensiva.

3.2.4 O que é considerado servico interno?

E o conjunto de atividades de policia ostensiva, por suas caracteristicas de
permanente e continuo apoio ao servico externo e de atendimento ao
publico em geral, ndo podem sofrer interrup¢dao na continuidade das 24hs
(vinte e quatro horas) do dia.

3.2.5 O que é considerado situacao de prontidao?

E a situacdo em que o militar estadual permanece no OPM em condicBes de
deslocar do quartel tao logo lhe seja determinado pelo escaldo superior para
cumprimento de missao.

3.2.6 O que é considerado exercicio ou operacdo especial?

Exercicio: Atividades de ensino elaboradas sob supervisao do DE;

Operacdo especial: Atividades tipicas de Policia Ostensiva voltadas para um
fim especifico.

3.2.7 O que é considerado Atividade de formacdo e qualificacao
profissional?

Compreendem os cursos, tanto de especializacdo e qualificacdo, quanto os
de formacdo, realizados sob supervisdo do Departamento de Ensino e
previamente aprovados pelo Comando da Corporacado.
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3.2.8 O que é considerado Sobreaviso?

E a previsdo da possibilidade de chamada do militar estadual para emprego
em atividade de policia ostensiva, em situacdo ordinaria ou extraordinaria.
Nesta ocasido o militar estadual permanece no quartel, em sua residéncia ou
em local dentro da area de responsabilidade territorial do OPM, contudo,
atento a possibilidade de ser chamado para o desempenho de qualquer
missao.

3.2.9 C militar que esta em situacdo de sobreaviso tem direito a
perceber etapa de alimentacao?

Ndo, nessa situacdo o militar tera contabilizado na sua carga horaria 2 horas
a cada 6 horas em que permanecer na situacao de sobreaviso.

Obs.: Somente no caso em que o militar for acionado, tera direito a etapa de
alimentac¢do a cada 6 horas de servi¢o a contar do seu acionamento.

3.2.10 Quem nao tem direito a etapa de alimentacao?
e O ME em viagem em objeto de servi¢o, com respectivo saque de diaria;
e O ME em execucdo de servico extraordinario, com respectiva gratificacao.
e O ME na situagao de sobreaviso.

3.2.11 Quem recebe hora-aula pode receber etapa?

Sim, desde que ndo seja no mesmo periodo. Para as horas que o militar
ministrar aula recebera como pagamento hora-aula, para o periodo que
desempenhar a atividade fim, recebera etapa alimenta¢do. O militar na
situacdo de sobreaviso.

3.2.12 Quem recebe diaria pode receber etapa?

Ndo, pois tratam-se de duas verbas com finalidades similares, ambas
amparam a alimentacdo sendo que no caso da diaria, contempla ainda a
estadia.

3.2.13 O Servidor PME tem direito a etapa de alimentagao?
Sim, terdo tratamento andlogo aos Militares Estaduais ativos, com excec¢do
dos designados para atividade administrativas e monitor civico militar.

3.2.14 O militar com regime de carga horaria reduzida, tem direito a
etapa de alimentacao?
Sim, desde que cumpra os requisitos para pagamento do beneficio.

3.2.15 Qual o regime de trabalho deve ser empregado o militar com
carga horaria reduzida?

Fica a critério da administracdao a carga horaria diaria do militar. Conforme
legislacdo o servidor, pai, mae ou responsavel por pessoa com deficiéncia,
fisica ou mental, em tratamento, fica autorizado a se afastar do exercicio do
cargo, quando necessario, por periodo de até 50%.
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3.2.16 Por que o Militar Estadual designado ao PME que desempenha
atividade de monitor-civico ndo recebe etapa de alimentacao?

N3do é paga a Etapa de Alimentacdo aos Militares Estaduais em servico
interno, cuja atividade sofra interrup¢ao de continuidade. Muito embora a
atribuicdo do PME que desempenha atividade de monitor-civico possua
caracteristicas de policiamento ostensivo e de guarda, nas dependéncias
internas da escola, a atividade é desenvolvida somente durante o horario
escolar, ndo sendo executada diuturnamente e de forma ininterrupta,
requisito indispensavel para o pagamento de etapa-alimentagao.

3.2.17 Qual é o calculo utilizado para pagamento de etapa de
alimentacao?

O calculo para apuracdo das Etapas de Alimentacdo devidas ao Militar
Estadual, em primeiro lugar devera levar em conta o valor estabelecido por Lei
para a “Diaria de Alimentacdo” e em segundo lugar a jornada de servico
executada a cada dia, dividindo-se pelo nimero 06 (seis).

Por exemplo:

Tabela 04:

NUMERO DE HORAS QUANTIDADE DE ETAPAS

1 etapa

1 etapa

2 etapas

h A A A

4 etapas

Nota: “Se o ME executou servico de 08 (oito) horas, fara jus a uma Etapa de
Alimentacdo, somente, relativa as 06 (seis) horas de servi¢o, sendo que o saldo de
02 (duas) horas néo poderd ser computado para efetuar-se um somatoério visando
a concess@o de uma nova etapa.”
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3.2.18 Quem deve fazer o lancamento das etapas de alimentag¢do no
Sistema RHE?

O Comandante, Chefe ou Diretor, incluira mensalmente no Sistema de
Recursos Humanos do Estado (RHE), as Etapas de Alimenta¢do de acordo com
0s mapas de saque, 0s quais ficarao arquivados, com os registros de cada
Militar.

Ao fazer o langcamento do nome do Militar Estadual, o responsavel devera
conferir a ldentificacdo Funcional (Id Func) e Nome do Militar Estadual,
visando evitar, desta forma, o pagamento a homdnimos (servidores com
nomes iguais).

3.2.19 O lancamento das etapas de alimentacao é competéncia privativa
do CRPO/Departamento?
Nao, pois o lancamento podera ser delegado as suas unidades subordinadas.

3.2.20 Quem deve fazer o lancamento de etapa de alimentacao quando o
ME for transferido?

Quando o Militar Estadual for transferido de OPM, o lancamento sera
efetuado pelo seu novo Comandante, Chefe ou Diretor. Para isto, seu
Comandante anterior informara, por escrito em anexo ao oficio de
apresentacdo, os servicos realizados pelo Militar Estadual, no més em curso.

Nota: “Se o ME for transferido para o OPM dentro do mesmo CRPO, o préprio
CRPO devera fazer o lancamento e se o ME for transferido para outro CRPO e
este ainda nao tiver acesso ao ME, devera enviar PROA ao DA solicitando o
lancamento ( ver item 3.2.26)."

3.2.21 Quando o militar frequentar curso de qualificacao/
aperfeicoamento, quem é responsavel pelo langamento do beneficio?

A unidade de origem do militar, devendo o DE informar ao final do curso a
quantidade de etapas executadas.

3.2.22 Quando o militar é lotado em novo OPM, apés curso de formacgao/
habilitagdo, quem é responsavel pelo lancamento do beneficio?

A nova unidade do militar, sendo o DE responsavel por informar a
quantidade de etapas executadas.

3.2.23 E possivel a unidade lancar etapas relativas a servigos executados

em meses anteriores?
Sim, desde que ndo se trate de retificacao.
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3.2.24 Quando devo enviar PROA para o DA?

Quando houver necessidade de retificacdo, tais como lancamento indevido,
em virtude de quantitativo de cotas a que o Militar Estadual fizer jus (a mais
ou a menos) ou por lancamento da referida vantagem para outro servidor. O
CRPO devera remeter ao Departamento Administrativo PROA devidamente
instruido, solicitando a corre¢do necessaria com a justificativa do pedido.

3.2.25 Quai o Assunto, tipo, subtipo deve ser utilizado no PROA?
Assunto: Folha de Pagamento

Tipo: Folha Suplementar

Subtipo: Pagamento

Palavra chave: Solicitacao

Conteudo: Estorno/correcao/ lancamento de etapas (conforme o caso).

3.2.26 Quais documentos devem ser anexados no PROA?
e Mapa de Saque de Etapas (NI Adm 013.2F - anexo “C");
e Extrato Demonstrativo de Carga Horaria (NI Adm 033.2 - anexo “B");
e Oficio de remessa contendo o motivo pelo qual ndo foi possivel lancar as
etapas;
e Declaracdo de Ciente do ME a ser Estornado (quando se tratar de estorno
de etapa).
Os documentos anexados deverdao ser individuais (referentes ao ME que
necessita da Suplementacao).

Nota: “Sempre observar se todos os documentos anexados sdo referentes ao
mesmo meés e estdo devidamente assinados pelo comando da unidade.”
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2024
% 4 2.1 Qual valor do auxilio-refeicdo?
~ R$ 400,00

4.2.2 Quem faz jus ao auxilio-refei¢do?
e Militares Estaduais de Carreira;
e Militares Estaduais temporarios e;
e PME.

4.2.3 Quem nao faz jus ao beneficio?

e O estagiario;

e Licenciado ou afastado temporariamente do servi¢co, cargo, fungao ou
estagio, a qualquer titulo, exceto em caso de acidente em servico quando
finalizado o processo;

e Regularmente matriculado em estabelecimento de ensino policial-militar;

4.2.4 Os dias de indisponibilidade do servidor (férias, por exemplo),
geram estorno do auxilio-refeicao?
Sim, com excecdo de Luto, Nupcias, RSP e acidente em objeto de servico.
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Gratificacao por
Servico
extraordinario




CONSTITUICAO FEDERAL, DE 5 DE OUTUBRO DE 1988;

CONSTITUICAO ESTADUAL, DE 3 DE OUTUBRO DE 1989;

LEI N.° 4.320/64, DE 17 DE MARCO DE 1964 - Institui normas gerais de
direito financeiro;

LEI COMPLEMENTAR N.° 10.990, DE 18 DE AGOSTO DE 1997- Estatuto dos
Servidores da Brigada Militar;

LEI COMPLEMENTAR N° 11.650, DE 19 DE JULHO DE 2001- Acrescenta os
paragrafos 8° a 12° ao artigo 48 da Lei 10.990, de 18 de agosto de 1997,
instituindo a convocagao de militar estadual para o cumprimento de
servi¢o extraordinario e respectiva remuneracao bem como dando outras
providéncias;

LEI ESTADUAL N.°10.991, DE 18 DE AGOSTO DE 1997 - Aprova a Lei de
Organizac¢do Basica da BM;

DECRETO ESTADUAL N.° 40.986 DE 17 DE AGOSTO DE 2001- Regulamenta
os 88 8° a 12° do artigo 48 da Lei Complementar n° 10.990, de 18 de
agosto de 1997, com a redacdo dada pela Lei Complementar n°® 11.650, de
19 de julho de 2001;

DECRETO ESTADUAL N.° 41.255 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2001- Altera o
Decreto n.° 40.986, de 17 de agosto de 2001;

DECRETO ESTADUAL N° 38.107, DE 22 DE JANEIRO DE 1998- Regulamenta
a LOB/BM;

DECRETO ESTADUAL N° 41.448, DE 04 DE MARCO DE 2002- Altera o
Decreto n°® 40.986, de 17 de agosto de 2001;

PARECER N.° 11.659 - PGE DE 09 DE JUNHO DE 1997- Estabelece a carga
horaria mensal.

NOTA DE INSTRUCAO ADMINISTRATIVA N.° 033.2.
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~ 5210 que é servico extraordinario?

E o emprego de pessoal em situacdes, decorrentes de eventos previsiveis
e/ou necessarios de serem atendidos (eventos esportivos, calamidade
publica, reforco policial, eventos culturais, etc.), que necessitem do aporte de
efetivo, além da capacidade das escalas ordinarias.

5.2.2 Quais os valores da gratificacdo de servigo extraordinario?

Tabela n® 5:

POSTO/GRADUAGCAO  VALOR

1° Tenente R$ 99,88
12 Sargento R$ 73,25
2° Sargento R$ 68,81
3° Sargento (Exting&o) R$ 62,15
Soldado Nivel | RS 53,27
Soldado Nivel Il RS 42,87
Soldado Nivel |l RS 37,28
Y Soldado MTP R$34,30

~
%

5.2.3 O subsidio é utilizado para o calculo do valor da gratificacdo?

Sim, de acordo com a lei complementar n°® 15.454/2020, o subsidio deve ser

utilizado somente para o calculo do valor das gratificacbes por servico

extraordinario.

Fonte: DA-SVS em 31/10/2024.

5.2.4 Como é feito o calculo do valor da gratificacao?
Subsidio X 1,5/200, onde (1,5) corresponde ao valor da gratificacdo por servico
extraordinario e (200) ao maximo de horas trabalhadas ao més.

5.2.5 Como é feito o calculo da carga horaria mensal?
O calculo tem por base o numero de dias trabalhados no més X 5,7, que
corresponde ao numero de horas diarias.

5.2.6 Qual a carga horaria mensal do Militar, para sacar HE?

Para os meses de 31 dias sao 177hs e para os meses de 30 dias sao 171hs,
caso por indisponibilidade ou més com menos dias o calculo é o mesmo
utilizado para carga horaria.

5.2.7 ME que possuiu carga horaria reduzida faz jus a gratificacao?
Ndo, conforme previsto na NI Adm n° 1.8, incluindo mulheres em licenca
lactante. 34

[l

=0

E
&
1
=
(=]
[
=
2
&
=
x
w
=
o
B
=
i
)
(4
&
£
=
=
O
g
T
—
=
1
o
o



L1777 .
////5.2.8 Os dias em que o ME permanecer em LTS devem ser computados
7

Ndo, para o calculo devem ser considerados apenas os dias em que o militar
permaneceu apto para o servico.

5.2.9 O ME que afastar-se do servico por mais de 01 dia por convalescen¢a
domiciliar, faz jus a perceber gratificacdo por servigco extraordinario?

Ndo, salvo situacdo excepcionalissima, devidamente justificada pelo
comandante.

5.2.10 Os militares da carreira de nivel superior podem receber a
gratificacao?

Ndo, as cotas de gratificagdo por servico extraordinario deverao ser
direcionadas em sua totalidade, para utilizacdo nos postos da carreira de nivel
meédio.

5.2.11 O militar estadual que esta recebendo diarias de viagem, faz jus a
gratificacdo por servigo extraordinario?

Ndo, inclusive os dias de afastamento deverdo ser deduzidos do més de
referéncia, para fins de calculo da carga horaria.

5.2.12 Quando devo encaminhar PROA de suplementagdo/estorno para o

DA?

e Quando o operador do RHE perder o prazo de lancamento estipulado na
circular;

e Quando o ME for transferido de OPM e a unidade perder o acesso para
lancamento;

e Quando for necessario realizar qualquer ajuste no lancamento, seja ele
para suplementar ou estornar.

5.2.13 Qual o assunto, tipo e subtipo que deve ser utilizado na abertura do
PROA?

Assunto: Gratificacdes

Tipo: Hora Extra

Subtipo: Suplementacdo

Descricao: Correcdo, estorno ou lancamento, conforme o caso.

5.2.14 Quais documentos sdo necessarios para abertura do PROA?
e Mapa de Pagamento de Gratificacdo por Servico Extraordinario (NI Adm
033.2 - anexo “A");
e Extrato Demonstrativo de Carga Horaria (NI Adm 033.2 - anexo “B").
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~s Oficio de remessa contendo o motivo pelo qual ndo foi possivel lancar as
Z horas extras ou solicitando a correcao do lancamento, conforme o caso;
e Declaracdo de Ciente do estornado.

Nota: “Sempre observar se todos os documentos anexados s@o referentes ao
mesmo més e estdo devidamente assinados pelo comando da unidade.”

5.2.15 Devo anexar ao PROA o mapa de pagamento de gratificacdo por
servico extraordinario e extrato demonstrativo de carga horaria de toda
OPM?

Ndo, conforme previsto, os documentos anexados ao PROA deverdo ser
INDIVIDUAIS (referentes ao ME ao qual se refere a solicitacao).

5.2.16 Qual a data limite para encaminhar o PROA de suplementacao a
SVS?

Para que a suplementacdo seja atendida no més de referéncia, o PROA deve
ser encaminhado até o dia 10 daquele més, caso 0 encaminhamento seja
posterior, 0 pagamento sera processado na folha do més seguinte.

5.2.17 Os afastamentos (transito, férias, instalacao, LTS, RSP) constantes
no mapa de carga horaria, devem ser lancados no RHE?

Sim, é indispensavel que antes de encaminhar o PROA de suplementacdo a
SVS, o CRPO certifique-se de que todos os afastamentos estejam lancados no
sistema RHE.

5.2.18 Quando o afastamento for “Viagem”, como deve ser feito o
lancamento?

Nesse caso, deve ocorrer a publicacdo da viagem em BI, a SVS faz a
conferencia no sistema SIGBM, em caso de suplementac¢do de HE.

5.2.19 Se o Militar Estadual permaneceu em viagem, percebendo diarias,
por 10 dias, como deve ser feito o calculo da carga horaria para o
pagamento da gratificacdo?

Os dias de afastamento devem ser descontados do calculo, desde que
devidamente publicado em BI, segue o exemplo de calculo:

Tabela n°6:
MES/HORAS  pfastamento  CARGA HORARIA
DIAS/HORAS
31 Dias - h 21 dias
10 dias
120 Horas
177 Horas rrrr— St
(10 x 5,7)

FONTE: DA-SVS em 01/06/2022.
No exemplo acima, o militar deve fazer 120hs de carga horaria ordinaria.
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5.2.20 Como saber qual a data limite para o lancamento das gratifica¢cdes?
7 L W p . .
No inicio de cada més serd enviada pela SVS, uma Circular contendo o
cronograma com as datas limites de langcamento das gratificacdes. Essas datas
sdo retiradas do calendario fornecido pela Secretaria da Fazenda, com as datas
de fechamento da folha de pagamento do Estado.

5.2.21 Se os militares estaduais executarem servicos extraordinarios,
acima da cota mensal disponivel para a unidade, é possivel fazer o
lancamento no préximo més?

Ndo, nesse caso devera ser solicitado a PM4 a suplementacao de valores para
estes servicos extraordinarios executados a mais ou o militar devera ser
compensado com folga dentro do més.

5.2.22 Como é realizado o lancamento da gratificacao extraordinaria pelo
CRPO?

O lancamento da gratificacdo extraordinaria € realizado no sistema RHE no
campo de ATRIBUTOS DO SERVIDOR, devendo migrar para frequéncia apés a
carga efetuada no RHE pela SVS.

5.2.23 O que é carga das horas extraordinarias?

E um comando executado no RHE pela secdo de vencimentos e sistemas o qual
gera a migracao de todas as gratificacBes extraordinarias lancadas em
atributos para a frequéncia, gerando assim, o pagamento no final do més.

5.2.24 Quem esta designado em func¢ao gratificada- FG pode receber GSE?
Nao, salvo os oficiais subalternos e pracas em funcdao de comando.

5.2.25 E possivel receber etapa e GSE simultdneamente?
Nao.

5.2.26 Se o ME possui prescricdo médica que o impeca de executar
policiamento e guarda, pode executar horas extraordinarias?
Nao, pois a prescri¢ao é incompativel com a finalidade da GSE.

5.2.27 O ME em exercicio de substituicdo temporaria tem direito a receber
GSE do cargo ocupado?
Nao.
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Auxilio
Fardamento




//;// i

Je vencim Jﬁ/ da Brigada Militar do Estado;
/ C //’? ENTAR N.° 10.990, DE 18 DE AGOSTO DE 1997- Dispde sobre

~ | E
— 0 :’/f;, os Militares Estaduais da Brigada Militar;
- .51 7, DE 08 DE ABRIL DE 2014 - Dispde sobre os vencimentos dos
— ;'f tos de Capitdo, Major, Tenente-Coronel e Coronel da Brigada Militar;

I N°14.518, DE 08 DE ABRIL DE 2014 - Dispde sobre os vencimentos dos
postos e graduacdes da Brigada Militar.

J

AN\

39

b

=
.
r 4
!
=
=
=
=
-
o
2
=
o
-
<1




6.2 PERGUNTAS E RESPOSTAS

6.2.1 Quem tem direito ao auxilio fardamento?
Formandos dos cursos (CSPM/CBQOS, CTSP e CBA).

6.2.2 O beneficio é pago logo apés o ato de formatura?
Nao, o auxilio somente sera pago apos o ato de promog¢dao/nomeacao.

6.2.3 Qual o valor do auxilio fardamento?

O auxilio para aquisicao de uniforme sera o valor de duas vezes o soldo de seu
novo posto ou graduac¢ao, exceto o soldado, que ao ser incluido na Brigada
Militar, faz jus ao valor de um soldo, caso nao seja distribuido o material pela BM.

Tabela 07:

VALORES - AUXILIO FARDAMENTO

Posto/Graduacao Valor
Capitao R$ 26.841,17
1° Tenente R$ 16.568,58
2° Sargento R$ 12.518,54
Soldado R$ 4.970,61

FONTE : LEI N° 14.517/2014, N°14.438/2014 E N°15.837/2022
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6.2.4 Porque o valor do auxilio nao é calculado com base no subsidio?

De acordo com a Lei Complementar n° 15.454/2020, é vedada a utiliza¢cdao do
subsidio como base de calculo para qualquer fim, exceto para o calculo de
horas extras. Nesse sentido a Lei n° 14.518/2014 e n° 14.517/2014 séao
utilizadas para o calculo de todas as vantagens, adicionais, auxilios e
gratificacdes que tenham como base de calculo o soldo ou a diferenca entre
soldos.

6.2.5 No pagamento de auxilio fardamento incide Imposto de renda e
protecao social?

Ndo, o valor relativo ao auxilio fardamento é isento de tributacao, pois trata-se
de indenizacao.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS:

7.2.1 Quando o servidor deve ressarcir o curso?

Sempre que o militar houver realizado cursos ou estagios com duracdo
superior a 180 dias, e protocolar requerimento para reserva remunerada em
periodo inferior a 3 anos da data da formatura. O pedido de reserva
remunerada s6 sera concedida mediante indenizacdo de todas as despesas
correspondentes a realizacdo do referido curso ou estagio, inclusive as
diferencas de vencimentos.

7.2.2 O que é diferenca de vencimentos?
E a diferenca entre as remuneracdes que o militar estadual recebia antes e
apo6s promocao decorrente do curso.

7.2.3 Quais as despesas sao indenizaveis?
Sao indenizaveis as despesas mensuraveis, sejam de carater individual, sejam
de carater coletivo, bem como as despesas extraordinarias.

7.2.4 Quais sao as despesas de carater individual?
Diarias, Etapas de Alimentagdo, Ajuda de Custo, diferenca de vencimentos
(Bolsa Auxilio) e Auxilio Fardamento.

7.2.5 Quais sao as despesas de carater coletivo?

Agua, luz, telefone, Gratificacdo Magistério, locacdes, municdo, material de
expediente, material de higiene e limpeza e material de processamento de
dados e microfilmagem.

7.2.6 Quais sao as despesas de carater extraordinario?
Todas aquelas de carater individual ou coletivo ndo previstas anteriormente.

7.2.7 Quando encaminhar o processo de ressarcimento ao DA?

Apo6s definida a planilha de custos pelo DE, havendo o interesse do ME em
transferir-se para a reserva remunerada, o CRPO/Departamento devera
remeter PROA de indenizagdo a SVS.

7.2.8 Quais os documentos devem conter no PROA?
e Planilha de custos com o valor a ser indenizado;
e Autorizacao do desconto assinada pelo militar;
e Oficio de encaminhamento com a solicitacao e valor a ser ressarcido.

7.29 O militar pode solicitar a reserva remunerada antes da
implantag¢do do desconto em folha?

Ndo, s6 apds a implantagdo do desconto em folha o ME podera encaminhar
seu requerimento de transferéncia para a reserva remunerada através de
sua unidade.
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Ressarcimento ao
erario
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7
//{// ERAL DE 1988;

7
) i .
ONSTITUICAO ESTADUAL DE 1989
— M ’
= '4/",’4{///4/ ENTAR N° 10.990/97 - Estatuto dos Militares Estaduais da
. B tar'
» ?47}4 a1 '
/‘ DE INSTRUCAO N° 1.24/EMBM/2018 - Regular indenizacdo de
o esas de cursos ou estagio;
INSTRUCAO NORMATIVA TE N° 001/2004 - Dispde sobre as reposicdes e
indenizacbes ao erario a serem descontadas da remunera¢do ou

provento dos militares estaduais.
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8.2 PERGUNTAS E RESPOSTAS:

8.2.1 DANO, FURTO, ROUBO OU EXTRAVIO DE MATERIAL.

8.2.1.1 Quando o processo de ressarcimento ao erario deve ser enviado
para a SVS?

Sempre que houver acordo extrajudicial de ressarcimento, autorizando o
desconto em folha de pagamento.

8.2.1.2 O que é o acordo extrajudicial?

E o documento que o responsavel pela indenizacdo assinard o Termo de
acordo, juntado ao processo, o qual manifestara seu desejo de ressarcir ao
erario.

8.2.1.3 A indenizacao administrativa por acordo extrajudicial deve
respeitar algum limite percentual para o desconto?

Poderdo ser divididas em até 12 parcelas, desde que ndo excedam o limite de
30% dos vencimentos brutos.

8.2.1.4 O militar Estadual pode escolher em quantas parcelas o valor ira
ser descontado?

Todos os descontos sdo implantados pela SEFAZ, o ME pode sugerir a
quantidade de parcelas, porém a Secretaria da Fazenda pode ou ndo atender.

8.2.1.5 Quais os documentos que devem instruir o processo de

Indenizagao por dano, furto, roubo ou extravio de material?

e Inquérito técnico, com solucdo, assinado pelo responsavel;

e Termo de acordo extrajudicial, assinado pelo ME, concordando com o
desconto do valor em folha de pagamento;

e Oficio de encaminhamento, com a solicitacdo de implantacdo do
desconto.

8.2.2 TAXA DE OCUPACAO E DE LIXO DOS PROPRIOS RESIDENCIAIS

(PRBM).

8.2.2.1 Quais os militares que podem utilizar os PRBM?
Todos os Oficiais e Pragas da Brigada Militar, em servico ativo.

8.2.2.2 Como é feito o pagamento da taxa de ocupacao do imével?

ApOs a assinatura do Termo de Ocupacdo e Responsabilidade de Imdveis, o
desconto é implantado em folha de pagamento.
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" residenciais deve ser encaminhado a SVS?

L

8223 Quando o processo de pagamento de aluguel dos proéprios

Quando ocorrer rejeicdo no desconto em folha de pagamento mensal, o DLP
deve encaminhar através de PROA a solicitagdo de inclusdo do desconto para a
SVS.

8.2.2.4 Quais os documentos devem instruir o processo de pagamento de
aluguel?
e Relatério demonstrando a rejeicao do valor do aluguel;
e Termo de Ocupacdo e Responsabilidade de Imoveis;
e Oficio contendo tabela com o nome dos militares, identidade funcional e
valor do desconto a ser implantado.

8.2.2.5 Quais sao os valores dos aluguéis dos PRBM?
Tabela 08:

VYalores dos aluguéis dos PRBM

1 j '

POSTO/GRADUAGAO \JMEN hH
Posto de Coronel s RS 434,25
Posto de Tenente Coronel 5 RS 604,80
Posto de Major RS 581,88
Posto de Capitso RS &76,49
Posto de 1° Tenente s R5 180,32
Graduacéo de 1° Sargento RS 136,48
Graduagao de 2° Sargento . RS 123,97
Graduagao de 3° Sargento RS 111.54

Graduacio de Soldado s RS 90,03

8.2.2.6 Em caso de ocupacao irregular, qual o valor da multa (pousada-
diaria)?

e Cinco vezes o valor mensal para a ocupacdo do imével, de uma vez so, pelo
primeiro més que exceder o prazo para a desocupacdo do imovel.

e Dez vezes o valor mensal fixado para a ocupacao do imével, de uma vez so,
pelo segundo més que exceder o prazo para desocupacao do imovel.

¢ Quinze vezes o valor mensal fixado para a ocupacdo do imdével, de uma vez
sO, até a desocupacdao definitiva por via amigavel ou judicial.
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8:2.2.7 Quem gerencia a imposi¢cao de multas por ocupacao irregular?
O responsavel por solicitar a aplicacdo da penalidade € o administrador do
proprio residencial no municipio do imovel, para o DLP através de PROA.

8.2.2.8 Quais os documentos devem instruir o processo de imposicao de
multa por ocupacao irregular?

Termo de Ocupacdo e Responsabilidade de Iméveis;

Notificacdo para desocupag¢ao do imével;

Solicitacdo do administrador do imdével para implementac¢ao da multa;
Oficio do DLP solicitando o desconto em folha do valor correspondente a
pousada-diaria.

8.2.2.9 Como é feito o pagamento da taxa de lixo?

Anualmente a administracdo, através do DLP, faz a quitacdao dos valores
correspondentes e apods o valor é ressarcido pelo ocupante, em uma sé
parcela, mediante PROA que deve ser encaminhado a SVS.

8.2.2.10 O processo de Pagamento de taxa de lixo pode ser coletivo?
Sim.

8.2.2.11 Quais os documentos devem instruir o processo de pagamento de
taxa de lixo?
e Termo de Ocupacdo e Responsabilidade de Imoveis, assinado pelos
ocupantes dos imoéveis residenciais;
e Guia de pagamento;
e Oficio contendo tabela com o nome dos militares, identidade funcional e
valor do desconto a ser implantado.

8.2.3 RESSARCIMENTO DE DIARIAS INDEVIDAS.

8.2.3.1 Quando o processo de estorno de diarias deve ser encaminhado a
SVSs?

Sempre que o militar ndo tiver condi¢bes de restituir o valor integral através de
guia de arrecadacado.

8.2.3.2 Como comprovar que o militar nao possui condi¢des de restituir o
valor integral?
Através de declaracao, assinada pelo militar estadual.

8.2.3.3 Quais os documentos devem conter no processo?
e Declaracdo do militar;
e Oficio assinado pelo comandante;
e Extrato do empenho/liquidagao.
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e LEI N.°6.196, DE 15 JANEIRO 1971 - Cédigo de Vencimentos e Vantagens
da BM;

o NOTA DE INSTRUCAO N.° 1.8/EMBM/2021- Regular, orientar e disciplinar
os procedimentos a serem adotados pela Instituicdo, no tocante a
vantagens pecunidrias incidentes na folha de pagamento.

=
—
-
=
LU
2
el
T
-
=
)
e
1
e

51




9.2.1 Quem ¢€ responsavel pela inclusdo do desconto em folha de
pagamento?
A Secretaria da Fazenda ( SEFAZ/RS).

9.2.2 Qual o procedimento para inclusdo do desconto em folha de
pagamento?

O Poder Judiciario poderda encaminhar a determinacdo diretamente a
Secretaria da Fazenda, conforme orientacdo do TJ/RS contida no Oficio
Circular n°286/07 - CGJ, ou, a parte interessada (militar estadual, beneficiario,
advogado) pode encaminhar o oficio a SVS, para remessa a SEFAZ.

9.2.3 Quais informacdes sdo indispensaveis no oficio judicial?
Nome e CPF do militar estadual, nome, CPF e dados bancarios do
beneficiario, além do valor/porcentagem do desconto.

9.2.4 Acordo extrajudicial pode ser utilizado para inclusdao do desconto
em folha?
Sim, desde que registrado em cartorio.

9.2.5 O CRPO deve abrir PROA para solicitar a implantacao do desconto?
Sim, o P-1 do CRPO ao receber o oficio judicial deve encaminha-lo através de
PROA ao DA-SVS.

9.2.6 Quais os documentos devem conter no processo?
e Oficio Judicial ou acordo extrajudicial;
e Oficio de encaminhamento assinado pelo comandante.

9.2.7 Qual o assunto, tipo e subtipo deve ser utilizado na abertura do
PROA?
e Assunto: A¢do Judicial;
e Tipo: Matéria Civel;
Subtipo: Oficio;
Descri¢do: Pensdo Alimenticia;
Requerente: Nome do militar estadual.

9.2.8 O militar ou seu advogado pode encaminhar diretamente o
documento judicial a SVS?

Nao, somente se for militar da reserva remunerada. Nesse caso o oficio deve
ser encaminhado diretamente ao e-mail: dadf-svs@bm.rs.gov.br. Caso tratar-
se de ME da ativa, devera ser utilizado o canal de comando, inclusive pelos
representantes legais.
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Se o beneficiario for civil, o oficio pode ser encaminhado diretamente ao e-
mail da SVS (dadf-svs@bm.rs.gov.br). Caso tratar-se de ME da ativa, devera
ser utilizado o canal de comando, inclusive pelos representantes legais.

9.2.10 Caso o Militar/ beneficidrio opte por encaminhar o oficio
diretamente a SEFAZ, qual o procedimento?

Em Porto Alegre podera ser encaminhado diretamente no protocolo Geral da
Secretaria da Fazenda, sito na Rua Siqueira de Campos n° 1.044, Centro/POA.
No interior do Estado, através das Exatorias Estaduais da Fazenda, ou ainda,
através do e-mail: pensaoalimenticia.tesouro@sefaz.rs.gov.br.

9.2.11 O desconto é cancelado automaticamente quando o beneficiario
completa 18 anos?
Nao.

9.2.12 Qual o procedimento para cancelar o desconto referente a pensao
alimenticia?

A pensdo so6 é cancelada por decisdo judicial, que deve ser encaminhada a
SVS seguindo os mesmos procedimentos da inclusao do desconto. (Vide item
9.2.5)

9.2.13 O desconto da pensao incide sobre férias e 13° salario?
Depende do caso, o desconto é aplicado na folha de pagamento nos termos
da determinacado judicial.

9.2.14 Qual o valor limite para descontos judiciais de pensao alimenticia?
Os descontos sao realizados conforme determinacdo judicial, ndo existindo
previsao de limite para pensdo alimenticia.
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10.2 PERGUNTAS E RESPOSTAS:

(r

10.2.1 Quais os valores dos subsidios?

Tabela n° 09:
Posto/Graduacao Subsidio °
Miltares de Carreira h
' Coronel R$ 29.504,45 z
" Tenente Coronel R$ 26.635,00 m
 Major R$ 23.971,50
' Capitao R% 20.686,00 =
 Atuno Ofica R$6.710,29 <
17 Tenente RS 13.317,51
17 Sargento R% 9.766,16 o
' 2° Sargento RS 9.174,27 <
' 37 Bargento [Extingda) R% B8.286 44 m
' Soldado Nivel | H}.‘iﬂiﬁq
 Soldado Nivel Il RS 5.716,20 m
' Soldado Nivel il RS 4.970,61 n
Miltares Temporarios <
1" Tenente MTS - Superior lll RS 15.981,01
7 17 Tenente MTS - Superior Il RS 11.985,76 :
' 2° Sargento MTS - Superior | RS 9.174,27 J
+ 29 Sargento MTT - Superior R$ 8.178,27 °
' Soldado - MTS R$ 5.716,20 “
' Soldado - MTP R$ 4.572,96

10.2.2 Qual o calculo utilizado para o desconto de Imposto de Renda?
Base IR - dependentes x aliquota - parcela a deduzir.
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MDYS )

R$2.259,20 - -
R$2.259,21 ATE

R$2.826,65 7,5 R$169,44
R$2.826,66 ATE 5

R$3.751,05 R$381,44
R$3.751,06 ATE

22

R$4.664,68 'S5 R$662,77

ACIMA DE

R$4.664,68 27,5 R$896,00

10.2.3 Qual o valor que deduz do IR por dependente?
R$ 189,59.

10.2.4 Quem pode ser incluido como dependente?
e Companheiro(a) com o(a) qual o(a) contribuinte tenha filho ou viva ha mais
de 5 (cinco) anos, ou conjuge;
¢ Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e um) anos.
e Filho(a) ou enteado(a) cursando estabelecimento de nivel superior ou
escola técnica de 2° grau, até 24 (vinte e quatro) anos.
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10.

Filho(a) ou enteado(a) com deficiéncia, em qualquer idade, quando a sua
remuneracdo ndo exceder as deduc¢Bes autorizadas por lei.

Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a) qual o
contribuinte detém a guarda judicial, até 21 (vinte e um) anos.

Irmdo(d), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, com idade até 24 anos,
se ainda estiver cursando estabelecimento de nivel superior ou escola
técnica de 2° grau, desde que o contribuinte tenha detido sua guarda
judicial até os 21 anos.

Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a) com deficiéncia, sem arrimo dos pais, do(a)
qual o contribuinte detém a guarda judicial, em qualquer idade, quando a
sua remuneracdo ndo exceder as deduc¢Bes autorizadas por lei.

Pais, avOs e bisavos que, em 2021, receberam rendimentos, tributaveis ou
nao, até R$ 22.847,76.

Menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que o contribuinte crie e eduque e
do qual detenha a guarda judicial.

A pessoa absolutamente incapaz, da qual o contribuinte seja tutor ou
curador.

2.5 Como fazer o cadastramento de dependentes?

SE ATIVO - o servidor devera inserir através do RECADASTRAMENTO DE
ATIVOS, na ABA dependentes inserir dependentes; o mesmo devera
informar o grau de parentesco, e anexar documentag¢ao comprobatéria ex:
(Certiddo de Casamento, Certiddo de Unido Estavel, Certiddo de
Nascimento).

SE INATIVO - o servidor devera comparecer a OPM mais proxima de sua
residéncia, com a documentacdo comprobatéria ex: (Certiddo de
Casamento, Certiddo de Unido Estavel, Certiddo de Nascimento), e
preencher um formulario padrdao de inclusdao de dependentes, com a
devida informacao do grau da dependéncia ex: (pai, mde, esposo(a),
filho(a), enteado(a), neto(a), bisneto(a) que sera remetido pela OPM para o
e-mail dadp-svi@bm.rs.gov.br, se preferir, o servidor podera também,
comparecer ao Departamento Administrativo da BM, com documentacao
pertinente para fazer tal solicita¢ao.

10.2.6 Qual o calculo do IPE-SAUDE?
3,6% sobre a remuneracao.

10.2.7 Qual o calculo do IPE-PREV?
( Base Prev x aliquota) - Parcela a deduzir.
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ALIQUOTAS PREVIDENCIARIAS
MILITARES ATIVOS

FAIXA -
SALARIAL ALIQUOTA % VALOR A DEDUZIR

R$2.666,69 A

12,00% R$101,18
R$4.000,03 $101,

R$4.000,04 A

R$7.786,02 R$181,18

R$7.786,03 A

R$13.333,48 R$220,11

R$13.333,49 A

R$26.666,94 R$486,78

R$26.666,95 A

Q
R$52.000,54 Lt

FONTE: INSTRUCAO NORMATIVA IPE PREV N° 01 DE 15/01/2024

ALIQUOTAS PREVIDENCIARIAS
MILITARES INATIVOS

FAIXA .
SALARIAL ALIQUOTA % VALOR A DEDVUZIR

R$2.666,69 A
: 12,00% R$207,08

R$4.000,04 A
R$7.786,02

R$7.786,03 A
R$13.333,48 14,50% R$326,01
R$13.333,49 A
16,50%
R$26.666,95 A
R$52.000,54 19,00% R$1.259,35

FONTE: INSTRUCAO NORMATIVA IPE PREV N° 01 DE 15/01/2024

R$287,08
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10.2.8 Quanto pode ser comprometido da folha de pagamento com
descontos autorizados?

A soma mensal das consigna¢bes facultativas (como financiamentos e
empréstimos) nao podera passar de 40% da remuneracdo liquida, sendo 5%
destinados exclusivamente para despesas do cartao de crédito.

10.2.9 Quais os valores utilizados para base da previdéncia?
Subsidio + Completiva + FG

10.2.10 No periodo de férias, o valor do subsidio diminui?
Nao, porém o valor do subsidio aparece de forma proporcional no contracheque,
dias trabalhados e dias referente a férias.

10.2.11 Quantos niveis de soldado foram criados pela lei Lei 15.454/20?

Trés niveis, sendo o ingresso no Nivel lll, havendo a progressao automatica para o
Nivel Il ap6s 10 (dez) anos de carreira e para o Nivel | apds 20 (vinte) anos de
carreira.

10.2.12 O subsidio pode ser utilizado para calculo de vantagens, adicionais,
auxilios e gratificacoes?

Ndo, é vedada a utilizagdo do subsidio como base de calculo para qualquer fim,
exceto para o calculo de Gratificacao por servi¢o extraordinario.

10.2.13 Quais os valores utilizados para vantagens, adicionais, auxilios e
gratificacdes que tenham como base de calculo o soldo ou a diferenca entre
soldos?

Os valores serdo calculados com base nos soldos estabelecidos no art. 1° da Lei n°
14.517, de 8 de abril de 2014, e no Anexo Unico da Lei n° 14.518, de 08 de abril de
2014.

Observar tabela n°15.

10.2.14 Os candidatos do CSPM que ja possuem vinculo com a Brigada Militar,
podem optar por continuar a receber o subsidio do seu posto/graduacao?
Sim, no momento da entrega da documentacdo o candidato que desejar manter
sua remuneracao, devera preencher declaracao manifestando sua vontade.

10.2.15 Caso nao concorde com algum desconto em folha de pagamento,
como solicitar revisao?

Em caso de militar ativo a revisdo deve ser solicitada através de PROA, o qual deve
ser aberto pela OPM do militar e encaminhado ao DADF-SVS, via canal de
comando.

Em se tratando de militar inativo, pode solicitar a abertura de PROA na OPM mais
proxima de seu endereco, e se for residente em Porto Alegre pode comparecer
diretamente na sede do Departamento Administrativo, sito a Rua Cel. Aparicio
Borges, 2199, bairro Gléria.
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10.2.16 Quais os documentos devem ser anexados ao PROA?
e Requerimento de revisdao, assinado pelo militar, demonstrando as
inconsisténcias;
e Print dos contracheques regular e irregular;
¢ Oficio de encaminhamento assinado pelo Comandante.

10.2.17 Qual assunto, tipo, subtipo deve ser utilizado na criagcao do PROA?
e Assunto: Folha de Pagamento;
e Tipo: Revisdo ( em caso de desconto indevido) ou Folha Mensal ( em caso
de solicitacdo de valores ndo percebidos);
e Subtipo: Desconto indevido ou Pagamento, conforme o caso;
e Requerente: Nome do ME solicitante.

10.2.18 Quais os prazos para o lancamento mensal das gratificacdes (GSE,
Etapa de alimentacao e Substituicdo Temporaria)?

Mensalmente é enviada uma Circular pela SVS, informando as datas limites
para o lancamento de cada gratificagao.

Essas datas sao estipuladas pela SEFAZ.
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‘// inanceiro para elabora¢do e controle dos orcamentos e
c //o/ da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;
4:,,’,/’0»«‘ PLEMENTAR N.°,10.098, DE 03 DE FEVEREIRO DE 1994 - Dispde
e 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do RS;

CRETO N.° 43.337, DE 10 DE SETEMBRO DE 2004 - Regulamenta o

FRAL N.° 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964 - Estatui Normas Gerais
N ‘;

SOD

Z/ artigo 81, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 10.098, de 03 de
- fevereiro de 1994, que dispde sobre as consignacbes em folha de

pagamento de servidores publicos, e da outras providéncias;
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11; PERGUNTAS E RESPOSTAS

11.2.1 Tendo um desconto no contracheque do militar, é possivel realizar
o cancelamento através da SVS?

Sim, desde que o desconto seja realizado através do cédigo (rubrica) 646, nas
modalidades Contribui¢des ou Convénio BM.

Exemplos: Creche/BM, Conselho Superior, Revista Unidade, Proéprios
residenciais dentre outros.

11.2.2 Caso tal desconto seja através do cédigo 646, o que devera ser
feito para cancela-lo?

Devera encaminhar um e-mail para dadf-svs@bm.rs.gov.br, formalizando o
pedido de cancelamento do desconto e informando dados pessoais.

11.2.3 O que é o c6digo 646?
E um digito gerado pelo Tesouro do Estado que valida os descontos
efetuados diretamente em folha de pagamento pela Brigada Militar.

11.2.4 Onde devera ser solicitada a exclusao dos demais descontos,
como empréstimos, seguros e planos de saude?
Devera ir até o 6rgdo consignante.

11.2.5 Como uma associacdao ou entidade podera solicitar que as
contribuicdes de seus membros ou associados sejam feitas por meio de
consignacao?

Devera confeccionar uma solicitacdo ao Diretor do Departamento
Administrativo da Brigada Militar contendo os documentos constitutivos da
entidade, e sendo deferido o pedido, sera entdo encaminhado a SVS para
implantacao.

11.2.6 Quais os documentos que deverdo ser apresentados para
credenciar uma entidade?

e Conta Corrente de Pessoa Juridica;

e Estatuto ou registro de constituicao;

e Formulario de Autorizacdo de Desconto.

11.2.7 Os descontos no contracheque com o cédigo 646 deverdo ser
autorizados pelo militar?

Todos os contratos gerados através do codigo 646 sdo realizados mediante a
existéncia de um formulario de autorizacdo, assinado pelo militar, o qual
também fornecera o codigo de autenticidade do contracheque do més
anterior que sera utilizado uma uUnica vez para lancar o desconto no Sistema
de Gestdo de Consignacdes.
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M.z  Se ,.ﬂ ar resid iu em um PRBM (Préprio Residencial da Brigada
// ﬂ#ﬁ%zﬂpou o imével e ainda nédo foi cancelado a taxa do
y

31 ,// cancelar e solicitar a restituicdo dos valores

L o LA .
en ~contato com o DLP, Divisdo de Patriménio, que procedera

// / A ) . . 4 e - . ~
entc ffdo desconto e solicitara, através de PROA, a restituicdo dos

ser informada pelo tesoureiro através do e-mail dadf-svs@bm.rs.gov.br,
contendo comprovante bancario, em anexo.
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12.1 BASE LEGAL

e DECRETO N.° 49.766, DE 30 DE OUTUBRO DE 2012 - Institui o Sistema de
Informacdes de Custos do Estado do Rio Grande do Sul - CUSTOS/RS;

e DECRETO N.° 53.424, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2017- Altera o Decreto N.°
52.768, de 15 de dezembro de 2015, que institui o submédulo de
Contratos de Servicos Terceirizados - CST - no Sistema de Financas
Publicas do Estado (FPE) - e dispde sobre a contratacdo de servicos
terceirizados pelo Poder Executivo, nele compreendida a Administracao
Direta, as autarquias e as fundagdes;

e DECRETO N.° 53.196, DE 14 DE SETEMBRO DE 2016 - Dispde sobre o
Médulo de Convénios e Parcerias do Sistema de Finangas Publicas do
Estado - FPE;

e RESOLUCAO CFC N° 1.366/2011, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011 -NBC T
16.11 - Sistema de Informacdo de Custos do Setor Publico;
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12.2.1 Para quem devo solicitar o primeiro acesso ao sistema FPE?
O primeiro acesso ao sistema é solicitado ao Departamento de Informatica,
através do e-mail: sistemas@bm.rs.gov.br.

12.2.2 O que fazer para obter a liberagdo ao médulos do sistema FPE?

E necessario que o operador envie um e-mail para dadf-svs@bm.rs.gov.br,
indicando os moédulos de acesso que necessita, bem como os dados
necessarios (Nome, Graduacdo, Id Func, CPF, e-mail funcional e centro de
custo da unidade a que pertence).

12.2.3 Apés solicitar o cadastramento/atualizacao/exclusdao de acessos
ao FPE, a solicitacdo é atendida automaticamente?
Ndo, apos receber o e-mail com a solicitagdo da OPM, a SVS realiza o
cadastro/alteracdes no sistema e envia a CAGE/BM, s6 apds o atendimento
pela CAGE/BM o usuario tera acesso as modificacdes.

12.2.4 Como saber se a solicitacao foi atendida?
A SVS responde todos os e-mails, informando o atendimento ou ndo da
solicitagdo.

12.2.5 Caso apareca a mensagem “ordenador dever ser igual ao
associado”, o que devera ser feito?

Primeiramente, verificar se esta logado no mesmo computador, se o erro
persistir deve ser encaminhado “print” da tela através do e-mail dadf-
svs@bmrs.gov.br.

12.2.6 Caso o Oficial ndo esteja nomeado como ordenador de despesas
ou ndo possua acesso ao comando/departamento, o que fazer?

Se for Oficial Intermediario (Capitdo), solicitar junto ao EMBM-PM4 a inclusao
para a portaria em DOE nomeando o mesmo. A nomeacdo dos Oficiais
Superiores é automatica.

12.2.7 O Oficial tem cadastro como ordenador e ndao tem permissdo, o
que devera ser feito?

Enviar e-mail para SVS dadf-svs@bm.rs.gov.br, solicitando as classes de
ordenador nas UOs.

12.2.8 Ao abrir o FPE, aparece a mensagem de erro “prazo do usuario
expirado”, o que fazer?

Solicitar ~a regularizacdgo direto ao DI, através do e-mail
sistemas@bm.rs.gov.br, informando o nome, a identidade e e-mail funcional.
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Na propria tela do FPE, no canto superior direito, abrir a aba “Sistemas”,
selecionar SOE e ap6és “esqueci minha senha”.

12.2.10 Quando o usudrio ndo for mais utilizar os perfis de acesso no
sistema FPE, por motivo de transferéncia, reserva remunerada,
aposentadoria, etc, o que fazer?

Devera ser encaminhada solicitacdo de “exclusdao dos acessos” do usuario
“inativo” a DADF-SVS, através de e-mail devidamente numerado.

12.2.11 O que é o centro de custo no sistema FPE?
E uma codificacdo interna, utilizada principalmente para a gestdo de
compras. Na Brigada Militar cada unidade possui um centro de custo proéprio.

12.2.12 Qual o procedimento para cadastrar/atualizar o centro de custo?
Deve ser solicitado via e-mail a SVS, contendo nome, Id Func e informacao da
unidade em que o militar ira desempenhar suas func¢des.
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13.2 PERGUNTAS E RESPOSTAS

13.2.1 Quando o credor alterar a agéncia e/ou conta bancaria devera
solicitar atualizacdao do cadastro?

Sim, através do “Anexo A" da NI ADM n° 13.2F, juntamente com os
documentos informados no formulario, os quais deverdo ser todos enviados
em “PDF’ em um dUnico arquivo, e remetidos para o e-mail: dadf-
svs@bm.rs.gov.br.

Importante ressaltar que essa alteracdo nada tem a ver com o salario do
militar, sendo valida impreterivelmente para:

e créditos de diarias;

e ajudas de custo;

e indenizacdes.

13.2.2 Devera ser aberto um processo para este procedimento?
Ndo, somente efetuar o procedimento do item 13.2.1.

13.2.3 Podera ser solicitado o cadastro de pessoa fisica que nao seja
servidor publico?

Sim, porque a Brigada Militar podera ter como credora uma pessoa fisica e
procedimento de cadastro devera ser aos moldes do item 13.2.1.

13.2.4 Em caso de portabilidade bancaria deve-se atualizar este cadastro
para receber o salario?

Nao, cabe as agéncias bancarias efetuarem a atualizacao perante a Secretaria
da Fazenda.

13.2.5 Em caso de portabilidade bancaria deve-se atualizar o cadastro
para receber diarias e ajuda de custo?

Sim, deve enviar o Anexo A da NI ADM n°® 13.2F preenchido e assinado e a
juntada dos documentos escaneados em “PDF” em um Unico arquivo, para o
e-mail dadf-svs@bm.rs.gov.br, sendo que a conta bancaria devera ser a do
novo banco e nao a conta registro (cédigo 38) do Banrisul.

13.2.6 Pode-se cadastrar qualquer tipo de conta bancaria?
Ndo, apenas é permitido o cadastro de contas correntes e publica, ndo sendo
permitido contas poupanca e registro.

13.2.7 O militar que nao tenha comprovante de endere¢o em seu nhome
podera utilizar alguma declaragao?

Sim, por meio de declaracdo, constante no comprovante de residéncia,
devidamente assinado pelo titular ou podera solicitar a seu superior
imediato, pois a unidade do militar também é seu domicilio.

13.3.8 Pode-se cadastrar conta publica do Banrisul iniciada por 03?
Sim, desde que se trate de conta para adiantamento de numerario.

13.2.9 Podera ser solicitado o cadastro de menores de idade?
Sim. Caso ndo assine, podera constar a assinatura do responsavel, sendo que
devera ser juntado o documento de identificacdo de ambos.

72

D



mailto:dadf-svs@bm.rs.gov.br
mailto:dadf-svs@bm.rs.gov.br
mailto:dadf-svs@bm.rs.gov.br




NTO L E ATIVOS

0

h
(=
—
b=
g
L
=i
Q
=
=
W
=
-
&
=
o
S
&
g
-
L
.




4.2 PERGUNTAS E RESPOSTAS

14.2.1 Todos os militares devem fazer o recadastramento anual?
Sim. Todos os militares da ativa, inclusive os designados para o PME
(Programa Mais efetivo).

14.2.2 Os designados ao programa mais efetivo necessitam fazer a prova
de vida junto ao Banrisul?

Nao, nesta condicdo os ME enquanto designados ficam desobrigados de
realizar a prova de vida junto ao BANRISUL, apenas devem fazer o
recadastramento anual (Obrigatorio), sob pena de terem seus vencimentos
suspensos até a regularizacao do vinculo.

14.2.3 Onde devo fazer o recadastramento?

Anualmente através do site: https;//www.ifrhe.rs.gov.br, podendo ainda, a
qualquer tempo, abrir um processo denominado “Alteracdo de Dados”, a fim
de mudar o estado civil, grau de instrucdo, inclusdao de dependentes e etc.

14.2.4 Qual o prazo para fazer o recadastramento?
O processo de recadastramento deve ser realizado no més de aniversario do
militar, sendo que ja estara disponivel um més antes da data do aniversario.

14.2.5 Todos os militares da ativa deverdo ter seu vinculo atestado na
confirmacao funcional?

Sim, inclusive nas situacdes de transferéncia em que o militar ainda conste
no setor do atestador.

14.2.6 Quem pode ser atestador no Recadastramento de Ativos?

Essa funcdo é atribuicdo do comandante do OPM, podendo ser delegada ao
chefe da 12 secao, sendo que ao ser atestador, automaticamente tera acesso
como confirmador funcional, os dois sistemas sao interligados (IF-RHE e RHE-
PRO).

14.2.7 Quem pode ser o verificador?
Esta funcdo é atribuida aos auxiliares (Sgt ou Sds) que atuam junto ao P-1 da
OPM.

14.2.8 Quando deve ser feita a Verificacao Funcional?

Ap6s a atestacdo, o verificador devera fazer download dos anexos,
conferindo toda a documentacdo anexada ao processo, clicar no botao salvar
e validar os dados. O sistema encaminhara automaticamente para a SPGG.
Nessa fase do processo, ao ser pesquisado aparece a mensagem “
executando cargas e tarefas para o RHE".
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14.2.9 Os militares da reserva remunerada e pensionistas devem fazer o
‘recadastramento?

Ndo, os militares da reserva remunerada e pensionistas deverdo fazer a
prova de vida junto ao BANRISUL, instituicdo financeira que detém a folha de
pagamento dos servidores do Estado no més em que completarem
aniversario natalicio.

14.2.10 Na funcdo de atestador do recadastramento de ativos, ao ser
concedido o acesso, o militar j4 consegue visualizar os militares para
atestacao?

Ndo. O sistema atualiza na madrugada das segundas-feiras, portanto sé sera
possivel a visualizacdo para atestacao na préxima segunda-feira.

14.2.11 Militares Estaduais na condicdo de presos necessitam de
confirmacao funcional? Quem é responsavel pelo procedimento?
Sim, o responsavel pelo procedimento € o comandante do setor o qual o
militar preso encontrar-se na situacdo de afastado.
Exemplo:

e DA/AFASTADOS - responsavel é o Diretor do DA,

e COE/AFASTADOS - responsavel é o Cmt do COE;

e CRPO-P/AFASTADOS - responsavel € o Cmt do CRPO-P.
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SISTEMAS

(PROA, RHE-PRODUGAO E SIGBM)




. SISTEMAS
15.1 BASE LEGAL

e DECRETO N.° 55.008, DE 23 DE JANEIRO DE 2020- Dispde sobre o Sistema
de Processo Administrativo Eletrénico - PROA - no ambito do Poder
Executivo Estadual.

o -DECRETO N.° 44.818, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2006- Disp&e sobre o
sistema de Recursos Humanos do Estado- RHE e da outras providéncias.

e RESOLUCAO CGTIC N° 005/2021 - Regulamenta o uso da Funcionalidade
de Compartilhamento de Atividades entre Orgdos no sistema de
Processos Administrativos Eletronicos do Estado - PROA.
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15.2 PERGUNTAS E RESPOSTAS
15.2.1 PROA

15.2.1.1 Como solicitar acesso ao PROA?
Deve ser encaminhada a solicitacdo para o Departamento de Informatica,
através do e-mail: sistemas@bm.rs.gov.br.

15.2.1.2 A SVS concede acesso as caixas do PROA?
Ndo, o gerenciamento desse sistema é de competéncia do Departamento de
Informatica - DI.

15.2.1.3 Qual o procedimento para solicitar o arquivamento/
desarquivamento de processo?

Para o desarquivamento a solicitacdo deve ser encaminhada via e-mail para a
SVS (dadf-svs@bm.rs.gov.br).

Para o arquivamento o processo deve ser encaminhado a caixa do PROA da
DADP-SSRH/AR, contendo a solicitagdo de arquivamento devidamente
assinada.

15.2.1.4 Como proceder para solicitar a criacdo de um assunto, tipo de
assunto, subtipo de assunto no PROA?

Deve ser encaminhada via e-mail a SVS que remetera a demanda para o
Arquivo Publico.

15.2.2 Sistema RHE-PRO ( RHE- PRODUCAOQ)

-

15.2.2.1 O acesso ao sistema RHE PRO é concedido para todos os
servidores?

Ndo, o sistema é liberado para os que exercam atividades administrativas
que necessitem de acesso aos efetivos do seu CRPO ou OPM, para fins de
consultas, lancamento de frequéncia, substituicdo temporaria, etapas de
alimentacao e outros.

15.2.2.2 Como solicitar acesso ao sistema RHE-PRO?

A OPM deve encaminhar, via canal de comando, e-mail para o DADF-SVS com
a solicitacdo, contendo nome e Id Func do usuario e em qual se¢do esta
lotado.

15.2.2.3 A senha do sistema expira a cada 30 dias?
Sim, sendo de responsabilidade do usuario a atualizagao.

15.2.2.4 Caso a senha expire ou o militar exceda o numero de tentativas,
qual o procedimento?

Deve ser solicitado o “RESET” da senha ao DADF-SVS, através do e-mail dadf-
svs@bm.rs.gov.br, que ird resetar a senha do militar e encaminhara uma
senha padrdo ao usuario (S3gurdnc@).
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15.2.2.5 Quem é responsavel por alterar o setor do ME, no sistema RHE?
Sempre que a movimentacdo decorrer de Boletim de Movimentacdo a
alteracao deve ser solicitada a SME ( dadp-sme@bm.rs.gov.br).

Nos casos de troca de setor dentro da mesma unidade e da mesma cidade a
alteracdo pode ser feita pelo P1 da unidade.

15.2.3 SIGBM

15.2.3.1 O sistema SIGBM é gerenciado pela SVS?
Nao, a SVS gerencia somente a aba de "Recursos Humanos e relatérios”, as
demais funcionalidades sdo de competéncia do DI/CPInfo.

15.2.3.2 Como solicitar acesso as abas de Recursos Humanos e
relatérios?

Primeiramente a OPM devera averiguar se o militar esta lotado na Unidade
solicitante, caso ndo esteja, encaminhar o pedido de regularizacdo de setor
junto a DADP-SME (dadp-sme@bm.rs.gov.br).

A lotacdao estando correta encaminhar o pedido a DADF-SVS, através do e-
mail dadf-svs@bm.rs.gov.br.

15.2.3.3 Como solicitar acesso as demais funcionalidades do SIGBM?

Encaminhar solicitacdo ao Departamento de Informatica - DI, através do e-
mail sistemas@bm.rs.gov.br.
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. TABELAS DE VALORES DIVERSOS

16.1 BASE LEGAL

e LEIN®14.517, DE 08 DE ABRIL DE 2014 - Dispde sobre os vencimentos dos
postos de Capitao, Major, Tenente-Coronel e Coronel da Brigada Militar;

e LEI N° 14.518, DE 08 DE ABRIL DE 2014- Dispde sobre os vencimentos dos
postos e graduacdes da Brigada Militar.

e DECRETO N° 14.018, DE 01 DE JULHO DE 2012- Fixa o valor das diarias dos
agentes publicos do Poder Executivo Estadual.

e DECRETO N° 52.397, DE 12 DE JUNHO DE 2015- Regulamenta a fruicdo e a
conversao em pecunia da Licenca-Prémio.

e DECRETO N° 53.144, DE 26 DE JULHO DE 2016- Regulamenta a fruicdo e a
conversao em pecunia das férias para os servidores publicos.
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16:2 TABELAS

16.2.1 AJUDA DE CUSTO

Tabela 12;

TABELA DE VALORES - AJUDA DE CUSTO

Posto/
Graduacao

Coronel

Tenente
Coronel

Major

Capitao

1° Tenente

2° Tenente

1° Sargento

2° Sargento

3° Sargento

Soldado

FONTE: LEI N° 14.517/2014, N° 14.438/2014 e N° 15.837/2022

Tipo A

R$ 36.819,16

R$ 33.137,28

R$ 29.823,52

R$ 26.841,17

R$ 16.568,58

R$ 15.413,36

R$ 13.254,82

R$ 12.518,54

R$ 11.413,94

R$ 9.941,22

Tipo B/C

R$ 18.409,58

R$ 16.568,64

R$ 14.911,76

R$ 13.420,59

R$ 8.284,29

R$ 7.706,68

R$ 6.627,41

R$ 6.259,27

R$ 5.706,97

R$ 4.970,61

Tipo D

R$ 9.204,79

R$ 8.284,32

R$ 7.455,88

R$ 6.710,29

R$ 4.142,15

R$ 3.853,34

R$ 3.313,71

R$ 3.129,64

R$ 2.853,49

R$ 2.485,31
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16.2.2 DIARIAS DE VIAGEM

Tabela 13:

TABELA DE VALORES - DIARIAS DE VIAGEM

Destino

Interior

Capital

Fora do Estado

SP, R] e DF

América do Sul

América Central

Ameérica do Norte

Asia, Africa e Oceania

Europa

Alemanha, Reino
Unido e Franga

FONTE: DEC. 14.018, DE 01 DE JULHO DE 2012.

Tipo A

R$ 201,01

R$ 245,68

R$ 335,02

R$ 491,37

$ 200,00

$ 250,00

$ 350,00

$ 350,00

€ 250,00

€ 360,00

Tipo B

R$ 100,51

R$ 122,84

R$ 167,51

R$ 245,68

$ 100,00

$ 125,00

$ 175,00

$ 175,00

€ 125,00

€ 180,00
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16.2.3 AUXILIO FUNERAL

Tabela 14:

TABELA DE VALORES - AUXILIO FUNERAL

Posto/Graduacao

Coronel

Tenente Coronel

Major

Capitao

1° Tenente

2° Tenente

Subtenente

1° Sargento

2° Sargento

3° Sargento

Soldado/ Cabo

Valor RGA

R$ 36.819,16

R$ 33.137,28

R$ 29.823,52

R$ 26.841,17

R$ 16.568,58

R$ 15.413,36

R$ 13.851,38

R$ 13.254,82

R$ 12.518,54

R$ 11.413,94

R$ 10.233,24

FONTE: LEI N° 14.517/2014, N° 14.438/2014 e N° 15.837/2022.

*RGA — Revisdo Geral Anual



POSTO / GRADUACAO

CORONEL R$ 18.409,58

R$ 16.568,64
R$ 14.911,76
R$ 13.420,59
R$ 8.284,29
R$ 7.706,68
R$ 6.925,69
R$ 6.925,69
R$ 6.627,41
R$ 6.259,27
R$ 5.706,97
R$ 5.116,62
R$ 4.970,61

TENENTE CORONEL

CAPITAO
1° TENENTE PM
2° TENENTE PM
SUB-TENENTE PM (em extingdo
ASPIRANTE A OFICIAL (em extingdo)

1° SARGENTO PM

2° SARGENTO PM

3° SARGENTO PM (em extingdo)
CABO PM (em exting¢do)

SOLDADO PM - 17 CLASSE

TABELAS DE VALORES DIVERSOS A,




16.2.5 INDENIZACAO DE LICENCA PREMIO/ ESPECIAL

A indenizacdo correspondera ao total dos meses de licenca ndo usufruidos e
sera calculada com base na ultima remuneracdo integral do (a) servidor (a) em
atividade (subsidio + completiva +FG), sendo o montante atualizado pela Taxa
Referencial até o efetivo pagamento, o qual pode iniciar em até seis (06) meses
apos o desligamento e ocorrera conforme tabela abaixo:

Tabela 16:
Valor Numero de Parcelas Mensais
Até R$ 6.000,00 06 parcelas
De 6.000,01 a R$ 12.000,00 12 parcelas
De R$ 12.000,01 a R$ 32.000,00 18 parcelas
De 32.000,01 a R$ 95.000,00 36 parcelas
Acima de R$ 95.000,01 60 parcelas

Fonte: DECRETO N° 52.397, DE 12 DE JUNHO DE 2015

* Nao havera incidéncia de contribuicao previdenciaria, da contribuicdo ao IPE
Saude nem imposto de renda sobre os valores pagos.

87



Departamento Administrativo Rua Cel. Aparicio Borges,
2199, Bairro Aparicio Borges, Porto Alegre - RS, 90680-570

A FORCA DA COMUNIDADE—




